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C’est avec plaisir que je vous présente le rapport d’activité 2023 de la 
Communauté de Communes de l’Aire Cantilienne.

Au-delà de l’obligation règlementaire, il s’agit d’un document d’information et 
de partage avec les élus, nos partenaires, habitants du territoire et usagers de 
nos services. C’est également le re�et du dynamisme de notre Communauté 
de Communes.

À la lecture de ce document, vous aurez un aperçu des actions décidées et 
menées en 2023 en matière de transition écologique, de développement 
économique, de petite enfance ou encore de tourisme. 

Le contexte national et international a bouleversé quelque peu les ambitions 
de notre collectivité et nous oblige à optimiser toujours plus nos �nances, 
mais nous gardons le cap pour maintenir des services de qualité aux usagers, 
pour nous permettre d’avancer sur les projets structurants intercommunaux 
et pour mener les actions nécessaires à la préservation et à l’amélioration 
de notre cadre de vie.

Pour conclure, je tiens à remercier nos partenaires avec lesquels nous 
travaillons pour construire un territoire qui saura répondre aux dé�s de 
demain. Je remercie également les services pour leur investissement, et 
les élus communautaires et municipaux qui ont participé aux nombreuses 
commissions intercommunales et alimenté régulièrement les ré�exions. 

François DESHAYES
Président de la Communauté 

de Communes de l’Aire Cantilienne

Edito 
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LE TERRITOIRE

11 communes

46 066 habitants*

Chantilly

Avilly-St-Léonard

Apremont

Vineuil-St-Firmin

Coye-la-
Forêt

Lamorlaye

Gouvieux

Orry-la-Ville

Plailly

MortefontaineLa 
Chapelle-
en-Serval
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L’EXÉCUTIF

François DESHAYES Florence WOERTH
Président 2ème Vice-présidente

Transports, au Tourisme
et à l’attractivité territoriale

Nicolas MOULA
1er Vice-président
Finances et Dévt. 

économique

Corry NEAU
3ème Vice-présidente

Environnement 
et Transition écologique

Daniel DRAY
4ème Vice-président

Aménagement du territoire 
et services à la  personne

Roger POTIN-VESPSERAS
7ème Vice-président

Mutualisation

Nathanaël ROSENFELD
5ème Vice-président
Communication 

et Administration numérique

Manoëlle MARTIN
6ème Vice-présidente

Travaux et Infrastructures

L’exécutif se compose du Président et des Vice-présidents.
Ils se réunissent tous les 15 jours pour le suivi des dossiers.

Tony CLOUT
Conseiller communautaire 

délégué aux actions de 
soutien à la �lière hippique 

et équestre du territoire

François KERN
Conseiller communautaire
Président, par délégation, 
des Commissions d’appel 

d’o�res/DSP et Achats

Anne LEFEBVRE
Conseillère communautaire
déléguée à l’animation du 

C.I.S.P.D.

Les conseillers communautaires délégués
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LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

François KERN

Patrice MARCHAND Thomas IRAÇABALChristine COCHINARD

J-Claude LAFFITTE Jeanou MOREAU José HENRIQUES

Christine KLOECKNER Jean-Michel BARBIER

Valérie CARON

Sylvie MASSOT

Chantilly

Avilly-St-Léonard

Apremont

Vineuil-St-Firmin

Coye-la-
Forêt

Lamorlaye

Gouvieux

Orry-la-Ville

Plailly

MortefontaineLa 
Chapelle-
en-Serval

François DESHAYES

Nicolas MOULA

Manoëlle MARTIN

Isabelle WOJTOWIEZ

COYE�LA�FORÊT

LAMORLAYE

GOUVIEUX

41 élus communautaires au service du territoire de l’Aire Cantilienne

Maire

Florence WILLI

Laurent AGOSTINI Pierre-Yves BENGHOUZI

Pascal FONTAINE

Alexandre GOUJARD

Maire

Maire

Maire

CHANTILLY

Sophie DESCAMPS

Nathalie LAMBRET
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Anne LEFEBVRE

Caroline GODART Frédéric SERVELLE Florence WOERTH Tony CLOUT Bénédicte de CACQUERAY Xavier BOULLET

Jacques FABRE

Marion LE MAUX Jean EPALLE

Michel MANGOT Sophie LOURME

Daniel DRAY

Roger POTIN VESPERAS J-Marc VINCENTICorry NEAU

APREMONT AVILLY�ST�LÉONARD VINEUIL�ST�FIRMIN

PLAILLYMORTEFONTAINE

LA CHAPELLE�EN�SERVAL

ORRY�LA�VILLE

Suppléant : Annie VAN HOLLEBEKE
Suppléant : Michel CLAPAREDE

Suppléant : Michel GUÉTIENNE

Leslie PICARD Fabrice BOULANDNathanaël ROSENFELD

Maire

MaireMaire

Maire



L’Aire Cantilienne

8

LES INSTANCES
Les commissions et groupes de travail 

Les commissions de la CCAC sont composées de deux élus de chaque commune, elles sont chargées d’étudier 
toutes les questions relevant de leur domaine,  avant d’être soumises au bureau communautaire et au conseil 
communautaire. 

Liste des commissions intercommunales (sous la résponsabilité des présidents) : 

 Commission Mobilités  : Florence WOERTH
 Commission Finances & Développement Économique : Nicolas MOULA
 Commission Environnement et Transition Écologique : Corry NEAU
Commission Aménagement du Territoire et Services aux Usagers : Daniel DRAY
 Commission Tourisme et Attractivité Territoriale : Florence WOERTH
 Commission Communication et Administration Numérique : Nathanaël ROSENFELD
 Commission Travaux et Infrastructures : Manoëlle MARTIN
 Commission Mutualisation : Roger POTIN VESPERAS
 Commission d’Appels d’O�res : François KERN

La Communauté de Communes de l’Aire Cantilienne adhère à des organismes extérieurs.
Des élus sont désignés pour siéger au sein des conseils d’administration et comités syndicaux de ces 
organismes : 

•	Les conseils d’administration des collèges de Chantilly, 
Gouvieux, Lamorlaye, La Chapelle-en-Serval 

•	Le SMDO,  syndicat départemental de traitement 
des déchets

•	Le conseil d’administration de l’Association Chantillly-
Senlis Tourisme

•	Le Groupement d’Intérêt Public «Initiative pour un 
développement durable de Chantilly» pour la gestion 
et la commercialisation des espaces de l’hippodrome 
de Chantilly

•	La plateforme Initiative Oise Sud, notre partenaire 
pour l’accompagnement des créateurs d’entreprises

•	La Mission Locale pour l’Emploi des Jeunes (MLEJ)
•	La Société d’aménagement de l’Oise (SAO)
•	L’Assistance Départementale des Territoires de l’Oise 

(ADTO )
•	L’Établissement Public Foncier Local des territoires 

Oise & Aisne (EPFLO)
•	La Commission Départementale des Valeurs Locatives 

des Locaux Professionnnels
•	Le Service Départemental d’Incendie et de Secours 

(SDIS) de l’Oise
•	Le Syndicat Mixte Oise Très Haut Débit (SMOTHD)
•	L’ATMO Hauts de France (Observatoire de l’Air)
•	Le Syndicat d’Energie de l’Oise (SE 60)
•	La Commission départemental d’Aménagement 

Commercial (CDAC)
•	Le Comité de Programmation du Groupe d’Action 

Locale – LEADER - PNR
•	La Commission Locale de l’Eau du SAGE Nonette
•	Le Syndicat Intercommunal et Interdépartemental 

d’Aménagement et d’Entretien de la Thève, de la 
vieille Thève et de la nouvelle Thève, du Rû Saint 
Martin et de leurs a�uents (SITRARIVE)

•	Le Syndicat  Intercommunal  du Schéma 
d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE)  de 
la Nonette - SISN

•	Le Centre Médico-Chirurgical des Jockeys
•	Centre National d’Action Sociale (CNAS)

Les représentations dans les organismes extérieurs.



9

L’Aire Cantilienne

LES COMPÉTENCES
Les compétences sont dé�nies dans les statuts de la collectivité approuvés par arrêté préfectoral. 
La dernière révision des statuts de la Communauté de Communes de l’Aire Cantilienne date de 2023.

Compétences obligatoires

 Développement économique :

Actions de développement 
économique dans les conditions 
prévues à l'article L. 4251-17 du Code 
général des collectivités territoriales 
; création, aménagement, entretien 
et gestion de zones d'activité 
industrielle, commerciale, tertiaire, 
artisanale, touristique, portuaire 
ou aéroportuaire ; politique locale 
du commerce et soutien aux 
activités commerciales d'intérêt 
communautaire ; promotion du 
tourisme, dont la création d'o�ces 
de tourisme ;

Ac t ions de développement 
économique liées au cheval de 
course ;

Soutien à la Mission locale pour 
l’emploi des jeunes Sud Oise ;

Subvent ions aux chant iers 
d’insertion  pour lesquels cinq 
communes au moins ont manifesté 

un intérêt.

 Aménagement de l’espace 
communautaire :

Aménagement de l'espace pour 

la conduite d'actions d'intérêt 
communautaire ; schéma de 
cohérence territoriale et schéma de 
secteur ; document d'urbanisme en 
tenant lieu et carte communale ;

Toutes études en mat ière 
d’aménagement de l’espace pour 
lesquelles cinq communes au moins 
ont manifesté un intérêt ;

Elaboration d’un PDU (Plan de 
Déplacements Urbains) ;

 Gestion des Milieux Aquatiques 
et prévention des Inondations 
(GEMAPI) dans les conditions 
prévues par l’article L. 211-7 du 

Code de l’environnement ;

 Création, Aménagement, 
Entretien et gestion des aires 
d’accueil des gens du voyage 
et des terrains familiaux locatifs 
dé�nis aux 1° à 3° du II de l’article 
1er de la loi n°2000-614 du 5 
juillet 2000 relative à l’accueil et 
à l’habitat des gens du voyage ;

 Collecte et traitement des 
déchets des ménages et déchets 

assimilés ;

 Mobilité dans les conditions 

dé�nies par l’article L. 1231-1 du 
Code des transports.

Compétences optionnelles

 Protection et mise en valeur de 
l’environnement :

Protection et mise en valeur de 
l'environnement, le cas échéant dans 
le cadre de schémas départementaux 
et régionaux et soutien aux actions 
de maîtrise de la demande d'énergie ;

Ac t ions  d ’an imat ion  e t  de 
sensibilisation en faveur de la 
Transition écologique, en lien le cas 
échéant avec les schémas directeurs 
élaborés par la Communauté.

 Construction, entretien et 
fonctionnement d'équipements 
culturels et sportifs d'intérêt 
communautaire et d'équipements 
de l'enseignement préélémentaire 
e t  é l émen ta i re  d ' i n té rê t 
communautaire ;

 Act ion sociale d ' intérêt 
communautaire.
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Compétences facultatives

 L’eau et l’assainissement en 
matière d’étude technique et 
�nancière de faisabilité du transfert 
de la compétence de l’eau et de 
l’assainissement collectif et non 
collectif à la Communauté de 
Communes de l’Aire Cantilienne.

 La gestion et l’entretien des 
pistes cyclables existantes au 
1er janvier 2014 et la création de 
nouvelles pistes pour lesquelles cinq 
communes au moins ont manifesté 
un intérêt ;

 La participation financière à 
la gestion des collèges et leurs 
équipements dans le respect 
des compétences du Conseil 
Départemental, dans le cadre des 
conventions existantes ; 

 La participation �nancière, dans 
le cadre des obligations légales, à 
la gestion des centres de secours 
et lutte contre l’incendie au travers 
du SDIS ;

 L’étude, l’installation et la 
maintenance de matériel de 
vidéo-protection  sur le territoire 
des communes de moins de 5 000 
habitants, ainsi que sur les axes et 
points stratégiques du territoire ;

 Toutes ré�exions et études sur 
les questions liées à l’habitat et 
à la politique du logement sur le 
territoire de l’Aire Cantilienne ;

 La  mise en p lace d ’un 
observatoire du logement, 
de l’habitat, du foncier et des 
transactions immobilières ;

 En matière de petite enfance 
pour :

La création, l ’aménagement, 
l’entretien et la gestion du Relais 
petite enfance (RPE) et du Lieu 
d’accueil enfant parent (LAEP) ;

L’aménagement, l’entretien et la 
gestion de l’Etablissement d’accueil 
du jeune enfant (EAJE) de la gare 
de Chantilly/Gouvieux, de l’EAJE 
de Plailly et des EAJE qui seront 
nouvellement créés par la CCAC dans 

les territoires sous-dotés ;

 La participation financière 
à toutes manifestations ou 
opérations de communication, 
d’animation et d’information à 
caractère intercommunal et pour 
lesquelles cinq communes au 
moins ont manifesté un intérêt ;

 La création, l’aménagement, 
l ’entretien et la gestion de 
l ’hippodrome, et tout autre 
équipement destiné à assurer le 
bon fonctionnement de l’activité liée 
au cheval de course, et notamment 
les équipements visant la mise en 
sécurité des traversées de voirie ;

 L’exercice de l’intégralité de 
la compétence Très Haut Débit 
au sens des dispositions du 
Code Général des Collectivités 

Territoriales, et notamment de 
son article L.1425-1 ;

 Les actions de promotion en 
faveur du tourisme sur le territoire 
de l’Aire Cantilienne à l’exception 
d e s  a c t i o n s  s t r i c t e m e n t 
communales ; la gestion de l’O�ce 
de tourisme intercommunal.

 Ac t ions  de  sou t ien  au 
développement de l’o�re de soins 

auprès d’Etablissements de Santé 
Privés d’Intérêt Collectif (ESPIC).

 Pôle d’échanges multimodal 
(PEM) de la gare de Chantilly-
Gouvieux, dans le cadre des 
opérations suivantes : 

Acquisition et aménagement de 
la gare routière, aménagement du 
cheminement entre le bâtiment « 
voyageurs » et ladite gare routière,
Parvis de la gare côté Chantilly et 
côté Gouvieux,
Requali�cation de la rue d'Orgemont 
et de la rue Roger HERLIN et 
de l’intersection entre les rues 
d’Orgemont/Roger HERLIN/des 
Otages, Accès au souterrain sud 
existant côté Chantilly, station taxis, 
stationnement vélo,
Dépose - reprise rue Victor HUGO,
Voie verte rues d’Orgemont/ Roger 
Herlin.



L’Aire Cantilienne

LES SERVICES

DIRECTEUR 
GÉNÉRAL DES 

SERVICES

PÔLE 
URBANISME ET 
AUTORISATION 
DU DROIT DES 

SOLS

PÔLE 
COMMUNICATION 

ET SYSTÈME 
D’INFORMATION

PÔLE 
MOYENS 

GÉNÉRAUX

PÔLE 
ECONOMIE ET 
ATTRACTIVITÉ

PÔLE 
TECHNIQUE

PÔLE 
AMÉNAGEMENT 
ET TRANSITION 
ÉCOLOGIQUE

Un responsable 
de pôle

Un responsable 
de pôle et un adjoint 

(contrat d’apprentissage)

Deux chargées de communication (dont 
une en contrat d’apprentissage) 
Un responsable des systèmes 
d’information à temps partiel 

Un directeur de pôle 
(mutualisé)

et 3 agents instructeurs

Un responsable de pôle
une chargée de mission Transition 

écologique
4 agents administratifs et 

techniques 
Deux chargées d’accueil dont 

une chargée des animations de 
prévention et de la sensibilisation

Un Directeur Administatif 
et juridique

Une assistante administrative 
polyvalente

Un responsable �nancier
Une chargée comptabilité et paie

Une chargée des Ressources Humaines 
(contrat d’apprentissage)
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Élu référent
Nicolas MOULA
Vice-président en 
charge des �nances 
et du développement 
économique

Notre Communauté de Communes est un établissement Public 
de Coopération Intercommunale doté d’une �scalité propre, dite 
additionnelle, qui s’ajoute donc à la �scalité des communes.

Évolution des dépenses et recettes de fonctionnement

Fonctionnement CA 2022 Prévu 2023 CA 2023
Réalisation 
2023 en %

Evolution CA 
2022/2023

Dépenses Réelles 10�195�469 € 11�401�079 € 11�292�247 € 99,05% 10,76%

Charges à caractère général (011) 1�180�395 € 1�906�290 € 1�849�143 € 97,00% 56,65%

Charges de personnel (012) 1�145�453 € 1�186�000 € 1�137�522 € 95,91% -0,69%

Atténuation de produits (014) 3�163�369 € 2�976�770 € 2�976�770 € 100,00% -5,90%

Autres charges de gestion courantes (65) 4�498�808 € 5�193�759 € 5�192�475 € 99,98% 15,42%

Charges �nancières (66) 101�208 € 137�000 € 135�078 € 98,60% 33,47%

Charges exceptionnelles (67) 106�236 € 1�260 € 1�260 € 100,00% -98,81%

Fonctionnement CA 2022 Prévu 2023 CA 2023
Réalisation 
2023 en %

Evolution CA 
2022/2023

Recettes Réelles 18�597�983 € 19�722�654 € 21�048�223 € 106,72% 13,17%

Atténuation de charges (013) 914 € 0 € 0 € -100,00%

Produits des services (70) 293�506 € 295�000 € 323�591 € 109,69% 10,25%

Impôts et taxes (73) 10�691�614 € 5�633�000 € 6�416�455 € 113,91% -39,99%

Fiscalité locale 4�785�000 € 5�099�231 € 106,57%

Dotations, subventions, participations (74) 1�115�374 € 1�257�300 € 1�381�396 € 109,87% 23,85%

Autres produits de gestion courante (75) 602 € 60�000 € 135�195 € 225,33% 22347,97%

Résultat antérieur reporté 6�495�971 € 7�692�354 € 7�692�354 € 100,00% 18,42%

Budget de Fonctionnement

Dépenses réelles de fonctionnement 2023 : 11 292 247 €Recettes réelles de fonctionnement 2023 : 13  855 869 €
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Budget d’Investissement

Dépenses réelles d’investissement 2023 : 1 676 465 € Recettes réelles d’investissement 2023 : 191  984 €

FPIC 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Montant en € 41�479 € 284�244 € 638�702 € 900�314 € 1�431�031 € 1�733�047 €

Evolution en % 585% 125% 41% 59% 21%

Taxes Taux 2019 Taux 2020 Taux 2021 Taux 2022 Taux 2023
Taux moyen 

national
Taxe d’Habitation 
additionnelle

4,70% 4,70% 4,94% 4,91%

Taxe Foncière bâtie 3,12% 3,12% 3,12% 3,12% 3,28% 6,16%
Taxe Foncière non bâtie 6,15% 6,15% 6,15% 6,15% 6,46% 15,21%
Contribution Foncière 
des Entreprises

4,98% 4,98% 4,98% 4,98% 5,23% 6,93%

Produit (€) 8�229�821 € 8�372�183 € 3�068�319 € 3�168�986 € 3�950�127 €

FPIC 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Montant en € 1�752�020 € 1�829�149 € 1�763�385 € 1�838�210 € 1�911�738 € 1�844�345 €

Evolution en % 1% 4% -4% 4% 4% -4%

Fonds national de péréquation des ressources intercommunales et communales

Depuis 2012, le territoire de l’Aire Cantilienne est contributeur au Fonds national de péréquation des ressources 
intercommunales et communales (FPIC)
Cette enveloppe nationale, institue une péréquation « horizontale » entre les territoires : les collectivités les plus 
aisées doivent aidés les moins favorisées. L’Aire Cantilienne est ainsi Contributrice au Fonds.
Par délibération unanime, les communes et la Communauté de Communes ont décidé de faire porter cet e�ort 
�nancier signi�catif et qui s’accroit de manière exponentielle, à la Communauté de Communes.

La contribution versée par la CCAC au FPIC représente 19 % de prélèvement sur les ressources issues de la 
�scalité locale.

Le prélèvement sur les recettes de la Communauté de Communes a donc évolué comme suit :

Taux d’imposition 2023
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Élue référente
Corry NEAU
Vice-présidente 
en charge de 
l’environnement 
et  de la transition 
écologique

La rénovation énergétique des 
logements et des bâtiments d’activité

Le développement de la production de chaleur 
renouvelable (méthanisation pour la production 
de gaz naturel, géothermie, �lière bois-énergie)

Le développement de la production d’électricité 
renouvelable (panneaux photovoltaïques) en 
autoconsommation individuelle ou collective.

Le développement des transports en commun, 
l’usage quotidien du vélo et de la voiture 
partagée

D’une consommation de produits générant moins de déchets d’emballage et un allongement de 
la durée de vie des objets (don, vente d’occasion, réutilisation, réparation...)

Des productions agricoles locales et 
leur promotion en circuits courts

Les démarches d’Ecologie Industrielle 
Territoriale

Le PCAET est un outil de plani�cation à l’échelle locale qui a pour but d’atténuer le 
changement climatique, de lutter contre la pollution atmosphérique, de promouvoir 
les énergies renouvelables et maîtriser la consommation d’énergie. Le PCAET Sud Oise a 
été conjointement mené par les communautés de communes de de l’Aire Cantilienne, 
Senlis Sud Oise et Pays Oise et d’Halatte. Il a été adopté le 6 juillet 2022 par la CCAC.

Un plan d’action pour 6 ans

Le plan d’actions, qui s’appuie sur l’intervention des pouvoirs publics et des politiques 
menées par les acteurs-socio-économiques, comprend des mesures pour :

Les actions d’atténuation du réchauffement 
climatique  passent avant tout par l’exemplarité. C’est 
pourquoi une sensibilisation des élus a été organisée 
en septembre 2023 sur la rénovation des bâtiments 
publics, et les dispositifs d’aides à disposition de leurs 
administrés, en partenariat avec l’ADIL 60 et le SE 60.

La rénovation énergétique  est l’un des enjeux 
majeurs dans la lutte contre le réchauffement 
climatique et donc une action prioritaire de notre Plan 
Climat Air Energie Territorial. Les permanences France 
rénov’ de notre territoire sont assurées par l’Agence 
Départementale d’Information sur le Logement de 
l’Oise (ADIL 60). Le rôle des espaces France Rénov‘ est 
d’informer et d’accompagner les ménages sur leur 
projet de travaux de rénovation énergétique et ses 
enjeux (équipements et matériaux performants, aides 
�nancières possibles...). Leur conseil est gratuit et neutre 
et accessible à tous les habitants du secteur.

La CCAC a adhéré à l’ADIL 60 en mai 2022. Les 
permanences ont désormais lieu le 1er et le 3e vendredi 
du mois au siège de la CCAC. Les permanences 
itinérantes au sein des 11 communes étant une réussite, 
l’action a été pérennisée en 2023.

Au vu du fort succès de ces permanences, la CCAC a 
souhaité obtenir un créneau supplémentaire sur son 
territoire pour le début de l’année 2024. 
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Les journées de la transition écologique
Pour sa 4ème édition, cette année le forum de la transition 
écologique s’est déroulé le 17 et 18 novembre 2023 à 
Gouvieux autour de deux thématiques :

•	 l’emploi et la formation des métiers de la transition 
écologique,

•	la sensibilisation auprès du grand public.

De nombreux partenaires y étaient représentés, 
associations, organismes publics sous forme de stands, 
d’expositions mais aussi d’ateliers ludiques. Des écoles et 
entreprises étaient également présentes pour recruter 
dans ce domaine.

Les visiteurs ont eu l’occasion de découvrir et 
d’être sensibilisés à de nombreuses thématiques 
environnementales autour du climat, de l’énergie, de 
la mobilité, de la rénovation thermique des logements, 
de la qualité de l’air, du tri et de la réduction des déchets, 
de la préservation de la ressource en eau, ou encore 
de la préservation de la forêt du Domaine de Chantilly. 
Ce fût également l’occasion pour le groupe de bénévoles 
Rep’Aire au vert de tenir le dernier repair café de l’année ! 
En parallèle, le forum marqua le démarrage du dé� eau-
énergie 2023/2024 auprès d’une dizaine de familles.
Une tombola et une chasse aux trésors ont également 
été organisées avec une quinzaine de lots à gagner, le 
1er prix étant reparti avec un récupérateur d’eau pluviale ! 
Plus de 340 usagers sont venus visiter le forum 
sur les deux jours.

SENSIBILISATION DES PUBLICS
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Le Rep’Aire au vert
En 2022, La communauté de commune de l'Aire 
Cantilienne, associée à Créneau Emploi, a mis en place 
un Repair Café itinérant sur son territoire, le « Rep’Aire 
au vert ». Il s’agit d’un évènement ponctuel consacré à 
la réparation d'objets, organisé localement sous forme 
d'atelier. Le réseau est essentiellement composé de 
bénévoles. Ces derniers étaient 7 au démarrage de 
l’action et sont passés à 20 en 2023 !
De nombreuses réparations sont possibles, mais aussi 
des conseils pour l’entretien et l’auto-réparation des 
objets amenés comme les petits électroménagers, 
vélos, jouets, vêtements, informatique, téléphonie… 
Il n’y a cependant pas d’obligation de résultat. L’entrée 
est ouverte à tous et gratuite.

Grâce à l’engagement de ces bénévoles, 8 repair café ont 
été organisés au sein des communes de Coye la Forêt, 
La Chapelle en Serval, Avilly Saint Léonard, Gouvieux, 
Apremont, Lamorlaye, et Orry la Ville . 
En 2023, ce sont environ 200 objets qui ont été réparés 
parmi l’ensemble des objets amenés par les habitants, 
soient environ 500 kg de déchets détournés en réemploi 
plutôt que d’être jetés. Les repair café rentrent dans 
le cadre de la politique de réemploi du programme 
local de réduction des déchets de la communauté de 
communes de l’Aire Cantilienne.

Le programme d’animations scolaires
Le programme pédagogique 2023/2024 à destination 
des écoles primaires à partir du CE2, et des centres de 
loisirs s’est éto�é.

En 2023, celui-ci a rencontré un vif succès puisqu’environ 
840 enfants ont béné�cié d’animations dans le cadre 
scolaire sur le thème du tri et de la valorisation des 
déchets, du gaspillage alimentaire ou encore du 
compostage. Ces animations incluent également 
deux types ateliers proposés aux centres de loisirs : 
la fabrication de papier recyclé et la confection de 
lessive écologique. L’animatrice de l’Aire Cantilienne était 
présente à Chantilly, Coye la Forêt, Gouvieux, Lamorlaye, 
La Chapelle en Serval, Orry la Ville, Mortefontaine et 
Plailly.

Les animations grand public
Hormis le temps fort du forum de l’Aire au vert, les 
agents de l’Aire cantilienne ont également l’occasion 
de sensibiliser les habitants du territoire dans le cadre 
de manifestations, ou encore de formation spéci�que 
dans les établissements demandeurs.
Environ 270 personnes ont ainsi été formés ou sensibilisés 
au compostage, au tri et à la réduction des déchets.
L’aire Cantilienne était présente notamment à « 
Lamorlaye Plage », à Apremont, à la réunion de quartier 
de Vineuil Saint Firmin, à la fête de l’environnement 
de Gouvieux ou encore en maison de retraite et à la 
médiathèque de Chantilly…

Un dé� eau-énergie familles
Lors de l’hiver 2022/2023, un dé� énergie familles a été 
lancé auprès de 9 foyers du territoire qui se sont engagés 
pendant 5 mois dans une démarche d’écogestes a�n 
de réduire de -8% leurs factures d’énergie et d’eau. 
Objectif atteint !

SENSIBILISATION DES PUBLICS (SUITE)
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Des balades commentées en forêt
Dans un autre registre, deux balades en forêt ont été 
organisées en partenariat avec l’O�ce Nationale des 
Forêt au cours de l’année aux étangs de Comelles de 
Coye la Forêt et à Avilly Saint Léonard. L’animateur a 
sensibilisé les participants à la politique de gestion 
forestière, ainsi qu’au dépérissement de la forêt et aux 
solutions développées pour y remédier. 30 personnes 
au total y ont participé.

Le compostage collectif
Au vu de la réussite de la mise en place de composteurs 
collectifs en pied d’immeuble dans de nombreuses 
résidences, par le Parc Naturel Régional Oise Pays de 
France, la CCAC a donc fait le choix de pérenniser 
ces sites et de continuer le développement de ces 
équipements. La réduction des déchets est devenue 

un axe prioritaire pour les collectivités en charge 
de la collecte des déchets ménagers et assimilés, le 
compostage est un levier impactant en traitant sur 
site la part des déchets fermentescibles. Ces sites sont 
majoritairement installés en résidences collectives. En 
plus faible proportion, quelques composteurs sont 
implantés en établissements autonomes (restauration 
collective, groupe scolaire…) et en quartier de proximité.
Début 2021, un grand travail de diagnostic et de remise 
en service a été e�ectué sur l’ensemble du territoire de 
l’Aire Cantilienne. En parallèle, la collecte des déchets 
alimentaires a été mise en place, collecte complémentaire 
au compostage. Certains établissements autonomes 
ont ainsi fait le choix de passer à cette collecte moins 
contraignante logistiquement pour eux, que de remettre 
en service leurs composteurs.
Les agents de l’Aire Cantilienne suivent le bon 
fonctionnement des sites existant en livrant le broyat 
utilisé en matière sèche, indispensable à la pérennité 
des sites. Les agents e�ectuent ponctuellement des 
diagnostics a�n de véri�er l’apport, contrôler la qualité 
et les signalétiques et fournir des composteurs de 
remplacement si nécessaire.
En 2023, le territoire de la CCAC comprenait 16 sites 
de composteurs collectifs en résidences, 5 sites 
de composteurs de proximité, 1 composteur en 
établissement autonome, ainsi que 2 cimetières équipés. 
Au cours de l’année, la CCAC a équipé de nouveaux 
établissements scolaires en composteurs, ce sont 
aujourd’hui 5 établissements qui sont équipés et qui 
ont béné�cié d’animations.

Le projet recyclerie
Faute de subventions obtenues, le projet de recyclerie 
à Lamorlaye a été arrêté au stade permis de construire. 
La CCAC est malgré tout toujours engagée à développer 
le réemploi sur son territoire.

Sensibilisation
La CCAC souhaite intensi�er la sensibilisation aux enjeux 
de transition écologique auprès de ses usagers en 
continuant ses ateliers, ses animations et le forum « 
Aire au vert ».

Eau et assainissement
La CCAC envisage de prendre les compétences eau et 
assainissement de manière anticipée au 1er janvier 2025. 
L’année 2024 sera essentiellement consacrée au travail 
dans ce sens en collaboration avec les communes et 
les syndicats concernés.

PERSPECTIVES 2024
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Faits marquants 
Notre abonnement My pass est un franc succès 2128 abonnés au 31 décembre 
2023.
Nous avons même dû limiter l’accès à l’option « Activités illimitées » et créer 
une liste d’attente a�n d’éviter une impossibilité de réservation pour les clients 
déjà abonnés.

Les activités à la Piscine Aqualis
Dans le but de développer et l’attractivité d’Aqualis, 
le délégataire a proposé de nouveaux  rendez-vous 
récurrents :

•	Planning d’animations à chaque vacances 
scolaires (Février, Avril, Toussaint, Noël) : une 
activité différente (relais sportif, chasse aux 
trésors, jeu de piste pirate...)

•	Stages de natation à chaque vacance également 
(avec rajout d’un niveau « initiation » pour 
compléter notre o�re)

Les nouveautés 2023:
•	Nouvelle activité originale (retours très positifs 

des usagers présents) : O’ciné, 1ère séance test 
en février puis retour sous forme de rendez-vous 
via « AQUALIS fait son cinéma » en novembre 
et décembre avec tapis rouge, popcorn pour 
se mettre totalement dans l’ambiance cinéma.

•	Nouvelles disciplines en cours aquatiques et 
�tness : Fit Tabata, O’Tabata et Fit Ballon

Dans l’idée d’attirer les familles :
•	Mise en place des Matinales Famille durant tout l’été 

2023 (château gon�able, jeux extérieurs, matinées 
gon�ées au bassin d’activités)

•	Achats de nouveaux éléments pour les cours de 
O’bébé (tapis de change, jeux éducatifs, structure 
aquatique, bouées...)

•	Animations spéciales pour les enfants sur les fêtes du 
calendrier (Pâques, Halloween...)

FRÉQUENTATIONS 
2023
(Janvier à décembre)

201 311 visiteurs
67% de résidents
33% d’extérieurs



L’AIRE CANTILIENNE ENTRETIEN SES ÉQUIPEMENTS

Travaux d’entretien de l’équipement 
courant 2023 :
Fourniture et pose de plots anti-stationnement sur les 
parkings 	
Remplacement des éclairages des parkings en LED	
Fourniture et pose de 2 stores sur la salle �tness	
Fourniture et pose d’un nouveau chalet MMS
Fourniture et pose d’occultants sur les grillages avec le 
nouveau parking
Travaux électricité du nouveau chalet	
Divers travaux techniques de mise en conformité des 
équipements
Fourniture et pose de panneaux d’a�chage 
dynamique	
Total : 56 000 €

Travaux de maintenance (entretien toitures, analyseurs, 
siphons, pompes primaires…)
Total : 35 000 €

Petits travaux d’entretiens divers
TOTAL :   30 000 €

Travaux d’aménagement du parking 
de la piscine Aqualis :

Victime de son succès, la piscine Aqualis est un 
équipement très fréquenté, notamment en période 
estivale.
Lorsque la Fréquentation Maximale Instantanée (FMI) 
est atteinte, le parking est souvent plein, obligeant les 
usagers à stationner aux abords de la piscine, 

à l’extérieur de son enceinte. Ce stationnement 
anarchique cause des problèmes de sécurité et de 
nuisance pour les riverains de la piscine.
Les élus de la Communauté de Communes de l’Aire 
Cantilienne ont donc engagé la réalisation de travaux 
pour étendre le parking sur une parcelle existante de la 
piscine, avant l’a�uence estivale permettant d’accueillir 
98 véhicules supplémentaires,

Montant des travaux : 325 832,84 € TTC
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Les + de la piscine Aqualis
En lien avec les précédentes actions menées avec l’association ENTRAIDE AUTISME 
DANS L’OISE, création de stage natation dédié sur les vacances scolaires et mise 
en place à la rentrée de deux créneaux �xes par semaine (lundi et mardi à 17h15). 
Nous avons également maintenu nos actions en soutien à la Ligue contre le cancer 
(via des animations pour Octobre Rose) & au Téléthon.
 
La communication de la piscine Aqualis
Développement de nos réseaux sociaux : organisation de jeux concours Facebook pour di�érentes 
occasions (Fêtes des mères, des pères...) 

Étude sur l’amélioration énergétique 
du bâtiment
A�n d’a�rmer sa volonté d’o�rir à la communauté des 
installations modernes et éco-responsables, la CCAC 
a réalisé une simulation énergétique de l’état actuel 
du centre aquatique. Cette étude a permis de dé�nir 
des mesures d’optimisations adaptées au projet dans 
l’intention de réduire les consommations.
Cet audit énergétique, déployé sur une période 
de trois mois début 2023, a identi�é plusieurs axes 
d’amélioration.
Après des analyses et projections approfondie, sept 
scénarios sont retenus dans le but d’optimiser les 
consommations d’énergie et d’eau .
Ces travaux nécessitent une fermeture partielle ou 
complète de l’équipement. Pour des raisons évidentes 
de fréquentation, il est préférable de prévoir cette 
fermeture  pendant la période hivernale.
Les délais de fourniture de certains matériaux 
sont particulièrement longs, laissant entrevoir une 
réalisation des travaux pendant la période hivernale 
de 2024/2025.
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Les objectifs du Relais Petite Enfance
•	Proposer des informations pratiques pour la recherche d'un mode de garde
•	Donner des informations sur les démarches à réaliser en tant que parent-employeur
•	O�rir un lieu de rencontres et d'échanges entre professionnels

Le Relais Petite Enfance (RPE) propose des informations générales sur les modes d'accueil 
et des informations personnalisées sur l'o�re la plus adaptée à vos besoins.

Le RPE permet de : 
•	S'informer sur les di�érents modes d’accueil qui existent sur le territoire, ainsi que sur leurs caractéristiques 

et leurs coûts,
•	Être accompagné dans la recherche du mode d’accueil qui corresponde le mieux à vos attentes et à vos 

besoins (horaires atypiques, accueil d’un enfant en situation de handicap…),
•	S'informer sur les démarches pour embaucher un assistant maternel ainsi que sur ses droits et obligations 

et les aides dont vous pouvez béné�cier,
•	Accompagner les assistants maternels dans leurs pratiques :

•	en organisant des ateliers d’éveil en présence des enfants, des réunions à thème voire des séances 
d’analyse de la pratique,

•	en favorisant les départs en formation des professionnels.

Analyse de l’o�re d’accueil des assistantes maternelles :

Tout au long de l’année 2023, 205 AMA étaient agréées mais seulement 190 ont été recensées en activité. Au 31 
décembre 2023, seules 159 professionnelles nous con�rment exercer ; ce qui représente une baisse du nombre 
d’AMA en activité de 16% environ. Les cessations d’activités sont multiples et les motifs variés :  
     -6 AMA ont déménagé
     -11 départs à la retraite
     -3 professionnelles en cessation pour maladie
     -5 AMA en processus de reconversion
     -6 en cessation d’activité pour un motif autre pas forcément connu de notre service

En parallèle seulement 7 nouvelles assistantes maternelles ont été agréées, dont 
une qui est de retour sur le territoire, une qui a quitté la profession au terme de 4 
mois d’exercice et une qui semble ne pas s’être présentée à la formation initiale.

Le territoire commence à ressentir la baisse du nombre d’assistantes maternelle. De 
plus en plus de familles nous sollicitent à plusieurs reprises après l’envoi initial de 
la liste des assistantes maternelles car elles ne trouvent pas de solution d’accueil. Il 
n’est pas rare que des mamans nous appellent en pleurs, se voyant dans l’obligation 
de reporter leur reprise d’activité a�n de garder leur enfant pour palier à l’absence 
d’un mode de garde. D’autres font appels à leurs proches et certains multiplient 
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les di�érents modes de garde sur la semaine (crèche, 
AMA, parents…). Pour les parents ayant la chance de 
trouver une assistante maternelle pour l’accueil de leur 
enfant, ils se voient souvent contraints à adapter leurs 
besoins en fonction des exigences de la professionnelle 
(modi�cations horaires, changement de semaines de 
vacances…). Tout cela bien souvent au détriment de 
l’enfant.
Les assistantes Maternelles sont conscientes 
actuellement de la loi de l’o�re et de la demande et 
se trouvent en position confortable pour imposer leurs 
conditions. Les professionnelles d’hier répondaient aux 
besoins du parent. 

A ce jour, c’est aux parents de s’adapter aux demandes 
de sa salarié : travailler sur 4 jours, pas avant 8h et 
après 18h, contrat sur 52 semaines obligatoire, avoir 
la moitié des vacances scolaires, des tarifs à la marge 
du plafond caf…
Depuis 2022, les agréments des assistantes maternelles 
sont modifiés au moment du renouvellement, les 
tranches d’âge disparaissent au béné�ce d’observations. 
Une assistante Maternelle qui devait par exemple 
attendre que l’enfant ait 2 ans pour l’accueillir, peut 
désormais se voir con�er cet enfant dès la marche 
autonome acquise. Par conséquent cela laisse aux 
AMA plus de liberté et permet aux parents de trouver 
plus facilement.

COMMUNES
ANNÉES

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Apremont 4 4 4 4 4 2

Avilly St Léonard 3 3 3 3 2 1

Chantilly 76 72 57 56 51 41

Coye La Forêt 17 16 12 10 12 11

Gouvieux 70 72 70 70 67 50

La Chapelle En Serval 20 18 16 15 15 13

Lamorlaye 36 29 31 28 25 22

Mortefontaine 2 3 2 2 2 2

Orry La Ville 20 20 20 19 16 14

Plailly 5 4 4 4 3 2

Vineuil St Firmin 2 2 2 1 1 1

TOTAL 255 243 221 212 198 159

Du côté des familles :

Selon l’INSEE, au niveau national, en 2023, 678 000 
bébés de moins par rapport à 2022 sont nés en France, 
soit une baisse de la natalité de 6,6%. Le territoire de 
l’aire cantilienne a connu, quant à lui en 2023, une 
baisse de la natalité de près de 15% par rapport à 2022.
Au cours de l’année 2023, 236 familles nous ont 
contacté pour une recherche de mode de garde. Au 
31 décembre, notre suivi des familles nous a permis 
de recueillir quelques informations sur la solution pour 

laquelle les parents ont opté :
•	31 familles ont fait le choix de con�er leur enfant 

à une assistante maternelle indépendante de l’aire 
cantilienne

•	3 familles ont recours à une Garde à Domicile 
•	15 familles ont obtenu une place en établissement 

d’accueil du jeune enfant dont 1 dans une EAJE 
extérieur à la CCAC

•	6 familles ont trouvé une assistante maternelle en 
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dehors de la CCAC
•	6 familles ont obtenu une place en crèche familiale
•	1 famille a dû avoir recours à leur entourage

Malgré une baisse de la natalité, une diminution du 
nombre de professionnels de l’accueil individuel et 
un nombre de demande de garde inférieur à l’année 
précédente, les accueils des familles au RPE  restent 
stables. 
Lors d’une recherche de mode de garde, le mail reste 
bien souvent le premier moyen de contact utilisé ; 
que ce soit par la plateforme CITEO, mis en place par 
la CCAC, ou par contact direct sur la boîte mail du 
RPE. En réponse à ce premier mail, les animatrices 
communiquent aux familles qui en font la demande, 
la liste des AMA du territoire. Un lien vers les sites 
partenaires (CAF, PAJEMPLOI, OISE.FR…) est joint 
à ce mail, ainsi qu’une proposition de rendez-vous 

pour un accompagnement dans 
leurs démarches de recherche de 
mode de garde. Toute l’année, des 
familles ont besoin de confier 
leur enfant, avec toutefois une 
période plus intense en termes 
de demandes, de janvier à avril. De 
plus en plus de familles anticipent 
leur recherche, dès les 3 mois de grossesse. Les familles 
dont les besoins de garde sont pour le milieu d’année, 
et qui ne trouvent pas de solution, nous contactent 
dès le mois de janvier dans l’espoir de trouver un mode 
de garde pour le mois de septembre, période où les 
« grands » de 3 ans entrent à l’école. De plus, à l’issu 
des commissions petite enfance, vers le mois d’avril, 
nombreuses sont les familles qui reviennent vers notre 
service pour donner suite à un refus de la part des EAJE.

ACTIONS
Nombre 

de 
séances

Nombre de professionnelles participants 
(AMA ou GAD) Nombre d’enfants 

participants

Nombre de 
parents par-

ticipantsTotal Di�érentes

Les ateliers de profes-
sionnalisation

174
992 participations dont 
23 participations GAD

81 AMA di�érentes et 
2 GAD

2321 participations 
d’enfants dont 264 
enfants di�érents

Les séances Bébé lecteur 32 127 participations AMA
53 AMA di�érentes 287 enfants dont 168 

di�érents
1 GAD

La fête de l’été du 
Relais Petite Enfance

1 36 AMA et 1 GAD 36 AMA et 1 GAD 103 enfants 10

La fête de Noël 1 30 AMA et 1 GAD
30 AMA di�érentes 

et 1 GAD
106 enfants 11

Le repas de �n d’année 
des AMA

1 35 AMA et 1 GAD 35 AMA et 1 GAD

Repas sous forme 
d’auberge espagnole

1 17 AMA et 1 GAD 17 AMA et 1 GAD

Accompagnement à la 
formation continue

11 28 AMA 25 AMA

Les actions du Relais Petite Enfance
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Conclusion

Le relais Petite Enfance de l’aire cantilienne est 
un service bien identifié par les familles et les 
professionnelles de l’accueil individuel du territoire. 
Outre un lieu ressource pour la recherche d’un mode 
de garde, l’accompagnement administratif et législatif 
est également reconnu. Parallèlement à la baisse de la 
natalité et du nombre de professionnelles, les contacts, 
eux, restent importants.
Malgré des naissances en déclin, la demande est 
toujours présente et les parents de plus en plus 
confrontés à la di�culté de trouver une solution pour 
la garde de leur enfant. Les familles rencontrées par 
les animatrices se révèlent de plus en plus anxieuses à 
l’idée de ne pas trouver de mode de garde. Au-delà de 
leur présenter les modes de garde du territoire, nous 
devons aujourd’hui les rassurer au mieux a�n qu’ils 

abordent l’accueil de leur enfant avec plus de sérénité.
Le RPE de la CCAC est engagée dans la mission sur 
la promotion renforcée de l’accueil individuel par la 
mise en œuvre d’une stratégie de communication. 
De part une participation au forum de l’emploi, un 
partenariat avec France Travail et la mission locale, les 
animatrices ont à cœur de mener à bien cette mission 
et susciter des vocations a�n que le territoire accueille 
de nouvelles professionnelles. Cependant, peu de 
candidates sont recensées chaque année. 
Les professionnelles en activité restent quant à elles, 
très présentes sur les ateliers de professionnalisation. 
Ces accueils qui leurs sont réservés sont considérés 
comme lieu ressource pour l’accompagnement dans 
leurs pratiques.

Fête de l’Été, juin 2023



Petite Enfance

24

LE LIEU D’ACCUEIL 
ENFANTS � PARENTS

Élu référent
Daniel DRAY
Vice-président 
en charge de 
l’Aménagement 
et des services à la 
personne

Qu’est-ce qu’un LAEP ?
Le Lieu d’Accueil Enfant Parent (LAEP) est un espace 
convivial qui accueille, de manière libre et sans 
inscription, de jeunes enfants âgés de moins de 6 
ans accompagnés de leur(s) parent(s) ou d’un adulte 
référent.
Cette structure, adaptée à l’accueil de jeunes enfants, 
constitue un espace de jeu libre pour les enfants et 
un espace de parole pour les parents. Le LAEP est 
ouvert sur des temps déterminés par des accueillants 
(professionnels et/ou bénévoles) formés à l’écoute et 
garants des règles de vie spéci�ques à ce lieu. Dans 
chaque LAEP l’action menée s’adapte en fonction de 
la population accueillie, des locaux, de la composition 
de l’équipe accueillante, de l’intégration avec d’autres 
activités portées éventuellement par le gestionnaire.

Le LAEP n’est ni une halte-garderie, ni un lieu de 
soins. C’est un lieu d’accompagnement à la fonction 
parentale dont les missions sont les suivantes :

•	Contribuer au développement de l’enfant et de 
la relation parent/enfant

•	Assurer un rôle de soutien à 
la fonction parentale

•	Rompre l’isolement et créer 
du lien social entre les familles

•	Favoriser la participation 
active des familles au sein du 
lieu

•	Objectifs généraux du LAEP : 
Soutenir les parents dans leurs fonctions 
parentales
Permettre aux parents et à l’enfant de se 
découvrir autrement
Prévenir les troubles relationnels du lien parent-
enfant
Favoriser la rencontre avec l’autre et l’expression 
de chacun
Rompre l’isolement
Faciliter le partage d’expérience entre adultes 
référents
Favoriser l’intégration sociale

La participation sur le LAEP en 2023

ANNÉE D’EVALUATION 2023
Nombre de séances réalisées sur l’année 2023 27
Nombre de familles di�érentes dans l’année 2023 29
Nombre d’enfants de 0 à 3 ans di�érents dans l’année 202330
Nombre d’enfants de 4 à 6 ans di�érents dans l’année 3

Durant ces 8 premiers mois d’exercice, nous avons recensé sur le service :
•	4 familles de Chantilly
•	7 familles de Coye La Forêt
•	4 familles de Gouvieux
•	6 familles de Lamorlaye

•	1 famille d’Orry La Ville
•	4 familles de Plailly
•	3 familles résidant en dehors de la CCAC

Nombre de lieux fréquentés par les familles

1 Lieu 2 Lieux 3 Lieux 4 Lieux 5 Lieux 6 Lieux
Nb de 

familles
20 7 1 1 0 0

Une majorité des familles fréquente un seul 
lieu d’accueil, cependant, certaines familles 
commencent à se déplacer sur des lieux 
di�érents. Le phénomène tend d’ailleurs 
à s’accentuer avec le temps. 
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La participation par commune
Les enfants :

Commune
Nb de 

séances
Nb enfants 0/3 ans Nb enfants 4/6 ans Nb total enfants

Total Di�érents Total Di�érents Total Di�érents

Chantilly 1 4 4 1 1 5 5

Coye-La-Foret 2 13 10 2 1 15 11

Gouvieux 13 14 7 1 1 15 8

Lamorlaye 8 27 14 3 2 30 16

Orry-La-Ville 1 1 1 0 0 1 1

Plailly 2 5 5 0 0 5 5

Participation totale 27 64 7 71

Les adultes référents : 

Des di�érences de fréquentation sont à noter entre chaque commune. Il semble que la communication 
sur le service est un élément clé. Nous savons déjà que l’information aux familles lors de leur recherche 
de mode de garde est déterminante. Il est également important de noter pour l’année 2023 que le 
nombre de séances a été très di�érents d’une commune à l’autre, ce qui explique également la variation 
du nombre de personnes accueillies.

Commune
Nb de 

séances

Nombre de maman Nombre de papa Autre

Total Di�érentes Total Di�érents Total Di�érents

Chantilly 1 4 4 0 0 1 1

Coye La Foret 2 13 10 6 5 0 0

Gouvieux 13 13 6 0 0 1 1

Lamorlaye 8 26 13 9 7 0 0

Orry La Ville 1 0 0 1 1 0 0

Plailly 2 3 3 1 1 0 0

Participation totale 27 59 17 2

Lors des accueils au LAEP les enfants sont accompagnés d’un adulte référent que ce soit un parent, grand-
parent, oncle, tante ou même garde à domicile. Dans 75% des accueils, ce sont les mamans qui accompagnent 
leurs enfants. Nous recensons un total de 29 familles di�érentes ayant fréquenté le service au moins 1 fois 
sur l’une ou l’autre des communes. 18 enfants di�érents sont venus accompagnés de leur maman, 2 enfants 
di�érents étaient accompagnés de leur papa, 10 enfants di�érents ont découvert le LAEP avec leurs deux 
parents et un enfant est venu accompagné de sa garde à domicile. 

Conclusion
L’inauguration du LAEP a eu lieu le samedi 13 mai 2023 dans les locaux de la halte-garderie de Lamorlaye. 
Cette matinée a suscité la curiosité de 6 familles. Ce nouveau service a eu au début, une faible participation 
notamment le mercredi, de part certainement une mauvaise communication. C’était un service quasi inconnu 
sur le territoire. 
La multiplication des rencontres a permis à certaines familles de créer du lien et de déboucher sur de 
nouvelles amitiés. 
La proposition de la Communauté de Communes de l’Aire Cantilienne de créer un LAEP semble répondre 
pleinement à un besoin des familles.
Un renforcement de la communication devra être envisagé pour une meilleure connaissance du service. En 
e�et, nous notons que durant l’année 2023, nous n’avons rencontré aucune famille issue d’une commune 
sur laquelle le LAEP n’est pas implanté
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Élu référent
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Vice-président 
en charge de 
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Présentation du service
La Crèche de la gare, située rue Victor Hugo à Chantilly, au Quartier de la Halle. Elle a ouvert 
ses portes le 27 février 2017. Elle est gérée par la Maison Bleue par voie de délégation de 
services publics.
En 2023, la crèche a accueilli 65 enfants.
L’équipe de la Crèche de la gare de Chantilly-Gouvieux est composé d’une directrice 
(diplôme DE EJE - en cours de recrutement), une in�mière, une éducatrice (diplôme DE 
EJE), 3 auxiliaires puéricultrices, 3 auxiliaires de crèche, 1 agent polyvalent. un référent 
santé et accueil inclusif et un psychologue exercent également en vacation.

La vie en crèche... mois par mois
Janvier
Le 6 janvier : Atelier galette des rois avec dégustation 
au goûter pour les enfants et aux retrouvailles pour 
les parents. Les plus gourmets aident leur parents à 
manger leur part.

Février
Le 21 février : Quel bonheur, sur le papier, je peux être qui 
je veux, utiliser les couleurs de mon choix, aujourd’hui, 
c’est carnaval.

Mars
Le 21 mars : Journée pop art. Libre court à son 
imagination et à l’art pour cette journée marquée par 
la tendance pop.

Avril 
Le 22 avril : Une sortie « Chasse à l’oeuf » a été organisée à la 
résidence des personnes âgés en compagnie des parents, 
grands-parents, nourrices et des accompagnateurs. 
Des activités, un goûter et le plus important la chasse 
à l’oeuf a été soigneusement préparée par l’animatrice. 
Heureusement que chacun avait apporté son petit panier 
confectionné pour la récolte !

Juin
Le 21 juin : « Fête de la musique ». Avec nos instruments, 
la fête, la joie et la danse se sont invités à la crèche !
Du 26 au 30 juin : « Semaine du FESTI parents ». 
Bienvenue à la crèche aux chers parents et leurs talents 
pour l’émerveillement des enfants comme des grands.

Juillet
Le 3 juillet : La ferme TILIGOLO s’invite de nouveau à la 
crèche pour le plus grand bonheur, des enfants, des 
personnes âgées, des parents et des professionnelles. 
Après une petite présentation des animaux, vient le 

moment de les caresser et de les nourrir. Quelle aubaine, 
ils apprécient et recherche notre compagnie.

Octobre
Du 09 au 13 octobre : La semaine du goût a été riche 
pour les papilles des enfants avec la découverte de 
di�érents épices et aliments internationaux a�n de mettre 
à l’honneur la diversité des cultures présentes à la crèche.
Le 30 octobre : Fête de la citrouille. Activités à l’EHPAD 
« La Forêt » avec quelques enfants. C’est dans un décor 
orangé que petits et grands ont partagé coloriages et 
douceurs d’automne. Chacun explore de nouvelles 
expériences. Que de beaux souvenirs ou de belles 
histoires à raconter en �n de journée !

Novembre
Le 23 novembre : Atelier parents, cours de Langue 
des Signes Française avec Carolyn, référente de la clé 
« parle à deux mains ». En�n petits et grands peuvent 
se comprendre et communiquer ensemble. Tous les 
participants sont ravis et n’ont qu’une hâte : s’inscrire 
à la prochaine session.

Décembre
Le 15 décembre : Fête de �n d’année. Proposition aux 
enfants d’atelier de préparation de sablés et répétition 
du spectacle pour la fête le soir en attendant l’arrivée des 
familles. Un spectacle sous forme de théâtre racontant 
l’histoire de « La mou�e » a été présenté aux familles 
par les professionnelles.
Les enfants avec une ronde musicale ont clôturé cet 
agréable moment sans oublier l’incontournable bu�et 
de sablés fait maison ainsi que le chocolat chaud. « Une 
photo souvenir que je regarderai avec nostalgie avec 
ma famille quand je serai plus grand ».
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LA MICRO�CRÈCHE LES PETITS GAULOIS

Présentation du service
Les Petits Gaulois a ouvert ses portes le 5 mai 2014.
Elle est située à Plailly.

 La micro crèche propose :
* 10 places d’accueil pour leurs enfants de 2 mois à l’entrée à l’école 
maternelle, à temps plein ou partiel en fonction des demandes des 
familles et des places disponibles, en accueil régulier ou occasionnel.
* Une commission est tenue chaque année en avril par la CCAC a�n 
d’attribuer les places disponibles à la rentrée suivante en fonction de 
la liste d’attente des dossiers de pré inscription déposés à l’année.

NOUVEAUTÉ 2023 : Une modulation de l’agrément a été validée au 
début de l’été. Nous accueillons à présent 12 enfants chaque jour, avec 
une possibilité d’accueil allant jusque 14 au maximum.

	
La vie en crèche 
Accueil des enfants en situation de handicap 
Cette année la micro-crèche a pu accueillir 1 enfant en 
situation de handicap. Di�érents partenaires sont venus 
régulièrement à la rencontre de cet enfant pour le suivit 
en milieu ordinaire. L’équipe a donc pu travailler main 
dans la main avec des professionnels du handicap a�n de 
l’accompagner au mieux et de l’inclure dans le quotidien 
de la crèche.

La thématique annuelle
Chaque année scolaire, l’équipe choisit une thématique qui 
rythmera les activités, les comptines et les découvertes des 
petits gaulois. Pour l’année 2022-2023, c’était le jardin, pour 
2023-2024 c’est les animaux du monde.

Une matinée à l’école
Les petits gaulois, futurs écoliers de l’école des fontaines, ont 
eu la chance de passer une matinée en immersion dans leur 
future salle de classe a�n de s’imager davantage leur futur après la crèche. Ils ont été accueillis avec joie, et sont 
ressortis non sans une certaine hâte d’y retourner.
Et toujours des moments festifs entre la micro-crèche et les familles avec :

•	Crêpe party pour Mardi Gras
•	Fête de la musique
•	Fête des futurs écoliers
•	Réunion d’accueil de septembre
•	Contes de Noël

L’équipe 
Aucun mouvement d’équipe n’a été e�ectué durant l’année 2023 !

QUELQUES CHIFFRES :
Nombre de jours d’ouverture : 227
Capacité moyenne : 9,95
Nombre d’enfants accueillis : 22
Nombre d’enfants porteurs de handicap : 1
Taux d’occupation de la structure réalisé : 73,70

Fermeture 5 semaines sur l’année 2023: 
1 semaine pendant les vacances d’avril
3 semaines pendant les vacances estivales 
en août
1 semaine pendant les vacances de noël
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ACCOMPAGNEMENT, SOUTIEN, ANIMATION

Accompagnement des entreprises / entrepreneurs
Durant l’année 2023, 65 entrepreneurs et dirigeants d’entreprises du territoire ont été 
accompagnés par le service (+6,5% par rapport à 2022) sur des problématiques et 
besoins protéiformes et non exhaustifs tels que : recherche de locaux, aides �nancières, 
nécessité de recrutement, besoin de réseautage…

Evènementiels, animations et partenariats économiques 

Le service Développement économique a organisé :

 3 « RDVs de l’éco » : 
•	À Chantilly (février) : « Booster votre business grâce 

à LinkedIn », 22 entreprises
•	À Gouvieux (mai) : « Le bien-être des dirigeants 

d’entreprises », 15 entreprises 
•	À Chantilly (septembre) : « La coopérative ESSOR », 

annulé faute d’un nombre su�sant de participants

 2 « AfterWorks de l’éco » : 
•	À Chantilly (mars) : valorisation des béné�ciaires 

2022 du réseau Initiative Oise Sud 
•	À Chantilly (juin) : présentation de l’incubateur 

départemental d’entreprises innovantes I-Terra 

 1 « AfterWork de l’emploi » à Lamorlaye (mars) :  
« améliorer son employabilité grâce à LinkedIn », 18 
demandeurs d’emploi 

 1 « RDV de l’intérim » : à Chantilly (février), salon 
avec 11 agences d’intérim et une centaine de candidats 
intérimaires

 1 Forum de l’emploi : à Coye la Forêt (octobre), 
avec 54 entreprises locales recruteuses et plus de 200 
personnes en recherche d’emploi

 1 Forum de la formation, de l’emploi et des 
métiers de la transition écologique  : à Gouvieux 
(novembre) avec une vingtaine d’acteurs professionnels 
et une centaine de personnes visiteuses

Le service a coorganisé :
 1 Forum de la formation et de l’emploi des 

métiers du monde équestre : à Gouvieux (avril) avec 
une dizaine d’entités de l’écosystème équestre et une 
cinquantaine de personnes visiteuses

 La semaine de l’industrie (novembre) avec 2 
visites d’entreprises : Nexo (Plailly) et France Galop 
(Chantilly)

 2 AfterWorks de la CPME 60 : à Lamorlaye (mai) et 
Chantilly (septembre) avec plus de 120 entrepreneurs 
à chacun
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En 2023, Le service a créé :
 5 newsletters économiques à destination de 800 

contacts du territoire

 Une permanence mensuelle d’accompagnement 
�scal en faveur des TPE / PME en lien avec la DGFIP

 Un partenariat d’accompagnement , avec 
l’association d’aide psychologique aux entrepreneurs 
en di�culté « APESA », en faveur des dirigeants du 
territoire

 Un partenariat d’accompagnement et de suivi, 
avec l’incubateur départemental I-Terra , en faveur 
des entreprises innovantes de l’Aire Cantilienne.

Comme chaque année, le service a participé aux instances 
et actions des associations et réseaux partenaires : MLEJ, 
Créneau Emploi, CCI, CMA, Proch’Emploi, Initiative Oise 
Sud, I-Terra, APESA, CAPE, CPME, Sud Oise Entreprises, 
BNI, Pôle Emploi, Un château pour l’emploi et Territoires 
d’industrie. 

ETUDES / DIAGNOSTICS ET PROJETS INTERCOMMUNAUX 
En lien avec la CCI et le PNR, le service a continué 
en 2023 de réaliser l’inventaire des Zones d’activités 
économiques du territoire. De plus, le service a réalisé 
un diagnostic quant à la réinsertion des ex-salariés du 
monde équestre. 
Pour le projet de création d’une pépinière d’écuries, 
le service a réalisé une étude d’opportunité du site 
dit « Belmont » à Lamorlaye. Il a été procédé à une 
partie des déclinaisons opérationnelles de l’étude de 
redynamisation de la �lière hippique (�ches action « 
Parcours Conseil ») : mise en place de la collecte des 
�celles / �lets avec ADIVALOR, accompagnement du 
projet de granulateur alimenté par les fumiers équins 
(obtention d’une subvention par le dispositif Rebond 
industriel), sensibilisation aux métiers de la filière, 
organisation d’un Forum de l’emploi, financement 
d’une Maison d’Assistantes Maternelles dédiée à la 
�lière, visites d’écuries…
Le service a participé à la cocréation du Schéma 
Directeur Régional de Développement Economique 
et d’innovation. 

En�n, Le service a continué ses missions classiques de 
ré�exion et de soutien au développement économique 
territorial et à la �lière touristique, de recherche de 

prospects économiques, d’animation de territoire, 
d’accompagnement aux porteurs d’idées et de projets, 
de suivi de projets d’intérêt général intercommunaux, 
et de promotion de l’attractivité du territoire.

Développement économique
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Soutien pour la valorisation des déchets spéci�ques
La CCAC, en partenariat avec ADIVALOR, France Galop et 
l’Association des Entraineurs de Galop a mis en place une 
collecte des �lets et �celles d’écuries en �n d’année 2023. 
Celle-ci a permis le recyclage et donc la valorisation de 
25m3 de ces déchets issus de la �lière équine. 

Soutien pour l’emploi dans la �lière
L’Aire Cantilienne a soutenu �nancièrement le projet, porté 
par l’AFASEC, de construction d’une maison d’assistantes 
maternelles, à Chantilly, à destination des actifs de la �lière 
hippique pour un montant de 30 000€. Elle a également 
soutenu �nancièrement, à hauteur de 3 500€, le Forum de 
l’Emploi et des Métiers des courses hippiques, organisé par 
l’AFASEC et l’Association des Entraineurs de Galop, lequel 
a eu lieu le 13 avril 2023.
 
Durant la semaine de l’industrie, il a été organisé une visite 
du Centre d’Entrainement des Aigles de France Galop et 
d’écuries, en faveur de collégiens et demandeurs d’emploi du 
territoire. Une visite du Centre d’Entrainement a également 
eu lieu en faveur d’entreprises du Sud de l’Oise a�n de faire 
découvrir l’écosystème économique équin local et créer 
des passerelles et opportunités d’a�aires. 

Projet de pépinière d’écurie pour bien démarrer son 
activité d’entraîneur de chevaux de courses.
La Collectivité a continué de travailler sur le projet de 
création d’une pépinière d’écuries en réalisant une étude 
d’opportunité et de faisabilité, en régie directe par le 
Service Développement Economique, sur un site identi�é 
à Lamorlaye. Il a également été fait, en régie directe, un 
diagnostic sur la réinsertion des salariés de la �lière sortis 
de cette dernière. 

La CCAC a accompagné le projet de granulateur alimenté 
par les fumiers équins (obtention d’une subvention par le 
dispositif Rebond industriel). 

SOUTIEN À LA FILIÈRE ÉQUINE
Véritable acteur économique du territoire, la �lière hippique et équestre emploie plus 
de 3000 personnes sur l’Aire Cantilienne. Consciente de cet atout, la CCAC soutient 
la �lière et accompagne les professionnels.

Soutien aux évènements équestres et  
hippiques pour faire rayonner la �lière 
et  notre territoire
Le soutien de la filière équine passe 
également par : 

•	 l’édition annuelle d’une brochure pour 
valoriser les évènements et informer les 
habitants du territoire sur l’agenda des 
compétitions.

•	le soutien �nancier pour l’organisation 
de compétition équestre : Concours 
de saut d’obstacle, compétitions 
internationales de Polo, 

•	Soutien �nancier à la fête du cheval de 
Lamorlaye

•	la par ticipation financière dans 
l’entretien de l’hippodrome de Chantilly
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Vineuil-Saint-
Firmin

Apremont

Avilly 
Saint-Léonard

 Chantilly

Gouvieux

Coye-
la-Forêt

Lamorlaye

Orry-
La-Ville

La 
Chapelle-
en-Serval Plailly

Mortefontaine

Polo Club 
du Domaine de Chantilly

Ferme d'Apremont

Centre d'entraînement de 
France Galop

Centres d'entraînement 
de France Galop

Hippodrome de Chantilly
(courses hippiques, 

Longines Global Champions Tour)

Comité Départemental 
du Tourisme Equestre

Ecuries et pensions 
de chevaux

Ecuries d'entraînement à 
Avilly-Saint-Léonard, 

Chantilly, Coye-la-Forêt, 
Gouvieux, Lamorlaye.

Musée du Cheval
Spectacle vivant

où se déroule également les 
compétitions d'endurance 
équestre et le concours des 

éleveurs européens de chevaux 
arabes. 

La Route européenne d’Artagnan est née de la 
volonté de leur proposer un itinéraire touris-
tique équestre à dimension transnationale.

Chantilly et sa région trouvent naturellement 
leur place sur cet itinéraire qui traversera le 

Domaine des Condé. 

L’ÉCONOMIE ÉQUESTRE ET HIPPIQUE
DANS L’AIRE CANTILIENNE :

3 000 chevaux toutes disciplines confondues 

1 000 cavaliers d’entraînement de courses  & 1 000 cavaliers de chevaux de sports et de loisirs 

3 920 salariés des courses (1559 femmes + 2361 hommes) soit plus de 4000 salariés avec 

l’ensemble des disciplines

100 entraîneurs de chevaux de courses de galop 



LES CHIFFRES

En 2023, nous enregistrons 1,5 millions de nuitées touristiques (marchandes et non marchandes), et 7 millions 
de visites en excursion à la journée.   

 73% des touristes en séjour nous viennent de France  
•	36% habitent l’Oise.  
•	32% habitent l’Ile de France.  
 27% des touristes en séjours sont d’origine internationale : Royaume Uni, Etats-Unis, et Allemagne en trio de tête.  
 Les séjours enregistrés sur la destination sont à 95% de 1 à 3 nuits avec une moyenne de 1,9 nuit par séjour.  
 74% de nos visiteurs à la journée restent moins de 6h sur la destination.  

*données Oise-tourisme 2023.  

Tourisme
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Élue référente
Florence WOERTH
Vice-présidente en 
charge des Trans-
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et de l’attractivité 
territoiriale

A�n de développer la notoriété de la destination et d’augmenter la durée de séjour 
de nos visiteurs, votre O�ce de Tourisme développe de nombreux outils favorisant la 
découverte de notre destination.  
Vous pouvez retrouver l’ensemble des supports dans les bureaux d’information de 
Chantilly et de Senlis, ainsi que sur le site internet www.chantilly-senlis-tourisme.com.  
En 2023, la fréquentation en o�ce de tourisme a�che un léger retrait de 5%, tandis 
que la fréquentation de notre site internet augmente de 10%, tout comme le nombre 
de nos abonnés.  
Pour suivre toute la programmation et ne manquer aucun événement sur notre destination, inscrivez-vous 
à la newsletter de l’O�ce de Tourisme.   

Quelques exemples de réalisations :   
•	Guide touristique de la destination Chantilly-Senlis en français, en anglais 

et en allemand.  

•	Carte touristique de la destination Chantilly-Senlis en français et en 
anglais.  

•	Guide de promenade « Les circuits de la cité royale de Senlis » en 
français, en anglais, en allemand et en néerlandais.  

•	Guide numérique des hébergements et restaurants adhérents à l’O�ce 
de Tourisme  

•	Création d’un programme regroupant toutes les activités/animations 
organisées pour les Journées Européennes du Patrimoine.   

•	Promotion de sorties à deux pas de chez vous. Campagne ciblée pour 
la découverte du Musée d’Art et d’Archéologie de Senlis avec di�usion 
dans les commerces des deux communautés de communes.  

•	Reportage de 4 pages sur la gastronomie de la destination dans le magazine Masterchef spécial « Hauts 
de France » di�usé en kiosques au national.  

LES FLUX TOURISTIQUES SUR LA DESTINATION 
CHANTILLY SENLIS EN 2023 






































