Ou vous renseigher ?

Aupres des animatrices de la
Maison du Relais Petite Enfance (RPE)

Un Relais Petite Enfance est un lieu d'information,
aussi bien pour les parents que pour
les assistant(e)s maternel(le)s.

I organise le recensement de l'offre, la demande
d’accueil et la diffusion de ces informations.

Le Relais Petite Enfance aide les familles et les renseigne
sur les prestations, les droits et les démarches.

Afin de rompre l'isolement, c'est aussi le lieu
de rencontre entre assistant(e)s maternel(le)s.
Des activités y sont organisées pour les
enfants (activités d'éveil, visites, fétes).

Les relais ont aussi pour mission d’assurer a I'enfant
une stabilité et une continuité
dans I'accueil et valoriser
le travail des assistant(e)s maternel(le)s
en leur apportant soutien et professionnalisation.

Contact

La Maison du RELAIS PETITE ENFANCE
@ Place Niimbrecht 60270 GOUVIEUX

0344609338
@ relaispetiteenfance@ccac.fr

www.ccac.fr

Les animatrices du Relais Petite Enfance
vous accueillent :

Lundi, mardi, jeudi et vendredi :
9h-12h30/13h30-17h30

Mercredi : 13h30-17h30
Samedi : 9h30-13h

Les animatrices du Relais Petite Enfance viennent
également a votre rencontre

dans les communes de l'Aire Cantilienne
(dates et horaires des permanence sur simple appel téléphonique)

Le Relais Petite Enfance est un service
de la Communauté de Communes
de I'Aire Cantilienne

Financé par la Caisse d’Allocations  Géré par le Centre Social
Familiales de I'Oise Rural de Lamorlaye
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Retrouvez toutes les informations liées aux services
petite enfance de la Communauté de Communes
de I'Aire Cantilienne en scannant ce QR Code
al'aide de votre smartphone
ou rendez-vous sur le site www.ccac.fr

Maison..

Relais Petite Enfance

de I'Aire Cantilienne | informationeaccompagnementeéchanges

Le monde de la petite enfance vous intéresse !
Vous souhaitez organiser votre temps de travail.
Vous désirez travailler a votre domicile

La maison du Relais Petite Enfance de la
Communauté de Communes de
I'Aire Cantilienne vous accompagne pour devenir

Assistant(e)
Maternel(le) Agréeé(e)

Un métier d’avenir
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Le metier

d’assistant(e) maternel(le)

Lassistant(e) maternel(le) est une personne agréée
par le Conseil Départemental pour accueillir a son
domicile, moyennant rémunération, des enfants qui lui
sont confiés par leurs parents.

Il est garant(e) du bien-étre et du bon
développement de I'enfant.

Il assure son épanouissement
et son équilibre affectif.

Il 'accompagne dans ses « acquisitions » :
éveil, marche, propreté....

Il instaure une relation de confiance
avec la famille.

Les demarches

Pour devenir Assistant(e) maternel(le), vous devez :

0 Entamer les démarches

2 Rédiger un courrier motivé a l'attention de la Protection
Maternelle et Infantile, service du Conseil Départemental a
Beauvais

2 Participer a une réunion d'information préalable

a l'agrément (RIPA) aprés la récéption de votre convocation

@ Demander I'agrément

2 Remplir le dossier d’agrément a lissue de la RIPA

> Faire établir par votre médecin un certificat médical

> Recevoir a votre domicile une infirmiére de PMI qui
évaluera avec vous les conditions d‘accueil des enfants
(nombre de pieces de votre logement, conditions d’hygiéne
et de sécurité, organisation par rapport a votre propre
famille, nombre d'enfants souhaités. . .)

9 Suivre une formation initiale
2 Obligatoire de 80h avant 'accueil du 1¢ enfant

Je démarre mon activité...

Q Poursuivre les formations

2 Obligatoire de 40h dans les 3 ans aprés 'obtention de
I'agrément

2 Facultatives et proposées par le RPE pour acquérir de nouvelles
connaissances ou approfondir vos acquis.

Vous disposez d’un service Relais Petite Enfance sur votre territoire,
composé de 3 animatrices, qui vous accompagnent dans vos démarches
pour devenir assistant(e) maternernel(le) et tout au long de votre carriére

Les avantages

& Vous travaillez chez vous

€ Vous bénéficiez d’'une formation gratuite de 120h
pour connaitre les bases de votre métier. Elle est
dispensée par le Conseil départemental. Des bases de
secourisme sont également associées a ce temps de
formation.

€ Vous bénéficiez d'avantages liés a votre profession :

« Un régime fiscal spécifique permettant de payer peu
ou pas d'impots

« Une convention collective propre a la profession
(révisée en 2022) qui régit vos droits (contrat de
travail, salaire mensualisés, droits congés payés,
assurance maladie et chdmage...)

« Le remboursement de vos frais professionnels
(nourriture, indemnités d'entretien...)

€ Une prime d'installation peut étre
allouée par la Caisse d’Allocations
Familiales aux assistant(e)s

maternel(le)s nouvellement agréé(e)s ’
(sous conditions)



