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} EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DE L’AIRE CANTILIENNE

L’an deux mille vingt-cing, le vingt-six du mois de novembre a 20 heures.

Le Conseil Communautaire de la Communauté de Communes de I’Aire Cantilienne, ddment convoqué par
Monsieur le Président par voie électronique en date du 20 novembre 2025, s’est rassemblé a Gouvieux
(Salle des Fétes), sous la présidence de Monsieur Frangois DESHAYES, Président, en session ordinaire.

L S

Etaient présents: Roger POTIN-VESPERAS, Anne LEFEBVRE, Isabelle WOJTOWIEZ, Caroline GODARD,
Frédéric SERVELLE, Florence WOERTH, Tony CLOUT, Xavier BOULLET, Bénédicte de CACQUERAY-
VALMENIER, Francois DESHAYES, Sophie DESCAMPS, Nathalie LAMBRET, Patrice MARCHAND, Sylvie
MASSOT, Thomas IRACABAL, Jean-Claude LAFFITTE, Jeanou MOREAU, José HENRIQUES, Manoélle MARTIN,
Marion LE MAUX, Nicolas MOULA, Jean-Michel BARBIER, Valérie CARON, Florence WILLI, Pierre-Yves
BENGHOUZI, Nathana&l ROSENFELD, Michel MANGOT, Jean-Marc VINCENTI.

Avaient donné pouvoir : Francois KERN & Bénédicte de CACQUERAY-VALMENIER, Pascal FONTAINE a
Nathalie LAMBRET, Daniel DRAY & Francois DESHAYES, Jean EPALLE a Marion LE MAUX, Christine
KLOECKNER a Nicolas MOULA, Sophie LOURME a Michel MANGOT, Corry NEAU a Jean-Marc VINCENTI.

Etaient absents/excusés : Christine COCHINARD, Alexandre GOUJARD, Laurent AGOSTINI, Jacques FABRE,
Leslie PICARD, Fabrice BOULAND.

Secrétaire de séance : Marion LE MAUX.

Membres en exercice Présents ou Pouvoirs Votants Quorum
remplacés par un
suppléant
41 28 7 35 21

CERTIFICAT DE PUBLICITE

Le Président de la Communauté de Communes, certifie que la délibération dont I’expédition est ci-contre, a recu
la publicité exigée par I'article L. 2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Affichage suivant la date de publication

LE PRESIDENT,
Frangois DESHAYES P lﬁ/




DELIBERATION N°2025 / 100‘

ADMINISTRATION APPROBATION DU PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU 1tR OCTOBRE
GENERALE 2025

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L 2121-15 et L 5211-1,
Considérant ce qui suit :

Le proces-verbal de séance a vocation a attester des conditions de déroulement de la séance et des
délibérations adoptées au cours de celle-ci. Aucune disposition législative ou réglementaire n'encadre
I'établissement d'un tel proces-verbal.

Le proces-verbal doit étre rédigé de fagon aussi compléete et précise que possible, et mentionner toutes
les affaires débattues et les décisions prises.

Vu le procés-verbal de la séance du 1" octobre 2025 annexé a la présente délibération.

Entendu le rapport présenté par Monsieur DESHAYES,
Et aprés en avoir délibéré,
Le conseil communautaire, a I'unanimité des suffrages exprimés :

- APPROUVE le procés-verbal de la séance du conseil communautaire du 1*" octobre 2025 joint
en annexe de la présente délibération,

- AUTORISE le Président a prendre toute disposition nécessaire a I'exécution de la présente
délibération.

COMMUNAUTE DE COMMUNES Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,

Ont signé au registre des délibérations les
membres présents.

Pour extrait conforme,

DE L’AIRE CANTILIENNE Le Président,

Le Président certifie, en application de I'article L 2131-1 du C.G.C.T, que le présent acte est rendu exécutoire
compte tenu de son dépot en sous-préfecture et de sa publication.
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PROCES VERBAL ANALYTIQUE DE LA SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU ler OCTOBRE 2025

L’an deux mille vingt-cing, le premier du mois d’octobre a 20 heures.

Le Conseil Communautaire de la Communauté de Communes de I’Aire Cantilienne, diment convoqué par
Monsieur le Président par voie électronique en date du 25 septembre 2025, s’est rassemblé a Lamorlaye
(Foyer culturel), sous la présidence de Monsieur Frangois DESHAYES, Président, en session ordinaire.
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Etaient présents* : Roger POTIN-VESPERAS, Anne LEFEBVRE, Isabelle WOJTOWIEZ, Frangois KERN, Frédéric
SERVELLE, Florence WOERTH, Francois DESHAYES, Sophie DESCAMPS, Nathalie LAMBRET, Patrice MAR-
CHAND, Sylvie MASSOT, Thomas IRACABAL, Jean-Claude LAFFITTE, Jeanou MOREAU, José HENRIQUES, Ma-
noélle MARTIN, Daniel DRAY, Marion LE MAUX, Jean EPALLE, Nicolas MOULA, Jean-Michel BARBIER, Valérie
CARON, Nathanaél ROSENFELD, Leslie PICARD, Fabrice BOULAND, Michel MANGOT, Sophie LOURME, Jean-
Marc VINCENTI.

Avaient donné pouvoir : Caroline GODARD a Frangois KERN, Bénédicte de CACQUERAY-VALMENIER a Isa-
belle WOJTOWIEZ, Pascal FONTAINE & Nathalie LAMBRET, Christine KLOECKNER a Jean-Michel BARBIER,
Florence WILLI 3 Nicolas MOULA, Pierre-Yves BENGHOUZI a Valérie CARON, Corry NEAU a Jean-Marc VIN-
CENTI.

Etaient absents/excusés : Tony CLOUT, Xavier BOULLET, Christine COCHINARD, Alexandre GOUJARD, Lau-
rent AGOSTINI, Jacques FABRE.

Secrétaire de séance : Leslie PICARD.

Membres en exer- Présents ou rem- Pouvoirs Votants Quorum
cice placés par un sup-
pléant
41 *28 7 35 21

* Thomas IRACABAL est arrivé durant 'examen de la délibération n°2025/87. Fabrice BOULAND est arrivé durant
'examen de la délibération n°2025/89.







La décision n°2025-19, en date du 10 juillet 2025, portant passation d’une commande auprés de la
société PCM Génie civil et ouvrages d’art, pour une mission relative a une étude faisabilité d’une pas-
serelle "modes actifs" de franchissement de l'autoroute A1 via le PS32.1 entre la Chapelle-en-Serval et
Plailly, pour un montant de 23.350,00 € HT, soit 28.020 € TTC.

La décision n°2025-20, en date du 1° ao(it 2025, portant passation d’une commande aupres de la
société MTG TRADITION GUIBON, pour la fourniture et la pose de portes dans I'ensemble des édicules
de I'aire d’accueil des gens du voyage de la CCAC située a GOUVIEUX, pour un montant de 97.905,00
€ HT, soit 117.486,00 € TTC.

La décision n°2025-21, en date du 1°" ao(it 2025, portant passation d’'une commande auprés de la
société BERNARD DACHE, pour des travaux de remise en état des édicules sur I'aire d’accueil des gens
du voyage de la CCAC située a GOUVIEUX, pour un montant de 98.448,00 € HT, soit 118.137,60 € TTC.

La décision n°2025-22, en date du 8 septembre 2025, portant demande de subventions aupres de la
Délégation interministérielle & I'hébergement a I'accés au logement (DIHAL), du Conseil Départemen-
tal de I'Oise et de I'Etat, au titre de la DETR, pour les travaux de réhabilitation de I'aire d’accueil des
Gens du voyage de I’Aire Cantilienne, suivant le plan de financement prévisionnel suivant :

Etat - DIHAL : 53623 € 20% 18 46%

Etat - DETR | lojo6e | 40% 36,92%

Conseil departemental de I'Oise o 53623€ | - 20% 18,46%

CCAC (autofinancement) 15969 € 20% 26,15%

Total k 290461 € 100% 100,00%
*268115 €

La décision n°2025-23, en date du 15 septembre 2025, portant passation d’'une commande aupres de
la société BERNARD DACHE, pour des travaux d’installation et de remplacement de caméras de vidéo-
protection a Avilly-Saint-Léonard, pour un montant de 22 995, 19 € HT soit 27 594, 23 € TTC.

La décision n°2025-24, en date du 15 septembre 2025, portant passation d’'une commande auprés de
la société BERNARD DACHE, pour des travaux d’installation et de remplacement de caméras de vidéo-

protection a La-Chapelle-en-Serval, pour un montant de 25 722, 24 € HT soit 30 866, 69 € TTC.

* K Kk Kk ¥

DELIBERATION N°2025 / 86

ADMINISTRATION APPROBATION DU PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU 2 JUILLET 2025
GENERALE

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L 2121-15 et L 5211-1,
































































Le conseil communautaire :

- APPROUVE la création de 2 postes d’Adjoints Administratifs Territorial Principal de 2™ Classe
a temps complet dans les conditions évoquées ci-dessus,

- APPROUVE la suppression des postes, dans les conditions évoquées ci-dessus,

- APPROUVE la modification du tableau des effectifs conformément a ces conditions.

L . I S

Monsieur Frangois DESHAYES indique que des affiches ont été fournies par la MLEJ et sont & récupérer
pour les communes.

Le prochain conseil communautaire se tiendra mercredi 26 novembre 2025.

La séance est levée a 21h10.

Le Président, Le Secrétaire de séance,

Francois DESHAYES

DE L'AIRE CANTILIENNE
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DE L’AIRE CANTILIENNE

L’an deux mille vingt-cing, le vingt-six du mois de novembre a 20 heures.

Le Conseil Communautaire de la Communauté de Communes de I'Aire Cantilienne, dment convoqué par
Monsieur le Président par voie électronique en date du 20 novembre 2025, s’est rassemblé a Gouvieux
(Salle des Fétes), sous la présidence de Monsieur Frangois DESHAYES, Président, en session ordinaire.
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Etaient présents: Roger POTIN-VESPERAS, Anne LEFEBVRE, Isabelle WOJTOWIEZ, Caroline GODARD,
Frédéric SERVELLE, Florence WOERTH, Tony CLOUT, Xavier BOULLET, Bénédicte de CACQUERAY-
VALMENIER, Francois DESHAYES, Sophie DESCAMPS, Nathalie LAMBRET, Patrice MARCHAND, Sylvie
MASSOT, Thomas IRACABAL, Jean-Claude LAFFITTE, Jeanou MOREAU, José HENRIQUES, Manoélle MARTIN,
Marion LE MAUX, Nicolas MOULA, Jean-Michel BARBIER, Valérie CARON, Florence WILLI, Pierre-Yves
BENGHOUZI, Nathanaél ROSENFELD, Michel MANGOT, Jean-Marc VINCENTI.

Avaient donné pouvoir : Francois KERN a Bénédicte de CACQUERAY-VALMENIER, Pascal FONTAINE a
Nathalie LAMBRET, Daniel DRAY a Francois DESHAYES, Jean EPALLE a Marion LE MAUX, Christine
KLOECKNER a Nicolas MOULA, Sophie LOURME a Michel MANGOT, Corry NEAU a Jean-Marc VINCENTI.

Etaient absents/excusés : Christine COCHINARD, Alexandre GOUJARD, Laurent AGOSTINI, Jacques FABRE,
Leslie PICARD, Fabrice BOULAND.

Secrétaire de séance : Marion LE MAUX.

Membres en exercice Présents ou Pouvoirs Votants Quorum
remplacés par un
suppléant
41 28 7 35 21

CERTIFICAT DE PUBLICITE

Le Président de la Communauté de Communes, certifie que la délibération dont I'expédition est ci-contre, a recu
la publicité exigée par I'article L. 2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Affichage suivant la date de publication

LE PRESIDENT, ,
Francois DESHAYES \ Do ,5,







ne s’écarte pas de |'esprit du jugement, les notaires et I'administrateur judicaire ont une lecture stricte
et la signature de I'acte de cession est bloquée. Le tribunal a également été sollicité pour un accord
express sur ce point mais aucune suite n’a été donnée a ce stade.

Afin de débloquer rapidement la situation, il est proposé que I’Aire Cantilienne procéde directement a
I'acquisition de I’'Hépital aupres du Tribunal de commerce de Bobigny, s’inscrivant ainsi dans une
stricte exécution du jugement rendu, pour un montant de 3,5M£. Le montage financier pour la
communauté de communes est suivant :

e Apport de 1 542 000 €uros pour un rachat immédiat de 3 542 000 €uros (frais de notaire
compris)

e Emprunt de 2 000 000 €uros sur 12 ans a 3,47% (remboursement trimestriel)

e Annuité constante de 204 500 €uros

e Colt total de 3 996 000 €uros pour la CCAC, dont 454 000 €uros d’intéréts.

Entendu le rapport présenté par Monsieur DESHAYES,
Et aprés en avoir délibéré,
Le conseil communautaire, a I'unanimité des suffrages exprimés :

- AUTORISE l'acquisition par la Communauté de communes de |'Aire Cantilienne des murs
I’"H6pital de Chantilly-Les Jockeys par I’Aire Cantilienne auprés du Tribunal de commerce de
Bobigny,

- AUTORISE le Président ou son représentant a faire toutes les diligences nécessaires pour
cette acquisition, dans les conditions énoncées ci-avant, et a signer tout document relatif a
cette acquisition,

- AUTORISE le Président a prendre toute mesure pour I'exécution de la présente délibération.

COMMUNAUTE DE COMMUNES Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,

Ont signé au registre des délibérations les
membres présents.

Pour extrait conforme,

DE L'AIRE CANTILIENNE

Le Président certifie, en application de I'article L 2131-1 du C.G.C.T, que le présent acte est rendu exécutoire
compte tenu de son dépbt en sous-préfecture et de sa publication.
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DE L’AIRE CANTILIENNE

L’an deux mille vingt-cing, le vingt-six du mois de novembre a 20 heures.

Le Conseil Communautaire de la Communauté de Communes de I'Aire Cantilienne, dGment convoqué par
Monsieur le Président par voie électronique en date du 20 novembre 2025, s’est rassemblé a Gouvieux
(Salle des Fétes), sous la présidence de Monsieur Frangois DESHAYES, Président, en session ordinaire.
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Etaient présents: Roger POTIN-VESPERAS, Anne LEFEBVRE, Isabelle WOJTOWIEZ, Caroline GODARD,
Frédéric SERVELLE, Florence WOERTH, Tony CLOUT, Xavier BOULLET, Bénédicte de CACQUERAY-
VALMENIER, Francois DESHAYES, Sophie DESCAMPS, Nathalie LAMBRET, Patrice MARCHAND, Sylvie
MASSOT, Thomas IRACABAL, Christine COCHINARD, Jean-Claude LAFFITTE, Jeanou MOREAU, José
HENRIQUES, Manoélle MARTIN, Marion LE MAUX, Nicolas MOULA, Jean-Michel BARBIER, Valérie CARON,
Florence WILLI, Pierre-Yves BENGHOUZI, Nathanaél ROSENFELD, Leslie PICARD, Michel MANGOT, Jean-
Marc VINCENTI.

Avaient donné pouvoir : Francois KERN a Bénédicte de CACQUERAY-VALMENIER, Pascal FONTAINE a
Nathalie LAMBRET, Daniel DRAY a Francois DESHAYES, Jean EPALLE a Marion LE MAUX, Christine
KLOECKNER a Nicolas MOULA, Sophie LOURME a Michel MANGOT, Corry NEAU a Jean-Marc VINCENTI.

Etaient absents/excusés : Alexandre GOUJARD, Laurent AGOSTINI, Jacques FABRE, Fabrice BOULAND.

Secrétaire de séance : Marion LE MAUX.

Membres en exercice Présents ou Pouvoirs Votants Quorum
remplacés par un
suppléant
41 30 7 37 21

CERTIFICAT DE PUBLICITE

Le Président de la Communauté de Communes, certifie que la délibération dont I'expédition est ci-contre, a regu
la publicité exigée par I'article L. 2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Affichage suivant la date de publication

LE PRESIDENT,
Frangois DESHAYES




DELIBERATION N°2025 / 102‘

ADMINISTRATION APPROBATION DU RAPPORT D'ACTIVITE 2024 DE L’ADTO-SAO
GENERALE

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment l'article L 1524-5,
Vu les statuts de la Communauté de communes de I’Aire Cantilienne,

Vu les délibérations du Conseil communautaire en date du 21 février 2013 et du 9 juillet 2014, relatives a
I'adhésion de la Communauté de communes a I’ADTO et a la SAOQ,

Considérant ce qui suit :

Les dispositions qui régissent le fonctionnement de 'ADTO-SAO (notamment l'article L 1524-5 du Code
général des collectivités territoriales) prévoient qu’un rapport d’activité de la société publique locale doit
étre présenté devant le conseil communautaire par le membre de I'assemblée spéciale de I’ADTO-SAO
représentant la collectivité actionnaire au sein de la société ADTO-SAO.

Ce rapport a pour objectif de donner aussi bien aux membres de I'organe délibérant de la SPL qu’aux
collectivités actionnaires une information compléte sur la société pour assurer la transparence de son
fonctionnement et permettre son controdle.

Vu le rapport d’activité pour I'année 2024 de "’ADTO-SAO présenté en séance par le membre de I'Aire
Cantilienne désigné pour siéger au sein des instances de la SPL,

Entendu le rapport présenté par Monsieur POTIN-VESPERAS,
Et aprés en avoir délibéré,
Le conseil communautaire, a I'unanimité des suffrages exprimés :

- APPROUVE le rapport établi sur I'activité de la société publique locale ADTO-SAO, au titre de
I'exercice 2024,

- AUTORISE le Président a prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la présente
délibération.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Ont signé au registre des délibérations les

COMMUNAUTE DE COMMUNES membres présents.

Pour extrait conforme,

Le Président,

Frangois DE ll. I’

Le Président certifie, en application de I'article L 2131-1 du C.G.C.T, que le présent acte est rendu exécutoire
compte tenu de son dépot en sous-préfecture et de sa publication.

DE L'AIRE CANTILIENNE
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M. Roger POTIN -VESPERAS

Exercice 202 4

Conseil communautaire du 26 novembre 2025

Entrée en vigueur  :le décret n°2022 -éiéi 3V i n° «8° ééééf N8 @5 @»
D.1524-7 du CGCT, définit le contenu du rapport a compter du 1 e janvier 2023. Le
8¢55 8N 3°nN8e¢ (N8° 58»@° N» | U—e@@° «U»° 3»8«»8e¢ NOf 3
0—558 «*Na 3°@ - 5N°@ 3° (4-°t°8-a8-° é¢éé



Contexte

Conformément a l'article L. 1524  -5'du Code général des collectivités territoriales (CGCT),

un rapport est présenté devant le conseil municipal, par le membre 3° (| @ @° «U»©°
spéciale de | (A-SAO représentant la collectivité ou le groupement actionnaire au

sein de la société ADTO-SAO.

Ce rapport a pour objectif de donner aux membres 30 prgane délibérant de la SPL
VoaoOasge+sNd - S5UEN° @VS8 (i|° N8°584@°K 3° «NV8° | «@@V8°8
fonctionnement et permettre son contréle.

I L'article L. 1524 -5 alinéa 14 du CGCT rappelle : « les organes délibérants des collectivités territoriales ou de leurs groupements
actionnaires se prononcent, aprés un débat, sur le rapport écrit qui leur est soumis au moins une fois par an par leurs

repré sentants au conseil d'administration ou au conseil de surveillance. Ce rapport, dont le contenu est précisé par décret,

comporte des informations générales sur la société, notamment sur les modifications des statuts, des informations financiéres

le cas éc héant consolidées, ainsi que les éléments de rémunération et les avantages en nature de leurs représentants et des

mandataires sociaux. Lorsque ce rapport est présenté a I'assemblée spéciale, celle -ci en assure la communication immédiate

aux organes délibé rants des collectivités et groupements qui en sont membres, en vue du débat mentionné au présent alinéa ».
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commentaire s

n|*8N&a-i° -7PdOEGETT prévoit que les informations demandées au titre du
présent rapport sont renseignées sans préjudice des informations protégées par

l'article L. 151-1 du code de commerce ou présentant un caractere confidentiel et
donné comme telle s en application, selon le cas, de l'article L. 225  -37 ou de l'article L.
225-92 de ce méme code. Lorsque certaines informations sont concernées par l'un

des cas mentionnés a l'alinéa précédent, le rapport le mentionne et renseigne le

point concerné sous u  ne forme adaptée.

Précision sur le secret des affaires :

"e8 e55{(&-N&a 3° {|+8Nadwdotlende idOrhmerce, est protégée au titre du
secret des affaires toute information répondant aux critéres suivants :

f Elle n'est pas, en elle -méme ou dans la configuration et 'assemblage exacts de
ses éléments, généralement connue ou aisément accessible pour les
personnes familieres de ce type d'informations en raison de leur secteur
d'activité ;

f Elle revét une valeur commerciale, effective ou potentielle, du fait de son
caractére secret ;

f Elle fait I'objet de la part de son détenteur Iégitime de mesures de protection
raisonnables, compte tenu des circonstances, pour en conserver le caractere
secret.

"8»-a4@4a @V8 i Na 3/a 0 8 Na @ - 0Oas° Nacuu° @ J
Conformément aux articles L.225 -NO b- @°4al 3|+3 & 4@ N 8+ N2 (cansel dea P
surveillance/directoire) du code de commerce, les administrateurs ou les membres

30 U|le@@° «U»° @ 6t» mémibreés du directoire sont tenus a la discrétion
concernant les informations présentant un caractere confidentiel et données

comme telles
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I.1- Informations générales au 31 décembre 202 4

DENOMINATION ADTO -SAO
DATE DE CREATION 01/10/1960

ADRESSE DU SIEGE SOCIAL 1 rue de Pingonlieu -60000 BEAUVAIS

ORGANISATION DE LA $ —ma»N» uc°ij- @°ai *—-+3a a@N8-Na
GOUVERNANCE

NOM DU PRESIDENT DU X8 (° 4@ "¢"OK 8°58»@° N+ N ° (»5+8N° ° N
1...z30Xn (| (xXzX3A« AX

NOM DU PRESIDENT DE Mme Emmanuelle LAMARQUE, représentant la
n| 33x0 n00 3"0!X noO commune de Chaumont -en -Vexin

NOM DU DIRECTEUR GENERAL Mme Florence SYOEN, renouvelée dans ses fonctions le
26 janvier 2021

CAPITAL SOCIAL 3N1O BO6T |
z..x «0 (| 'AX..zs3 22 045

Z..X «0 (| 'AX..zz X«03 K
31 DECEMBRE 202 4

NOMBRE DE SALARIES 29
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|.2 - Historique

LES FAITS
MARQUANTS

LES GRANDES
DATES

La SAO K 3 =a»N» "V«UA7V® n =«i(i° 3| » «0° ° N b3¢érdée en 2009 par
N8e @O 8 *«N& 39 (| =8° © 30x 3» »° 30x..X30

0 DIDIK °Gi° °t°8 +4N 3°@ 4@ @4 @ °|*@@&A@Ne+ -° i scNB8A@° 3| Vn8e
des 72 actionnaires qui en  détenaient le capitalde B 110 110

n| (A . .une Société Publique Locale (SPL) a été crééeen2011 ; |4 AN&A*N&AN® 3V (»5¢8N°
30 g]..a@°

0 DPIPTK °0i° - 5NedaN OOx «-Na «48°@ b~ V °@K & N°8- V sU4N»(

Quu°® & N°8n° «aN 5848 -&a5°U° ° N 3¢« @ U°@ 3 &8 °@ 3° 0U|°*VK 3° 0]
batiment, des VRD et de la vidéoprotection.

Son capital étaitde  OT 11T

58°@ V 58° 4°8 8+558 ~-Y°° N 3°@Q @NB8V-NV8°@ 5+8 i+ -8»+NA4 3|V
31@ N»8¢N »- d7V°c 7VA « 5°8 4@ 3° VNV.0Ad@°8 U°@ @°8nda-°@ O»

commun et un directeur général en commun, la derniére étape a été marquée en 2020 par
la fusion des structures 58 ¢« @ 85Na 3° ] (A... 50 kVN.»R<aN 3° 33@5 @°¢
outil unique, fiable et compétent, pour réaliser les missions du Département en matiere de

@ (i4388N» °N 3|« » «O° ° N 3V N°884aN &8° «V 58 O4N 3°@ = V °@ °N O
de moyens suffisants (article L. 3232 -1-1 du CGCT

La dénomination de la société publique locale est depuis 1| (A-SAO , société anonyme a
- @°&40 3|3 4 A@NB8+NA ©ON U° -~+5&aNeu 3° i1+ VnBO6°OA@N K N VBN 2 DV
par22 TOO «-Nad @ 3|V ° ne{i°V8 V aN+&8° a «0° 3° [OT1 ;P
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.3 - Objetsocial k( *a °@ 3|*-NanaN»

OBJET SOCIAL

La société a pour objet la conduite et le développement d'actions et d'opérations
s'inscrivant dans les compétences de ses actionnaires et sur leur territoire.

Les prestations fournies par la société

X consistent, sans que la liste en soit exhaustive, en la fourniture d'études, de conseils,
d'accompagnement et d'assistance technique,

X couvrent les domaines techniques, opérationnels, organisationnels, administratifs,
financiers en fonction des moyens mobilisés au sein de la société,

X portent sur tous projet d'investissement comme d'exploitation ou de gestion des
équipements de toutes natures des collectivités territoriales ou leurs groupements.

La société pourra aussi se voir confier

X la conception, I'étude ou la réalisation de toute action et opération d'aménagement,
telles que visées par l'article L. 300 -1 du code de l'urbanisme, .

X la conception, I'étude ou la réalisation comme la gestion ou I'exploitation de tous
équipements.

Les interventions de la société sont menées dans I'un des cadres contractuels suivants

X En participant a la fourniture aux collectivités territoriales et a leurs groupements
de prestations d'assistance technique départementale,
X 0 ©°NNe N ©° 4Vn8° (i°@ 3a@5 @aNad @ ° nadVeovs8 8°U*N&a&n°@
d'ouvrage et a sa délégation,
X En appliguant toutes autres dispositions législatives et réglementaires adaptées a
la réalisation et a la gestion de tous ouvrages comme de tous projets comportant
des ouvrages et relevant des compétences de ses actionnaires.

A cet effet, la société pourra passer toute convention appropriée, et effectuera toutes
opérations mobilieres, immobilieres, civiles, commerciales, industrielles, juridiques et
financiéres se rapportant a I'objet défini ci -dessus.

Elle pourra en outre réaliser de maniére générale toutes les opérations qui sont compatibles
avec cet objet et qui contribuent a sa réalisation.

(...x Xz03 (| 'AXaxAo

nN°@ 3 8 °@ 3|a N°8n° Na 303 (1] (@)]23*5N° N eVt «°@ 4 @ °t584 »@ °
actionnaires, notamment par les petites communes et les EPCI ne disposant pas des
ressources internes nécessaires.

n| (A -SAO est compétente dans les domaines suivants

x

Aménagement

Alimentation en eau potable (études, travaux, rapports spéciaux, RPQS)
Assainissement (études, travaux, rapports spéciaux RPQS)

«»@°CeV 3|%V 5(0Vnaci°°K

Voirie Réseaux divers,

Batiment,

Défense incendie,

Vidéo -protection,

Urbanisme.

X X X X X X X X

: a N°8n° Na - 58°3 V° a@@a Sle@@a@Ne -° O» »8ei® °N
spécialisée. Elle assure une veille juridique et propose ses compétences aux collectivités
(Marchés Publics, DSP).
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La premiere phase (phase de faisabilité) est menée pour le compte de la collectivité dans

U° —38° O& » ~4°8 3° (e ©°9° N o VOi n°8@»P 0 ¢ » «0°° N °N ©° =+
elles sont une étape essentielle pour déterminer la nature du projet, les procédur es, le
planning, le codt...

n| (A -SAO apporte une véritable expertise pour chaque montage opérationnel, en
rassemblant les compétences et en mobilisant les savoir -faire.

Durant cette phase, le programme est arrété et chiffré et les différentes consultations et

*8-Y»@ 5V«ida-@ U* - »@P ne 5Y+@° 5»8«N& °0ii° 5°VN «ii 8@ ¢N8°
~e38° 3|V ° F3@@a @5»-4087V° 3|+@@A@Ne+ N j <cNB8aepsphsed8-0° C
@V8 Ue «e@° 3V N+8a0O 6 V8 «ua°8 3° 011 | RPAP

nl (A... - @@a@N° «i 8@ Us -~ UU°-~-NANAN» OV@7V]|i U+ 8»-°5N4 30(

administrative et financiére des marchés, dans le suivi opérationnel garantissant la maitrise
des codts et des délais.

NOTRE VALEUR AJOUTEE

Un outil de production efficace,
Une bonne connaissance du tissu local
Une équipe autonome et pluridisciplinaire,

Une détermination a trouver les solutions et faire

aboutir les projets,

Unsavoir -O+48° 5¢8N&-ViU4°8 5 V8 «&a° (
Souplesse, proximité, expertise et réactivité.
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|.4 - Repartition du capital social

0O *550&-*N&a 3° (1|+8N&a-u° IN 3°@ @N+sNVMN@BO2° iie @ -a4»N» (A,

« s "°@@48 3°@ *-Nad @ @T 5E8° j ii|»0¢*83 30 (e« @ ~&»N» ON 3
8V = 5N©° 3V =a»3e¢ N eV - 5N° 3V -°@@a +a48° @V8 58 3V-Na
mouvement.

n| 838232 Vvno o N°@N°8°0a@N8» (i°
coté et paraphé dit «  registre de mouvements ».

¢ °©0 V8 3° @« 8»-°5Na

A VN° N8 @ @ @A 3|e=-Na °@N 5 8N»° | Ue -~ cA@ @ -
3«3 @ Aa@N8+Na 30 e @ -A»N»P u
X @a°ve u° "8»@ac° N « 5 8N» j Ue = ca@@- -° 3V I @°aun 3|

N8 @ a@@a 3|*-Na @ ° N8° Uu°@ - Uu°-Na&ndN»@ @Vane N°@

x La commune de la Chapelle sous Gerberoy a vendu ses actions aux 6
collectivités suivantes

BERNEUIL SUR AISNE
BLAINCOURT LES PRECY
EVRICOURT

MAGNY EN VEXIN
ROUVROY LES MERLES
VILLERS SUR AUCHY

X Le SRPI de Plainval/le Plessier Sur Saint Just a cédé une action a la collectivité
de Pisseleu aux bois.

X La commune de Cressonsacq a cédé une action a la commune de Morlincourt.

X La commune de Laigneville a cédé une action au SIAM (Syndicat accueil des
mineurs).

X La commune de Cinqueux a cédé une action a Marcilly la Campagne (27)

Au 31 /12 2021 2022 2023 2024
COMMUNES 456 469 481 487
EPCI 101 102 90 90
TOTAL 557 571 571 577
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https://www.services.eaufrance.fr/donnees/collectivite/167338

REPARTITON DU CAPITAL, NOMBRE D'ACTION

817

= CD60 ACTIONNAIRE MAJORITAIRE
= 569 Actionnaires

7 ACTIONNAIRES A PLUS DE 100 ACTIONS
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[.5 - La gouvernance

Composition du conseil  3|«3 & A@NS8e«Né&préddhtants | U|*@@° «i»° O» »8e0i°
actionnaires

iV " V8 i|e-N& +&8° «b6 88N-&8°

NOM DES
COLLECTIVITE ADMINISTRATEURS DATE DE NOMINATION

Conseil départemental Denis PYPE 07/06/2023
Conseil départemental Luc CHAPOTON 15/12/2021

Bruno CALEIRO 15/12/2021
Nicole CORDIER 15/12/2021
Isabelle WOJTOWIEZ 13/12/2022
Gilles SELLIER 15/12/2021
Benoit BIBERON 15/12/2021
Adnane AKABLI 15/12/2021
Sébastien NANCEL 15/12/2021
Christophe DIETRICH 15/12/2021
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DV V NGN8° 30 (je 8°58»@° NeN& 3° (i|e@@° «U»°® @5»-8-0° 3°@ oAl

LE CAS
NOM DES ECHEANT,
ADMINISTRATEURS DATE DE
NOMINATION

COLLECTIVITE

I P 3 OOu 3° (e 8»04a 3°

- Benjamin OURY
Compiegne

26/01/2021

I P 3 O0OU 3V °Vn-a@a@ Gérard HEDIN 26/01/2021

Commune de Chaumont -en Vexin Emmanuelle LAMARQUE 26/01/2021
Pdte de | |AS

! V °3|08-Va@ Jean -Marie NIGAY 26/01/2021

Commune de Longueil -Sainte -Marie

b(» a@@a K =g a@NS8«N°>V8 0 BehSECRL ISR\ )Y 26/01/2021

16/12/2024)

Remplacé par

Communauté de Communes de la Fabienne CUVELLIER 16/12/2024

Picardie VERTE (Administrateur a

compter du 16/12/2024, en

remplacement de la collectivité de

Longueuil Sainte Marie, représentée par

Monsieur Stanislas BARTHELEMY)

IV °3 n8°aYu Astride LEQUEN 26/01/2021

Com. de Com. du Pays de Bray Jean -Michel DUDA 13/12/2023

Agglo Creil Sud Oise Hervé ROBERTI 26/01/2021
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II.1- "84 - &850°@ *-Na&nadN»@ °N 5»8eNavecavedtilatiop »°

AA0zAX.J% N 58»-4@»%H® @° «U°
© »°@ 58°@ -a»N»U@V8%»-~ ViKA°@

8°5»8»°@ ° @V8«@AUUA@Nes N°@ - IDNONeVES8 ~»3°8 «V 8°5»8.00 3

de la rémunération en 202 4

n @ 5»8*Na @ 3« @Uu- Ua@N?°

3o a -abeli°@
5»8*Na @

30 N80

+-‘Nan&NBMa @

~ UG°-Na

N° OP NOM DE L'OPERATION Facturation HT 202

63558 ABBEVILLE SAINT LUDEAGNOSTIC GENERAL DE L'EGLISE 1 000,00

61069 ACY EN MULTHRéhabilitation des réseaux d'assainissement sur la 2 000,00
I'Eglise et Montaillant

63384 ACY EN MULTHERENOVATION DE L'ECOLE MATERNELLE ET CR 7 000,00
D'UN DORTOIR

1132 ANGICOURTConstruction accueil périscolaire et restaurant scolaire 5 666,67

63598 ANTILLXRestauration de la fagade nord de I'Eglise 3 500,00

64302 APREMONSECTORISATION AEP 1 200,00

63285 ARSYConstruction cantine 3 250,00

1130 AVRECHYRestructuration du groupe scolaire 21 249,99

63757 BAILLEUL SUR THERRhabilitation énergétique de la mairie salle 1 000,00
fétes

64510 BAILLEUL SUR THERAMVOIRIE 4 200,00

63563 BAROMAMENAGEMENTS SECURITAIRE 3 000,00

64176 BEAURAINS LES NOEXNENSION CIMETIERE 2 000,00

64547 BEAUVAIBSSISTANCE JURIDKEIIMINISTRATIVE POUR LA 1 200,00
PASSATION DE DIVERS MARCHES PUBLICS

6 4629 BEAUVAIBSSISTANCE JURIDKIIMINISTRATIVE POUR LA 225,00
PASSATION DE DIVERS MARCHES PUBLICS

64019 BERNEUIL EN BRAM¢élioration thermique de I'école 12 600,00

63902 BETHISY SAINT PIERREENAGEMENT DE LA RUE MAURICE CH( 2 000,00

63765 BETZDIAGNOSTIC ASSAINISSEMENT 1 000,00

63907 BETZTRANSFORMATION D'UN BATIMENT COMMUNAL POUR 12 000,00
INSTALLATION D'UN COMMERCE ET DE 2 LOGEMENTS

63764 BLACOURREHABILITATION DE L'ANCIENNE MAIRIE EN LOCAL 15 935,75
COMMERCIAL

63512 BLANCFOSSRestauration couverture Eglise 5 850,00
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63318 BOISSY FRESNOWGNOSTIC ASSAINISSEMENT 500,00
64242 BONNEUIL LES EAAMENAGEMENT SECURITAIRE SITE CORNIL 7 900,00
63251 BREGYDiagnostic assainissement et schéma de gestion des eaux p 500,00
63893 BRENOUILEFALLE ASSOCIATIVE 2 875,00
1156 BRESLESConstruction de courts de tennis couverts et locaux anne 4 166,67
1154 BRESLESEXxtension et réhabilitation du Dojo 10 000,00
64276 BRESLEREFECTION DU CHEMIN DES PASSANTS 8 000,00
63857 BRESLEREHABILITATION DE L'ANCIENNE GENDARMERIE EN 500,00
POLICE MUNICIPALE
64153 BRESLEREHABILITATION ET EXTENSION D'UN OUVRAGE EN § 7 500,00
MEDICAL
64328 BRESLERESTAURATION COLOMBIER 4 000,00
61154 BRESLESravaux de transformation de I'ancienne trésorerie en cabi 250,00
1064 BRETEUKHAmMénagement de la place de la mairie 15 000,00
61363 BRETEUIMise en place des travaux de I'AD'AP 5 250,00
63613 BRETEUIRESTAURATION EGLIBHASES 2 3 ET 4 1 500,00
61298 BRETEUIRestauration facade sud Eglise SaiBalatéste Tranche fermg 875,00
: restauration de la partie supérieure de la fagade sud avec révisiong
éléments de couverture en fagcade sud et mise aux normes de sécul
del'édifice Tranche optinelle 1 : restauration de la partie inférieure dé
facade sud et travaux de mise en conformité électrique
63973 BRUNVILLERS LA MGTiéraux Eglise 1 000,00
63866 BUICOURAMENAGEMENT DE LA RUE PRINCIPALE 3 600,00
63593 BULLESRESTRUCTURATION DE LA BIBLIOTHEQUE 5 250,00
1110 CAB:- Etudes préalables création péle échanges multimodal 16 666,66
6 4628 CABASSISTANCE JURIDRIIMINISTRATIVE POUR LA PASSATIO 3 712,50
DIVERS MARCHES PUBLICS
1127 CARLEPONTReconstruction de la Step de Carlepont 1 500,00
64190 CARLEPOMNEXTENSION VIDEOPROTECTION 1 200,00
64462 CATENO¥MODERNISATION VIDEOPROTECTION 1 500,00
64143 CATENORENOVATION ENERGETIQUE DU GROUPE SCOLAIRE 4 200,00
1082 CAUFFRYEXxt rehab groupe scolaire 37 083,32
630573 CC LISIERES DE L'OISEBUDE DE GESTION PATRIMONIALE PGS 2 400,00
630572 CC LISIERES DE L'OGIBEGNOSTIC ASSAINISSEMENT ET REVISI 1 500,00
ZONAGES ASSAINISSEMENT
63513 CC LISIERES DE L'GISEERCONNEXION AEP COULAISYCHY 7 500,00
02 PHASE TRAVAUX
64102 CC LISIERES DE L'OGISEERCONNEXION AEP PIERREFONDS 3 700,00
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635131 CC LISIERES DE L'GISEERCONNEXION POUR SAINT CREPIN A 3 200,00
BOIS DANS LE CADRE DE LA DEROGATION NITRATE

61024 CC PAYS DE BRARAVAUX REHABILITATION RESEAUX 3 000,00

C ASSAINISSEMENT ET POSTES DE REFOULEMENT A ONS EN B
ESPAUBOURG

61081 CC PAYS DE VALOSE IVORS BOURSOMNE d'alimentation du 1 000,00
captage de Boursonne et diagnostic territorial multipression

1160 CC PAYS DES SOURCES&alisation de 2 terrains synthétiques de foq 12 500,00

1128 CC PLAINE D'ESTREE®énagement voie verte entre Longueil Ste N 14 175,00
Ribecourt

64474 CC PLAINE D'ESTREEESCONSTRUCTION DE LA STATION D'EPU 3 600,00
DE LA ZAC PARISSE A LONGUBAINTEMARIE CONCEPTION

61085 CC PLAINE ESTREES SIAEP LONGUEIL SAINTEohSAREEON d'une 14 500,00
unité de traitement menbranaire des perchlorates et de la dureté de

64402 CC SENLIS SUD GISBNSTRUCTION D'UNE MAM 10 000,00

63844 CC VEXIN THELEBIE DE HADANCOURT LE HAUT CLOCHER 8 300,00
RENFORCEMENT DU RESEAU D'EAU POTABLE DANS DIVERSH
COMMUNES DU SYNDICAT

63689 CC VEXIN THELEEIE DE HADANCOURT LE HAUT CLOCHER 500,00
REHABILITATION DES RESERVOIRS DE HADANCOURT ET DE
DIAG AMIANTE ET PLOMB, DIAG GC ET MOE

61003 CC VEXIN THELLEHAUMONT EN VERKMdlisation des réseaux 3 250,00
d'assainissement

63051 CC VEXIN THELLEHAUMONT EN VERECONSTRUCTION DE LA 2 700,00
STATION D'EPURATION

63517 CC VEXIN THELLFAUDANCOURTerconnexion dans le cadre de la 2 000,00
dérogation

1146 CC2V Etudes préalables visant la maitrise fonciére des carrieres de 13 833,34
Machemont

1142 CCPOHCréation du poble d'échanges multimodal de pont Ste Maxen 3 333,33

1125 CCPOHRestructuration de la Manekine centre culturel 4 250,00

1152 CCPOH Viabilisation de lots d'activités sur le site du bas pays a PON 6 562,50
MAXENCE

63743 CCPOHRéhabilitation du gymnase Couderc a Brenouille 11 000,00

1099 CCPV Aménagement de I'extension de la zone commerciale 2 232,90

6 4583 CCPVAUTORISATION PREFECTORALE VIDEOPROTECTION 600,00

1117 CD60 Construction du centre d'incendie et de secours a Estrées St 20 833,34

1151 CD60 Construction d'une maison de la solidarité a Noyon 12 500,00

1106 CD60 Construction d'une maison départemental de la solidarité a M 24 833,33

962 CD60 La Chapelle en Serval Ext college 6 454,56

1084 CD60 Trans'Oise Senlis/Vineuil St Firmin/Chantilly 6 481,25
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1118 CD60/CCV-IRéalisation maison départementale de la solidarité a Ch 47 590,50
en Vexin
63472 CHAMANRestauration Chéateau d'Eau 2 500,00
1055 CHAMBLYExtension stade de foot Mesnil St Martin 5242,60
1049 CHAUMONT EN VEX#tension de la cantine scolaire 8 431,67
64018 CHEVINCOURIONSTRUCTION D'UN BATIMENT DES SERVICES 3 510,00
TECHNIQUES
63995 CHEVINCOURNSTALLATION D'UN SYSTEME DE VIDEOPROTE( 500,00
1155 CHOISY AU BARéhabilitation du complexe sportif André Mahé 62 500,00
63471 CIRES LES MEL-Bonstruction cantine scolaire 500,00
63805 CIRES LES MELTI®AVAUX VOIRIE RUE DE MAYSEL PHASE 1 7 000,00
63982 CLERMONRESTAURATION DE L'EGLISE 1 200,00
917 CREIL: Ateliers Municipaux TF 10 000,00
1083 CREIL Etudes EC Eau Port 100 000,00
1071 CREII= Travaux AD'AP 10 000,00
63640 CREVECOEUR LE GRANXIDENSION DU SYSTEME DE 2 000,00
VIDEOPROTECTION
63855 CREVECOEUR LE PEAMENAGEMENT SECURITAIRE EN ENTRE 500,00
COMMUNE SUR LA RD929
63629 CRE’VECOEUR LE PENSTALLATION D'UN SYSTEME DE 500,00
VIDEOPROTECTION
63845 CUYAMENAGEMENTS SECURITAIRES SUR LA RD938 3 800,00
64484 DAMERAUCOUREFECTION DE VOIRIE 4 000,00
64274 ECUVILLYIDEOPROTECTION 500,00
63527 EPINEUSENSTALLATION D'UN SYSTEME DE VIDEOPROTECTIQO 500,00
63685 ERCUI\MENAGEMENT DE L'ALLEE DES VIOLETTES ET LE HA 2 000,00
RUELLE DE CREIL
64268 ESQUENNGCYEPOLLUTION BASSIN 2 700,00
63325 ESTREES SAINT DEQtBstruction d'un accueil périscolaire et accue 500,00
loisirs
63782 ETOURENOVATION ENERGETIQUE DES BATIMENTS COMMUI 6 500,00
64225 FONTAINE SAINT LUGVHDEOPROTECTION 1 800,00
63332 FOUILLOREHABILITATION ET MISE AUX NORMES PMR DE LA | 5 875,00
63622 FOULANGUHESTAURATION DE L'EGLISE 2 550,00
63736 FOUQUENIEERAVAUX DE REHABILITATION ET D'EXTENSION D 2 750,00
MAIRIE
64005 FROISSREHABILITATION ENERGETIQUE DE LA SALLE DES FH 8 000,00
64437 GIRAUMONRECONSTRUCTION DU RESERVOHRISHEMRRE (Phase 600,00
conception)
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63403 GOURNAY SUR AROfHDEle diagnostique du systeme d'assainissef 1 000,00
eaux usées
64479 GOURNAY SUR AROMIEEURISATION AEP 600,00
64070 GRANDFRESNANSTALLATION D'UN SYSTEME VIDEOPROTECT| 500,00
63099 GRANDVILLERS AUX BRETALLATION D'UN SYSTEME DE 1 750,00
VIDEOPROTECTION
63614 GRANDVILLIEREHABILITATION DE L'ANCIEN CINEMA EN 11 650,00
MEDIATHEQUE
64248 HALLO¥EXTENSION SALLE DES FETES 2 625,00
613611 HANVOILRECONSTRUCTION DE LA STEP ET REHABILITATION 1 800,00
RESEAUX
63270 HARDIVILLERSMENAGEMENT D'UNE AIRE POUR ENFANTS 11 000,00
64480 HAUDIVILLERREFECTION DE TROTTOIRS RUE DE LA TOUR 600,00
63927 HAUDIVILLER stauration Eglise 300,00
63634 HODENC EN BRR¥habilitation d'un communal emsédionctions 5 500,00
1137 LA CHAPELLE EN SERVI&hAvaux réhabilitation thermique mise aux 20 000,00
PMR groupe scolaire les dimerons, gymnase et hotel de ville
64104 LA HOUSSOY®MENAGEMENT DU PARKING DES ECOLES 4 000,00
1093 LA NEUVILLE EN HEDnstruction de commerces de proximité 70 000,00
63867 LA NEUVILLE RBEQUALIFICATION RUE NEUVE 4 000,00
63619 LAFRAYEtudes de 'aménagement de la Rue PrincifiRGANUPT 3 800,00
64038 LALANDELEREHABILITATION D'UN BATIMENT COMMUNAL EN N 11 750,00
D'ASSISTANTES MATERNELLES
64431 LARBROY¥IDEOPROTECTION 1 500,00
64126 LE COUDRAY ST GERMHEFEOPROTECTION 250,00
64013 LE FAY ST QUENREHABILITATION DE LA MAIRIE 11 375,00
64001 LE MESNIL SAINT FIRMINGNOSTIC ASSAINISSEMENT 600,00
64160 LE PLESSIS BRIDMGNOSTIC EAU POTABLE + PGSSE 1 800,00
63799 LE QUESNEL AUBRMENAGEMENT DE LA MAIRIE DANS ANCIEN 5 500,00
LOGEMENT
63344 LE SAULCHG@0nstruction d'un batiment communal et extension de 5 000,00
64125 LE VAUMAINIDEOPROTECTION 750,00
63346 LOCONVILHEESTAURATION DE L'EGLISE SAINT L\PFEIESE 5 750,00
TRAVAUX
64511 LONGUEIL STE MARM_E MEDIATHEQUE ET MUSIQUE 24 900,00
63733 LUCHYREFECTION DE VOIRIE DU HAMEAU ROUGEMAISON 4 000,00
63229 MACHEMONSALLE MULTIFONCTIONS 10 125,00
1161 MAGNY EN VEXIRéalisation des études préalables a la réhabilitatiq 6 350,00
énergétique du groupe scolaire I'Aubette
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64435 MARGNY AUX CERISHHSEOPROTECTION 1 500,00

63327 MARGNY SUR MARUISSELLEMENT 1 400,00

63998 MILLY SUR THERMISTALLATION D'UN SYSTEME DE 750,00
VIDEOPROTECTION

63540 MOGNEVILEAMENAGEMENT DE L'ORDIBEE 6 000,00

6 4561 MONNEVILHEXTENSION VIDEOPROTECTION 1 600,00

64071 MONNEVILHESTALLATION D'UN SYSTEME VIDEOPROTECTION 750,00

63504 MONT L'EVEQERENOVATION ECOLE 5 520,00

63246 MONTAGNY EN VEXtBvaux de gestion des eaux plinralede la 1 000,00
Couture et Rue des Carrieres

63263 MONTMAGCQonstruction d'une restauration scolaire, accueil périsco 14 000,00
d'une bibliothéque

64353 MORIENVAETUDE DIAGNOSTIQUE ASSAINISSEMENT SCHEMA 600,00
GESTION DES EAUX PLUVIALES

63341 MORTEFONTAHREvision du PLU 1 750,00

1068 NANTEUIL LE HAUDO@ibupe scolaire 24 951,80

63249 NANTEUIL LE HAUDGDIANGNOSTIC ASSAINISSEMENT ET SCHE 600,00
GESTION DES EAUX PLUVIALES

63852 NEUFCHELLHESSTALLATION D'UN SYSTEME DE VIDEOPROTE( 1 300,00

64100 NEUILLY EN THEAMENAGEMENT D'UN CPSL 14 700,00

6 4582 NEUILLY EN THEERENOUVELLEMENT DE L'ECLAIRAGE PUBLIC 1 200,00

61056 NEUILLY SOUS CLERMR#8Habilitation du presbytére 1 500,00

64592 NOVILLERSIDEOPROTECTION 1 500,00

1149 NOYONRéaménagement des espaces publics du quartier Beauséjq 25 000,00
cadre du projet de renouvellement urbain

1148 NOYONREéhabilitation de I'école J. Prévert en vue de I'accueil de la 16 666,67
pour tous dans le cadre du projet de renouvellement urbain du quari
Beausejour

63314 ORMOY LE DAVIENIde de gestion patrimoniale, schéma directeur ¢ 500,00
potable et élaboration du plan de gestion de la sécurité sanitairte de|

63405 PEROY LES GOMBRRESision du PLU 1 750,00

64466 PIERREFITTE EN BEAUVARSIFABILITATION ET MISE AUX NORM 7 650,00
L'ECOLE

63541 PIERREFONPSMIENAGEMENT DE LA RD973, RUE DE L'ARMISTI 7 000,00
TOILETTES PMR

1042 PONT ST MAXésenclavement quartier des Terriers 7 823,33

63395 PONTARMEONSTRUCTION ACCUEIL PERICOLAIRE ET RESTA 25 500,00
SCOLAIRE

64640 PONTPOINVIDEOPROTECTION 1 500,00

1141 PRECY SUR OlISExtension et réhabilitation école maternelle Georgs 14 166,67
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64314 PREVILLERADEOPROTECTION 2100,00
64213 QUINCAMPOIX FLEUOIWRAGE D'ART CHEMIN DE LA VERRER 1 400,00
63523 RANTIGNXménagement de la mairie, de I'annexe et de ses extériel 500,00
64428 RANTIGNREFECTION DE TROTTOIRS 2 000,00
1019 REMY: Pble équipement de la couture 4 820,08
64345 RESSONS SUR MAAUITORISATION DE REJET DE LA STEP 500,00
64407 REUIL SUR BRECEBEEATION D'UN CITYSTADE ET AMENAGEME 6 500,00
D'UNE AIRE DE JEUX POUR ENFANTS
64417 REUIL SUR BREGHIBDEOPROTECTION 2 400,00
64138 ROCQUEMOMMENAGEMENT DE LA ROUTE DE TRUMILLY 3 300,00
64269 ROTHOKYIDEOPROTECTION 1 400,00
64390 ROY BOISSAMENAGEMENT DE LA RUE DE L'ABREUVOIR 1 200,00
63776 ROYE SUR MAPEZUVIAL 2 000,00
64228 RULLYAAC ET VULNERABILITE 600,00
63481 SACY LE PETINSTALLATION D'UN SYSTEME DE VIDEOPROTE( 500,00
63904 SAINT FELREHABILITATION DE LA MAIRIE 12 000,00
64478 SAINT JUST EN CHAUSMAINTENANCE ECLAIRAGE PUBLIC 2 400,00
64084 SAINT LEU D'ESSERIREHABILITATION COMMUNAL POUR CRE 35 000,00
STRUCTURE PETITE ENFANCE
64224 6%,17 0$57,1 /IDEBPROTECTION 2 000,00
63200 SAINT MARTIN LONGUEARstruction d'une cantine scolaire et d'un 10 875,00
périscolaire
63060 SAINT OMER EN CHAUSSIBgNnostic des réseaux d'assainissement 500,00
usées et eaux pluviales de la comiBtue
63780 SAINT PIERRE ES CHAMRENAGEMENT D'UNE SENTE PIETONI 2 000,00
1990 SAO-C AGGLO BVS ZAC Vallée du Thérain 32 528,29
1300 SAO-C AMBAINVILLE 45 964,25
1500 SAO-C HADANCOURT LE HAUT CLOCHER Projet lotissement 239,44
1600 SAO- CC PAYS BRARequalification ancien golf en parc activités Ec 26 870,00
1400 SAO- CCPV ZAC communautaire Silly le Long 19 984,88
1887 SAO- Clermont ZAC des Marettes travaux 9 522,55
64155 SAVIGNIEREHABILITATION DE L'ECOLE SUITE AU SINISTRE 6 283,50
63197 SE DE LA BREGCHNESe en place d'une unité décarbonation / adoucis 500,00
sur le site de Bucamps, sur le site Reuil sur Bréche et d'une unité de
dénitrification sur le site de Maisioncelle Tuilerie
64254 SEMPIGNBIAGNOSTIC ASSAINISSEMENT ET SCHEMA DE GES| 1 200,00
EAUX PLUVIALES/ZONAGE
63215 SENLI®iagnostic assainissement sur I'ensemble de la commune 1 250,00
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64243 SERMAIZEIDEOPROTECTION 500,00
1136 6, 3285 /$ &5($7,21 3(/286( 6<17+(7,48( 6% - 241,05
- Réalisation d'un terrain synthétique mixte hockey football
61382 SIAEP VALLEE DU ME@dipement du nouveau ferBgase Travaux 2 000,00
64101 SIAEP D'ULLY SAINT GEOREIE®E DE GESTION PATRIMONIALEH 2 750,00
SCHEMA DE GESTION EAU POTABLE ET PGSSE
64316 SIAEP D'ULLY SAINT GEOREPSOUVELLEMENT CONDUITE AEPR 3 450,00
0123 DU BEC AU VENT A SAINTE GENEVIEVE
63188 SIAEP D'ULLY SAINT GEORG&SuUX concessifs de I'Unité de Traite 1 000,00
pour le captage de Dieudonne
61388 SIAEP MONTLOGNRBEHABILITATION DU RESERVOIR SUR TOUI 500,00
HAMEAU DE LA BULTEE A FONTAINE GHXAMSE REALISATION
61135 SIAEP TRACY LE V@REATION FORAGE + INTERCONNEXION 1 800,00
64237 SIAREDEPLACEMENT POSTE REFOULEMENT SUR MONTMAC( 9 000,00
SEINENORD)
63588 SIAREDIAGNOSTIC ASSAINISSEMENT + SCHEMA DE GESTION 1 000,00
PLUVIALES/ZONAGE
61173 SIE PLATEAU DU THEEtEle du patrimoine, schéma de gestion d'eq 500,00
potable et élaboration du plan de gestion de la sécurité sanitaire deg
64238 SIE PLATEAU DU THERERIFORCEMENT/RENOUVELLEMENT DU 4 200,00
0224 RESEAU D'ADDUCTION EN EAU POTABLE CHEMIN DES GLANI
NEUILLEENTHELLE
64238 SIE PLATEAU DU THERERIFORCEMENT/RENOUVELLEMENT DU 3 900,00
0124 RESEAU D'ADDUCTION EN EAU POTABLE RUE DE MENNECOU
CHAMBLY
64238 SIE PLATEAU DU THERERIFORCEMENT/RENOUVELLEMENT DU 1 200,00
0324 RESEAU D'ADDUCTION EN EAU POTABLE RUE DU 8 MAI AVEQ
A NIVEAUX DANS CHAMBLY
64238 SIE PLATEAU DU THERERIFORCEMENT/RENOUVELLEMENT DU 600,00
0424 RESEAU D'ADDUCTION EN EAU POTABLE RUE EUGENE MATH
CHAMBLY
61173 SIE PLATEAU DU THEREBRouvellement réseau d'adduction eau pot 750,00
sous le passage a niveau SNCF dans le cenre Ville de Chambly
61208 SIE PLATEAU DU THESEEoNnd champ captant sur Puiseux le Hauth 500,00
64061 SIEABREHABILITATION DU SIEGE DU SIEAB 6 000,00
63579 SIEABRévision DUP captage eau potable de Fouquenies 500,00
63535 SIVOM ABBRtude de gestion patrimoniale, schéma directeur d'eau 3 000,00
élaboration du plan de gestion de la sécurité sanitairte des eaux (P(
645661 SIVOM ABBRENFORCEMENT/RENOUVELLEMENT DU RESEAU 1 200,00
D'ADDUCTION EN EAU POTABLE Lot 1 : Rue Charles de Gaulle €
Leclerc a Mouy
63247 SIVOM CHEVINCOURT, MACHEMONT, MBla§l©&tic assainissemg 1 000,00
sur I'ensemble du syndicat
63806 SIVOM CIRES LES MELRBVAUX AEP RUE DE MAYSEL PHASE 500,00
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63965 SIVOM DE GUISCARDJDE DE GESTION PATRIMONIALE, SCHEN 1 200,00
GESTION EAU POTABLE ET PGSSE

64105 SIVOM DE LA DIVETRAEC, VULNERABILITE, DTMP ET PLAN D'AC| 1 200,00

63987 SIVOM DE LA DIVEHIRJDE DE GESTION PATRIMONIALE, SCHHE 1 200,00
GESTION EAU POTABLE ET PGSSE

64039 SIVOM DE LA DIVERRENFORCEMENT AEP RUE DE France A 4 200,00

0124 CANNECTANCOURT

64459 SIVOM DE LA DIVEEREENFORCEMENT/RENOUVELLEMENT DU R 3 000,00
D'ADDUCTION EN EAU POTABLE PLACE DES DIMES SUR THIE

64449 SIVOM DE MELLO ET CIRES LES MMRAGNOSTIC FORAGE 2 400,00

63491 SME ONS EN BRR¥nforcement du réseau d'eau pdRal#dedes Solons 2 200,00
Cuigy en Brayiccord Cadre BC N°2/2021

64398 SMIAEP AUGER SAINT VINCEAGNOSTICS DES FORAGES 600,00

64183 SMIAEP AUGER SAINT VINOENEFRCONNEXION BEAURAIN FREN 4 800,00
LE LUAT

64182 SMIAEP LE CRO®BEP DANS DIVERSES COMMUNES 3 000,00

63586 SMIAEP MONTLOGNDAGNOSTIC EAU POTABLE 1 000,00

1145 SONGEONSRRéaménagement du centre bourg 12 500,00

64072 ST GERMER DE ANBTALLATION D'UN SYSTEME VIDEOPROTE 600,00

1159 ST JUST EN CHAUSSERuipements sportifs 33 333,33

1133 SYND ALATAXxtension du parc Alata 109 000,00

1044 SYND PORT FLUViAtudes embranchement ferroviaire 7 000,00

64382 SYNDICAT DES EAUX DE CHERONVILLERSS EAU POTABLE 207 1 500,00

63750 SYNDICAT DES EAUX DE LABOB3ETENCOUREHABILITATION 600,00
RESERVOIR LA MARE ROUGE
DIAG AMIANTE ET PLOMB, DIAG GC ET MOE

1101 SYNDICAT MIXTE DU PARC AlRégmabilitation des anciens batimen 23 333,33

64015 THIERS SUR THEAMELIORATION DE LA SALLE OMER BACQUE 10 840,00

64174 THIESCOURAMENAGEMENTS SECURITAIRES ET AMENAGEME 7 500,00
PLACE DES DIMES

64078 THURY SOUS CLERM®@NENAGEMENT DE LA RD55 ET 89 6 000,00

1153 TILLE Construction Commerce Proximite 4 583,33

64283 TRACY LE VAREHABILITATION D'UN BATIMENT COMMUNAL PO 3 000,00
CREATION DE COMMERCES ET LOGEMENT

64591 TROISSEREUADEOPROTECTION 1 500,00

64415 VARINFROREAMENAGEMENT RUE DE L'EGLISE 3 000,00

64124 VARINFRGYIDEOPROTECTION 500,00

63022 VAUCIENNHE®habilitation du réseau d'assainissement 600,00

63963 VAUDANCOURTCHEMA DE GESTION DES EAUX PLUVIALES 3 000,00
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1123 VENETTERéalisation de garages des services techniques 12 500,00
1150 VENETTEREéalisation d'un terrain de football synthétique 45 786,35
61068 VER SUR LAUNETRé&construction de la STERase réalisation 6 500,00
64421 VIGNEMONJIONSTRUCTION DE LA MAIRIE 3 500,00
61041 VILLERS SAINT GENSSEP 1 300,00
6 4560 VILLERS SAINT PAXNTENSION VIDEOPROTECTION 2 250,00
64416 VILLERS SAINT PARENOVATION ENERGETIQUE DU GROUPE 7 500,00
SCOLAIREIEAN MOULIN
64378 VILI:ERS SOUS SAINT 4NSTALLATION D'UNE MSP DANS LE 2 100,00
CHATEAU
61403 VILLERS SOUS SAINT-AEB- PRO de l'ouverture du Parc 6 000,00
64088 VILLERS SUR COUERINGNOSTIC FORAGE DE LA COUTURE 600,00
63468 VILLERS SUR COUBb8tallation d'un systéme de vidéoprotection 500,00
63340 VILLERS SUR COUERIN 2 000,00
63364 VILLERS SUR COUEREHABILITATION ECOLE 4 800,00
6 4493 WAMBEXIDEOPROTECTION 1 100,00
DSP 144 250,00
RPQS 82 200,00
Total facturation HT 2 033 706,83
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OPERATIONS SUIVIES OU INITIEES DANS LE
n| ..zz0x0zA

A3° J O°NNS8° ° @V8«8alulue -°nd® 5»8*Na @

CADRE DE

Nom de l'opération

ACY EN MULTIEN - DEFENSE INCENDIE

ACY EN MULTIEN - DSP ASSAINISSEMENT

ACY EN MULTIEN - REQUALIFICATION DE LA RUE RENE LATOUR

ADTO -SAO - COMMISSAIRES AUX COMPTES 2024 - 2029

ANGICOURT - ASSURANCES 2025

AVILLY SAINT LEONARD - SCHEMA DE GESTION DES EAUX PLUVIALES

AVRECHY - RESTRUCTURATION DU GROUPE SCOLAIRE

BAILLEUL SUR THERAIN - AC VOIRIE

BAILLEUL SUR THERAIN - ACCORD CADRE VOIRIE

BAILLEUL SUR THERAIN - ASSURANCES 2025

BAILLEUL SUR THERAIN - CONSTRUCTION D'UN CENTRE TECHNIQUE
MUNICIPAL

BAILLEUL SUR THERAIN - CREATION D'UN BISTROT DE PAYS

BARGNY - CREATION D'UN CIMETIERE

BARGNY - DEFENSE INCENDIE

BEAUGIES SOUS BOIS - RUISSELLEMENT

BEAULIEU LES FONTAINES - CONSTRUCTION D'UNE MAISON D'ASSISTANTE
MATERNELLES

BEAURAINS LES NOYON - EXTENSION DU CIMETIERE

BEAUVAIS - ASSISTANCE JURIDICO -ADMINISTRATIVE POUR LA PASSATION DE
DIVERS MARCHES PUBLICS

BEAUVAIS - ASSISTANCE JURIDICO -ADMINISTRATIVE POUR LA PASSATION DE
DIVERS MARCHES PUBLICS

BERNEUIL SUR AISNE - RENOVATION TENNIS DE TABLE ET EXTENSION SERVICES

TECHNIQUES

BETHISY SAINT MARTIN - AMENAGEMENTS SECURITAIRES

BETHISY SAINT PIERRE - AMENAGEMENT D'ERP DANS LE CHATEAU DE LA
DOUYE

BETHISY SAINT PIERRE - FAISABILITE RELATIVE A LA MISE EN SECURITE DU
PLANCHER (G) DU CHATEAU DE LA DOUYE

BLARGIES - RPQS ASSAINISSEMENT 2023

BOISSY FRESNOY - AMENAGEMENT DE LA RUE DU CLOS
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BORNEL - CONSTRUCTION D'NE CANTINE SCOLAIRE ET D'UN CENTRE DE
LOISIRS

BOUBIERS - RESTAURATION DE L'EGLISE

BREGY - CONSTRUCTION ECOLE (Y COMPRIS DEPLACEMENT DES MODULES
EXISTANTS) 2024

BRESLES - EXTENSION DU DOJO ET CONSTRUCTION DE TERRAINS DE TENNIS
CAOUVERTS

BRESLES - REFECTION DE LA RUE RENE COTY

BRESLES - REPAS SCOLAIRES EN LIAISON FROIDE

BRESLES - TRAVAUX DEPOLLUTION ANCIENNE DECHARGE COMMUNALE

BRETEUIL - DSP ASSAINISSEMENT

BRETEUIL - DSP EAU POTABLE

BRETEUIL - RESTAURATION EGLISE - PHASE 23 ET 4

BRUNVILLERS LA MOTTE - INSTALLATION D'UN SYSTEME DE VIDEOPROTECTION

BULLES - RESTRUCTURATION DE LA BIBLIOTHEQUE

BURY - RENOVATION ENERGETIQUE DE BATIMENTS COMMUNAUX

CAB - ASSISTANCE JURIDICO -ADMINISTRATIVE POUR LA PASSATION DE DIVERS
MARCHES PUBLICS

CAB - ASSISTANCE JURIDICO -ADMINISTRATIVE POUR LA PASSATION DE DIVERS
MARCHES PUBLICS

CAMBRONNE LES RIBECOURT - ENQUETE PUBLIQUE ZONAGE PLUVIAL

CAMBRONNE LES RIBECOURT - MISE EN SEPARATIF CITE BETHENCOURT -
TRAITEMENT ANTI H2S POSTES

CAMBRONNE LES RIBECOURT - RENOVATION ENERGETIQUE DE LA SALLE DE
SPORT

CANDOR - REHABILITATION ET EXTENSION DU CIMETIERE

CARLEPONT - VIDEOPROTECTION

CATENOY - MODERNISATION VIDEOPROTECTION

CC LISIERES DE L'OISE - REHABILITATION DES RESERVOIRS DE NAMPCEL

CC LISIERES DE L'OISE - BITRY ASSAINISSEMENT COLLECTIF

CCLISIERESDEL'OISE - (3" «0On AXa0 n—O0a& ' n..XA AX..z (—Ez0 x)
DE 12 PLACES ET DU RELAI PETITE ENFANCE

CC LISIERES DE L'OISE - ELABORATION DU PLUi -H/SCOT-AEC CC

CC LISIERES DE L'OISE - ETUDE PREALABLE EN VUE DU DEVELOPPEMENT D'UN
SITE INDUSTRIEL

CC LISIERES DE L'OISE - ETUDES PREALABLES A LA DYNAMISATION D'UN AXE
COMMERCIAL
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CC LISIERES DE L'OISE - ETUDES PREALABLES A L'EXTENSION D'UN SITE
INDUSTRIEL

CC LISIERES DE L'OISE - FOURNITURES DE CARBURANTS

CC LISIERES DE L'OISE - MISE EN PLACE COMPTEURS SECTORISATION

CC LISIERES DE L'OISE - MISSIONS D'ETUDES GEOTECHNIQUES SUR LE
TERRITOIRE COMMUNAUTAIRE

CC LISIERES DE L'OISE - REHABILITATION DE LA PISCINE D'ATTICHY

CC LISIERES DE L'OISE - TRAVAUX DE REHABILITATION DES CANALISATIONS
D'ASSAINISSEMENT SANS TRANCHEES

CC PAYS DE BRAY - DSP EAU POTABLE

CC PAYS DE BRAY - PGSSE

CC PAYS DE BRAY - REHABILITATION ET EXTENSION DES RESEAUX
D'ASSAINISSEMENT

CC PLAINE D'ESTREES - CREATION DE RESEAUX D'ASSAINISSEMENT A CHOISY
LA VICTOIRE ET AVRIGNY + CONSTRUCTION D'UNE STATION D'EPURATION A
CHOISY LA VICTOIRE

CC PLAINE ESTREES - CONSTRUCTION D'UNE CRECHE DE 20 BERCEAUX

CC PLATEAU PICARD - DSP ASSAINISSEMENT

CC PLATEAU PICARD - RECONSTRUCTION STEP MAIGNELAY MONTIGNY

CC VEXIN THELLE - RENFORCEMENT DU RESEAU D'EAU POTABLE, RUE
MARINET A JOUY SOUS THELLE

CC VEXIN THELLE - INTERCONNEXION ENTRE SERANS ET MONTAGNY EN VEXIN

CC VEXIN THELLE - RECONSTRUCTION DE LA STATION D'EPURATION DE
CHAUMONT EN VEXIN

CC VEXIN THELLE - RENOUVELLEMENT DE RESEAUX D'EAU POTABLE A
CHAUMONT EN VEXIN

CCPE - EXPERTISE AMIABLE SINISTRE STEP

CCPE - CONSTRUCTION D'UNE CRECHE

CCPE - RECONSTRUCTION DE LA STATION D'EPURATION DE LA ZAC PARIS -OISE
A LONGUEIL -SAINTE-MARIE

CCPOH - CONSTRUCTION D'UNE CUISINE CENTRALE

CCPOH - CONSTRUCTION D'UNE CUISINE CENTRALE

CCPOH - CONSTRUCTION D'UNE CUISINE CENTRALE

CCPOH - DIAGNOSTIC TERRITORIAL PORTANT SUR LES EQUIPEMENTS SPORTIFS

CCPOH - REHABILITATION D'UN ANCIEN ENTREPOT EN UN BATIMENT DES
SERVICES TECHNIQUES

CCPV - AUTORISATION PREFECTORALE VIDEOPROTECTION

CCSSO - ASSURANCES 2024 - 2028
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CCSSO - CONSTRUCTION D'UNE MAM

CCSSO - DESSERTE DE L'EXTENSION DE LA ZAE DES PORTES DE SENLIS

CCSSO - DSP PISCINE

CCSSO - ETUDE DE TRANSFERT DE COMPETENCES EAU POTABLE ET
ASSAINISSEMENT

CCSSO - FOURNITURE DE CONTENANTS NECESSAIRES A AL COLLECTE DES
DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES

CCSSO -AMO PORTANT SUR L'ELABORATION DE LA STRATEGIE TERRITORIALE
EN MATIERE DE GESTION DES DECHETS

CCSSO- COLLECTE DES ORDURES MENAGERES

CHELLES - TRAVAUX DE MISE EN CONFORMITE DU PONT

CHEVRIERES - CONSTRUCTION D'UN TENNIS COUVERT

CIRES LES MELLO - REHABILITATION DE LA SALLE POLYVALENTE ERNEST LE
SUR

CIRES LES MELLO - RENOVATION DES SANITAIRES DE L'ECOLE

CLERMONT - CREATION D'UN NOUVEAU CIMETIERE

CLERMONT - EXTENSION D'UN SYSTEME DE VIDEOPROTECTION

CLERMONT - MISE A JOUR DE L'AUTORISATION PREFECTORALE

CLERMONT - RENOVATION ENERGETIQUE ECOLE BELLE ASSISE

CLERMONT - PRESTATION DE FOURNITURES SCOLAIRES ET ADMINISTRATIVES

CUY - AMENAGEMENTS SECURITAIRES SUR LA RD938

DAMERAUCOURT - REFECTION DE VOIRIE

DELINCOURT - AMENAGEMENT D'UNE AIRE POUR ENFANTS

DELINCOURT - RENFORCEMENT D'UN MUR

ELINCOURT SAINTE MARGUERITE - ETUDE DE GESTION PATRIMONIALE, SCHEMA
DE GESTION EAU POTABLE ET PGSSE

ELINCOURT SAINTE MARGUERITE - ETUDE DIAGNOSTIQUE ASSAINISSEMENT
SCHEMA DE GESTION DES EAUX PLUVIALES

ELINCOURT SAINTE MARGUERITE - TRAVAUX PLUVIAL ALLEE CHANTOISEAU ET
RUE BILLANOIS

ERAGNY SUR EPTE - AMENAGEMENT DE VOIRIE

ERAGNY SUR EPTE - CONSTRUCTION SALLE POLYVALENTE

ERAGNY SUR EPTE - VIDEOPROTECTION

ESQUENNOY - INTERCONNEXION DU RESEAU AEP AVEC BRETEUIL

ESTREEES SAINT DENIS - ASSURANCES 2025

ETOUY - REHABILITATION D'UN BAR EN LOCAUX COMMERCIAUX AVEC
LOGEMENTS
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FAY LES ETANGS - REHABILITATION DE LA MAIRIE

FITZ JAMES - DSP PERISCOLAIRE

FONTAINE LAVAGANNE - REFECTION DE VOIRIE

FONTAINE SAINT LUCIEN - VIDEOPROTECTION

FORMERIE - ETUDE DE CIRCULATION

FORMERIE - EXTENSION D'UN SYSTEME DE VIDEOPROTECTION

FOUILLOY - ETUDE DE CIRCULATION

FOUQUENIES - INSTALLATION D'UN SYSTEME DE VIDEOPROTECTION

FRESNOY EN THELLE - DSP PERISCOLAIRE

FRESNOY LA RIVIERE - DSP ASSAINISSEMENT

FRESNOY LE LUAT - MARQUAGE AU SOL

FROISSY - TRANSFORMATION DE L'ANCIEN PRESBYTERE EN MAM

GENVRY - DSP EAU POTABLE

GENVRY - INSTALLATION D'UN SYSTEME DE VIDEOPROTECTION

GILOCOURT - REHABILITATION DE DIVERS BATIMENTS COMMUNAUX

GIRAUMONT - RECONSTRUCTION RESERVOIR SEMI -ENTERRE AEP

GOURNAY SUR ARONDE - SECURISATION AEP

GOUVIEUX - ENTRETIEN DIVERS DES BATIMENTS COMMUNAUX

GOUVIEUX - PRESTATIONS DE SERVICES DE MAINTENANCE DU CHAUFFAGE DES
BATIMENTS COMMUNAUX

GOUVIEUX - PRESTATIONS DE SERVICES D'ENTRETIEN DES ESPACES VERTS SUR
LE TERRITOIRE COMMUNAL

GOUY LES GROSEILLERS - PROBLEMATIQUE CVM

GOUY LES GROSEILLERS - TRAVAUX DE RENOUVELLEMENTDU RESEAU D'EAU
POTABLE DE LA ZONE URBANISEE

GRANDFRESNOY - DSP PERISCOLAIRE ET RESTAURATION SCOLAIRE

GRANDFRESNOY - INSTALLATION D'UN SYSTEME DE VIDEOPROTECTION

GRANDVILLIERS AUX BOIS - INSTALLATION D'UN SYSTEME DE
VIDEOPROTECTION

GROUPEMENT DE COMMANDE JUVIGNIES ET MAISONCELLE SAINT PIERRE -
ELARGISSEMENT DE VOIRIE

HANVOILE - AMENAGEMENT SECURITAIRE

HANVOILE - ETUDE DE CIRCULATION

HARDIVILLERS - AMENAGEMENT AIRES DE JEUX

HAUDIVILLERS - REFECTION DE TROTTOIRS RUE DE LA TOUR

HEILLES - AMENAGEMENT DE LA RUE SAINT CLAUDE
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JUVIGNIES - ELARGISSEMENT DE VOIRIE

LA NEUVILLE EN HEZ - EGLISE

LA NEUVILLE EN HEZ - RESTAURATION VILLA

LA NEUVILLE SUR OUDEUIL - CONSTRUCTION RPC

LABERLIERE - REQUALIFICATION DE L'IMPASSE DE L'ENFER

LACHAPELLE AUX POTS - CONSTRUCTION D'UNE CRECHE

LACHAPELLE SAINT PIERRE - ETUDE DE CIRCULATION

LAIGNEVILLE - PRESTATIONS DE SERVICES D'ENTRETIEN DE LOCAUX
COMMUNAUX

LAIGNEVILLE - EXTENSION DE LA CRECHE

LAIGNEVILLE - RECONSTRUCTION DES VESTIAIRES DU STADE EN MODULAIRES

LAMECOURT - ELARGISSEMENT DE VOIRIE

LARBROYE - INSTALLATION D'UN SYSTEME DE VIDEOPROTECTION

LASSIGNY - DSP

LASSIGNY - FOURNITURE DE REPAS EN LIAISON FROIDE

LASSIGNY - REAMENAGEMENT ET TRANSFORMATION DES GARAGES DE
LASSIGNY EN COMMERCES ET LOGEMENTS

LASSIGNY - REHABILITATION ENERGETIQUE DE L'ECOLE MATERNELLE

LAVERSINES - REHABILITATION DE LA MAIRIE

LE MESNIL EN THELLE - AMENAGEMENT DE LA RUE DU 19 MARS 1962, RUE
ROBERT DENOZ, RUE LOUIS ARGON, ALLEE ARTHUR RIMBAUD, RUE CHARLES
BAUDELAIRE, RUE DES ANES, ALLEE ANDRE BRETON

LE MESNIL SAINT FIRMIN - AIRE DE JEUX

MAGNY EN VEXIN - REALISATION DES ETUDES PREALABLES A LA
REHABILITATION ENERGETQUE DU GROUPE SCOLAIRE L'AUBETTE

MAISONCELLE SAINT PIERRE - ELARGISSEMENT DE VOIRIE

MAREUIL LA MOTTE - RENOVATION ENERGETIQUE DES BATIMENTS
COMMUNAUX

MARGNY AUX CERISES - AMENAGEMENT SECURITAIRE

MARGNY LES COMPIEGNE - CONSTRUCTION D'UN CENTRE TECHNIQUE
MUNICIPAL

MAUCOURT - MISE A JOUR DU DOSSIER D'AUTORISATION PREFECTORALE

MAYSEL - AMENAGEMENT CHEMIN DES CARRIERES

MELICOQ - JO3AX...z (0 N—REXX(XAO0 OA «0z..a AX..z On0!A«X?2F

MELLO - ETUDE DE CIRCULATION

MILLY SUR THERAIN - INSTALLATION D'UN SYSTEME DE VIDEOPROTECTION

MILLY SUR THERAIN - REFECTION DU PONT DES FORGES

Page 28 sur 47



MOGNEVILLE - TRAVAUX D'AMENAGEMENTS DES RUES PASTEUR, CLOS
GUILLAUME ET IMPASSE DE LA VARENNE

MONCEAUX - AMENAGEMENT DE LA PLAINE DE JEUX ET DES ABORDS DU
CIMETIERE

MONNEVILLE - EXTENSION VIDEOPROTECTION

MONT L'EVEQUE - RENOVATION ECOLE

MONTAGNY EN VEXIN - GESTION DES EAUX PLUVIALES RUES DE LA COUTURE
ET DES CARRIERES

MONTAGNY EN VEXIN - VIDEOPROTECTION

MONTCHEVREUIL - REHABILITATION DE LA SALLE CULTURELLE ET ASSOCIATIVE

MONTCHEVREUIL - GROUPE SCOLAIRE

MONTJAVOULT - SCHEMA DE GESTION DES EAUX PLUVIALES

MONTREUIL SUR BRECHE - CONSTRUCTION D'UNE SALLE DES FETES,
RESTAURATION SCOLAIRE ET ACCUEIL PERISCOLAIRE

MONTREUIL SUR THERAIN - REALISATION D'AMENAGEMENT SECURITAIRE

MORIENVAL - ETUDE DIAGNOSTIQUE ASSAINISSEMENT SCHEMA DE GESTION
DES EAUX PLUVIALES

MORLINCOURT - DSP ASSAINISSEMENT

MORTEFONTAINE - DEFENSE INCENDIE

MORTEFONTAINE - DESIMPERMEABILISATION COUR ECOLE

NANTEUIL LE HAUDOUIN - ASSURANCES 2024

NANTEUIL LE HAUDOUIN - VIDEOPROTECTION

NANTEUIL LE HAUDOUIN - ASSAINISSEMENT RUE DE CREPY

NANTEUIL LE HAUDOUIN - ASSURANCES 2025

NEUILLY EN THELLE - ACCORD -CADRE DE TRAVAUX D'ENTRETIEN D'ESPACES
VERTS

NEUILLY EN THELLE - MARCHE ESPACES VERTS

NEUILLY EN THELLE - PRESTATION DE SERVICES DE LIVRAISON DE REPAS EN
LIAISON FROIDE

NEUILLY EN THELLE - RENOUVELLEMENT DE L'ECLAIRAGE PUBLIC

NEUVILLE BOSC - REHABILITATION DE LA MAIRIE

NOAILLES - LOTISSEMENT LA SENTE

NOAILLES - REHABILITATION ANCIEN CORPS DE FERME

NOVILLERS LES CAILLOUX - VIDEOPROTECTION

NOYERS SAINT MARTIN - RPQS EAU POTABLE 2022

ORMOY LE DAVIEN - TRAVAUX DE REHABILITATION DE LA STEP EAUX USEES

OUDEUIL - AMENAGEMENT DE LA RUE DE LA HERPERIE
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OUDEUIL - AMENAGEMENT EP ET SECURITAIRE SUR LE HAMEAU DU GRAND
OUDEUIL

OURSEL MAISON - CREATION DE L'ASSAINISSEMENT COLLECTIF

PARNES - RENOVATION DE L'EGLISE SAINT JOSSE

PIERREFITE EN BEAUVAISIS - REHABILITATION ET MISE AUX NORMES DE
L'ECOLE

PIERREFONDS - REPAS SCOLAIRES

PIMPREZ - ELARGISSEMENT DE VOIRIE ET CREATION D'UNE PISTE CYCLABLE
RUE CESZLAW BARSKI

PIMPREZ - ETUDE FAISABILITE LOTISSEMENT

PIMPREZ - VIDEOPROTECTION

PISSELEU AUX BOIS - AMENAGEMENT D'UN PARKING AU GROUPE SCOLAIRE

PONT I'EVEQUE - DEPLACEMENT CONDUITES AEP SUR LA COMMUNE (CANAL
SEINE NORD EUROPE)

PONT L'EVEQUE - TRAVAUX ASSAINISSEMENT QUAI DES BATELIERS

PONTPOINT - VIDEOPROTECTION

PORCHEUX - RENOVATION DE BATIMENTS COMMUNAUX

PREVILLERS - VIDEOPROTECTION

PUISEUX EN BRAY - AMENAGEMENTS SECURITAIRES RUE PRINCIPALE

PUISEUX EN BRAY - CONSTRUCTION D'UN BATIMENT DES SERVICES
TECHNIQUES

RANTIGNY - REFECTION DE TROTTOIRS

RAVENEL - DSP ACCUEIL PERISCOLAIRE, ALSH ET RESTAURATION SCOLAIRE

REILLY - REHABILITATION ET EXTENSION D'UN BATIMENT COMMUNAL

REMERANGLES - GESTION DES EAUX DE RUISSELEMENT SUR LA GRANDE RUE -
RD 9

REMERANGLES - RESTAURATION DES COUVERTURES NORD DE L'EGLISE

REUIL SUR BRECHE - CREATION D'UN CITY STADE ET AMENAGEMENT D'UNE
AIRE DE JEUX POUR ENFANTS

ROCHY CONDE - AMENAGEMENT DE LA PLACE SAINT MARTIN

ROCQUEMONT - AMENAGEMENT DE LA ROUTE DE TRUMILLY

ROSOY EN MULTIEN - DSP ASSAINISSEMENT

ROSOY EN MULTIEN - RESTAURATION DU CLOCHER DE L'EGLISE SAINT THOMAS
DE CANTORBERY

ROUVROY LES MERLES - AMENAGEMENTS SECURITAIRES

ROY BOISSY - AMENAGEMENT DE LA RUE DE L'ABREUVOIR

ROYE SUR MATZ - PLUVIAL
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RULLY - UNITE DE DEFERRISATION

RULLY - VIDEOPROTECTION

SACY LE GRAND - DSP ASSAINISSEMENT

SACY LE PETIT - DSP ASSAINISSEMENT

SAINT GERMER DE FLY - RESTAURATION SCOLAIRE

SAINT JUST EN CHAUSEE - EQUIPEMENTS SPORTIFS

SAINT JUST EN CHAUSEE - EXTENSION ET MAINTENANCE VIDEOPROTECTION

SAINT JUST EN CHAUSEE - MAINTENANCE ECLAIRAGE PUBLIC

SAINT JUST EN CHAUSSEE - CREATION PADEL ET REFECTION PISTE ATHLETISME

SAINT LEU D'ESSERENT - REHABILITATION MEDIATHEQUE

SAINT MARTIN LE NOEUD - VIDEOPROTECTION

SAINT MARTIN LONGUEAU - RPQS ASSAINISSEMENT 2022

SAINT MAXIMIN - CONSTRUCTION D'UN RESTAURANT INTERGENERATIONNEL

SAINT MAXIMIN - INSTALLATION DE JEUX D'ENFANTS

SAINT OMER EN CHAUSSEE - RESTAURATION DE LA COUVERTURE DE L'EGLISE

SAINT REMY EN L'EAU - AMENAGEMENT DE SANITAIRES ET CONTRUCTION
PREAU

SAINTE GENEVIEVE - ETUDE DE CIRCULATION

SENLIS - RPQS EAU POTABLE 2023

SENLIS - MUSEE DE LA VENERIE

SENLIS - REHABILITATION 3EME ARCHE POUR CREATION POLE ARCHIVE ET
LOCAUX ASSOCIATIFS

SENLIS - RPQS ASSAINISSEMENT 2022

SENLIS - RPQS ASSAINISSEMENT 2023

SERMAIZE - MISE EN SECURITE PIETONS CHEMIN DE LA FONTAINE

SERMAIZE - EQUALIFICATION DE LA RUE FONTAINE ET AMENAGEMENT DES
TROTTOIRS PMR

SERMAIZE - VIDEOPROTECTION

SERMAIZE - VIDEOPROTECTION

SIAE SAINT ANDRE FARIVILLERS - PRESTATION DE SERVICES POUR L'ENTRETIEN
ET LA MAINTENANCE DE LA STATION DE POMPAGE ET DU RESEAU DE
DISTRIBUTION D'EAU

SIAE VILLERS SOUS SAINT LEU - TRAVAUX AEP DANS DIVERSES COMMUNES

SIAEP BLARGIES - INTERCONNEXION DE LA COMMUNE DE SARCUS AVEC LE
SIAEP DE BLARGIES

SIAEP BLARGIES - INTERCONNEXION ENTRE LE SIAEP DE BLARGIES ET LA
COMUNE DE SARCUS
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SIAEP BLARGIES - RENFORCEMENT DU RESEAU D'EAU POTABLE RUE DE
NORMANDIE A ROMESCAMPS

SIAEP DE MONTAGNY EN VEXIN MONTJAVOULT - TRAVAUX RUE DE LA
FONTAINE

SIAEP DE MONTLOGNON - RENFORCEMENT AEP CV 10 AU HAMEAU DE
DROIZELLES A VERSIGNY

SIAEP PLATEAU DU THELLE - ACCORD -CADRE A BONS DE COMMANDE
TRAVAUX DIVERS D'ADDUCTION D'EAU POTABLE

SIAEP PLATEAU DU THELLE - ACCORD -CADRE POUR LES PRESTATIONS DE
COORDINATION EN MATIERE DE SECURITE ET DE PROTECTION DE LA SANTE
DES TRAVAILLEURS (CSPS) RELATIVES AUX TRAVAUX DE RENOUVELLEMENT ET
«0zl..«!0x0zA (0% «130 Ea& (—0 E "...A no

SIAEP PLATEAU DU THELLE - ANIMATION VOLET AGRICOLE

SIAEP PLATEAU DU THELLE - DUP CHAMP CAPTANT F2 -F3

SIAEP ULLY SAINT GEORGES - ACBC - TRAVAUX DIVERS D'ADDUCTION D'EAU
POTABLE

SIAEP ULLY SAINT GEORGES - RPQS EAU POTABLE 2023

SIAM LAIGNEVILLE - EXTENSION DE LA CRECHE

SIARD - DEPLACEMENT POSTE REFOULEMENT SUR MONTMACQ (CANAL SEINE
NORD)

SIARD - DSP ASSAINISSEMENT

SIEAB - EXTENSION ET RENFORCEMENT DE RESEAUX D'EAU POTABLE DANS
DIVERSES COMMUNES DU SYNDICAT - 2023 - 2026

SIEAB - REHABILITATION DES RESERVOIRS DE GOINCOURT ET AUNEUIL

SIEAB - RENFORCEMENT DU RESEAU D'EAU POTABLE A ROY BOISSY

SIMAEP DE MONTLOGNON - ACCORD -CADRE A BONS DE COMMANDE TRAVAUX
DIVERS D'ADDUCTION D'EAU POTABLE

SIMAEP DE MONTLOGNON - RENFORCEMENT DE RESEAUX D'ADDUCTION
D'EAU POTABLE DANS FONTAINE -CHAALIS

SIRS LES HIRONDELLES - RESTAURATION SCOLAIRE

SITTEUR DE PONT SAINTE MAXENCE - DSP ASSAINISSEMENT

SIVOM ABBM - CONSTRUCTION D'UNE UNITE DE DEFERRISATION

SIVOM ABBM - RENOUVELLEMENT CONDUITE AEP RUE DES CLOSEAUX A ANGY

SIVOM ABBM - RENOUVELLEMENT CONDUITE AEP RUE DU GENERAL DE
GAULLE A MOUY

SIVOM DE LA DIVETTE - LIAISON ELINCOURT STE MARGUERITE -
L'ECOUVILLON/CHEVINCOURT - LA CENSE

SIVOM DE LA DIVETTE - REHABILITATION DU RESERVOIR BELVAL

SIVOM DE LA DIVETTE - TRAVAUX DIVERS D'ADDUCTION D'EAU POTABLE
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SIVOM HADANCOURT SERANS MONTJAVOULT - CONSTRUCTION ECOLE
ACCUEIL PERISCOLAIRE ET CANTINE

SIVOM MELLO ET CIRES LES MELLO - DIAGNOSTIC FORAGE

SME ONS EN BRAY - BC N°5/2023 - RENOUVELLEMENT DES RESEAUX D'EAU
POTABLE DN 63 MM RUE DE SAINT LEU A CUIGY EN BRAY

SME ONS EN BRAY - RENFORCEMENT AEP - RUE DES LANDRONS -
ESPAUBOURG

SMIAEP AUGER SAINT VINCENT - ACCORD CADRE A BONS DE COMMANDE
TRAVAUX DIVERS D'ADDUCTION D'EAU POTABLE

SMIAEP AUGER SAINT VINCENT - DIAGNOSTICS DES FORAGES

SMIAEP AUGER SAINT VINCENT - ETUDE FAISABILITE TRAITEMENTS
CHLORIDAZONE ET CHLOROTALONIL

SMIAEP AUGER SAINT VINCENT - INTERCONNEXION BEAURAIN FRENOY LE LUAT

SMIAEP AUGER SAINT VINCENT - RENOUVELLEMENT CONDUITE AEP SUR
ROUVILLE

SMIAEP AUGER SAINT VINCENT - RENOUVELLEMENT CONDUITE AEP SUR
TRUMILLY

SMIAEP AUGER SAINT VINCENT - SURPRESSION FRESNOY LE LUAT - ROSIERES

SMIAEP AUGER SAINT VINCENT - SURPRESSION GLAIGNES RUE DU BOIS
BERLETTE

SMIAEP DE LE CROCQ - AEP DANS DIVERSES COMMUNES

SMIAEP MONTLOGNON - DIAGNOSTICS DES FORAGES

SMIAEP MONTLOGNON - SECURISATION DES FORAGES

SYRPI AUTHEUIL EN VALOIS - DSP PERISCOLAIRE ET RESTAURATION SCOLAIRE

THERDONNE - CONSTRUCTION D'UNE ECOLE MATERNELLE ET D'UN ACCUEIL
PERISCOLAIRE ET REHABILITATION DU GROUPE SCOLAIRE EXISTANT

THERDONNE - VIDEOPROTECTION

THIBIVILLERS - RESTAURATION DE L'EGLISE

THIVERNY - PRESTATIONS DE SERVICES POUR LA FOURNITURE ET
L'EXPLOITATION DES SYSTEMES DE CHAUFFAGE

TILLE - CONSTRUCTION DE COMMERCE

TRACY LE MONT - REHABILITATION D'UN ANCIEN BATIMENT COMMUNAL EN
UNE MAISON MEDICALE

TRACY LE MONT - REHABILITATION D'UN BATIMENT COMMUNAL

TRACY LE VAL - TRAVAUX DE TROTTOIRS DANS DIVERSES RUES

TRICOT - CONSTRUCTION ET REHABILITATION DU GROUPE SCOLAIRE,
PERISCOLAIRE ET MAM

TRIE CHATEAU - REHABILITATION DE LA SALLE DES LOISIRS ET REAGENCEMENT
DE SES ABORDS
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TROISSEREUX - VIDEOPROTECTION

TROSLY BREUIL - INSTALLATION D'UN SYSTEME DE VIDEOPROTECTION

TROSLY BREUIL - MARCHE PERISCOLAIRE ET ACCUEIL DE LOISIRS

ULLY SAINT GEORGES - VIDEOPROTECTION

VARINFROY - REFECTION DE TROTTOIRS

VAUDANCOURT - DIAG EGLISE SAINT GERVAIS ET SAINT PROTAIS

VAUMOISE - CONSTRUCTION D'UN LOCAL DE STOCKAGE

VAUMOISE - CONSTRUCTION D'UNE CANTINE 2024

VAUMOISE - RPQS ASSAINISSEMENT 2022

VAUMOISE - VIDEOPROTECTION

VENDEUIL CAPLY - DIAGNOSTIC EGLISE SAINT MARTIN

VENETTE - REHABILITATION DE LA MAIRIE

VER SUR LAUNETTE - RESTAURATION SCOLAIRE

VERNEUIL EN HALATTE - RESTAURATION DE L'EGLISE SAINT HONORE

VERNEUIL EN HALATTE - AMENAGEMENT DE LA RUE DE L'EGALITE ET DE
PARKINGS (Parc intergénérationnel et centre bourg)

VERNEUIL EN HALATTE - PRESTATION DE SERVICES D'ENTRETIEN DE
L'ECLAIRAGE PUBLIC COMMUNAL

VIGNEMONT - CONSTRUCTION DE LA MAIRIE

VIGNEMONT - CONSTRUCTION D'UNE ECOLE RUE DE LA MAIRIE

VILLENEUVE SOUS THURY - REHABILITATION DE LA RD 77

VILLENEUVE SUR VERBERIE - CONSTRUCTION D'UNE ECOLE

VILLENEUVE SUR VERBERIE - EGLISES

VILLERS SAINT PAUL - RENOVATION ENERGETIQUE SALLE DE SPORT

VILLERS SAINT PAUL - EXTENSION VIDEOPROTECTION

VILLERS SAINT PAUL - RENOVATION ENERGETIQUE DU GROUPE SCOLAIRE
JEAN MOULIN

VILLERS SOUS SAINT LEU - INSTALLATION CABINET MEDICAL DANS LE CHATEAU

VILLERS SUR COUDUN - REHABILITATION ECOLE

VILLERS VICOMTE - RENFORCEMENT DU RESEAU D'EAU POTABLE RUE DU
PONCELET

VILLERS VICOMTE - RENOUVELLEMENT CONDUITE AEP

WAMBEZ - VIDEOPROTECTION
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1.2 - 3aNVeNa
BILAN ACTIF

Bilan

O& « -4E8° 3° {j|051U

Brut

Amortissements
Deépréciations

Met au
hzizg

Met au
a2z

ACTIF

Immaobilisations incorporelles

Concessions, brevels el droils assimiles

Immobilisations corporelles
Constructions

Autres immobilisations corporelles
Immobilisations financiéres
Autres immaobilisaticns financiéres
TOTAL ACTIF IMMORBILISE
Stocks

En cours de production de biens
En cours de production de services
Créances

Clients et comptes rattaches
Foumisseurs debiteurs

Personnel

Etat, Impots sur les benéfices
Etat, Taxes sur le chiffre d'affaires
Autres creances

Divers

Waleurs mobiliéres de placement
Dizponibilités

Charges constatées d'avance
TOTAL ACTIF CIRCULANT
COMPTES DE REGULARISATION
TOTAL ACTIF

92 770,45

11 749,39
458 762,42

24 72000
588 002,26

2368 838,72
581 409,29

1037 089,11
1131, 1
7491.39

262 290,66
324 483 180,70

218 240,00

24 305 035,78
90 457 80

356 355 165,16

356 943 167,42

89 347 .54

121463

337 630,36

428 192,53

30 106,74

7492599

105 032,73

533 225,26

34229

10 534,76
121 132,06

24 720,00
159 809,73

9 368 838,72
551 302,55

962 163.12
113171
7 491,39

262 290,66
324 483 180,70

218 240,00

24 305 035,78
90 457 80

356 250 132,43

356 409 942,16

B0 023.70

24 720,00
104 743,70

4 398 668,81
640 720,07

B22615.03

1 160,32
144393
172.00

166 027,12
296 999 410,45

218 240,00

20 653 047,48
100 452,63
324 002 07,84

324 106 761,54
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BILAN PASSIF

Bilan
Net au Net au
3112/24 3112123

Capital social ou individuel 3 306 750,00 3 306 750,00
Primes d'émission, de fusion, d'apport, ... 84 867,53 84 867 53
Réserve légale 86 720,03 86 720,03
Autres réserves 30 413,58 433512
Report & nouveau -25 041,13
Résultat de l'exercice 77 516,94 51 119,59
TOTAL CAPITAUX PROPRES 3 586 268,08 3 508 751,14
TOTAL AUTRES FONDS PROPRES
Provisions pour risques 51616,84 7184032
Provisions pour charges 1113 237,47 943 787 51
TOTAL PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES 1164 854,31 1015 627,83

Emprunts 4 700 000,00 5012 500,00

Découverts et concours bancaires 55 765,67 41 917,93
Emprunts et dettes auprés des etablissements de crédits 4 755 765,67 5054 41793
Emprunts et dettes financiéres diverses 9 906 977,16 4118 957 16
Dettes fournisseurs et comptes rattaches 368942874 6 149 600,92

Personnel 183 684 46 155 237,54

Organismes sociaux 175 700,00 197 637,15

Etat, Impéts sur les bénéfices 28 603,00

Etat, Taxes sur le chiffre d'affaires 214 205,98 623 811,95

Autres dettes fiscales et sociales 12 769,02 8 005,10
Dettes fiscales et sociales 614 962 46 984 691,74
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés 28 906,67

Autres dettes
TOTAL DETTES

n® 8»@VUNeN ©°N 3° (i]|%@haHaRdpo 10 |

332 691 685,74
351 658 819,77

303 245 808,15
319 582 382,57

CHIFFRE D'AFFAIRES i 06i NG
PRODUITS EXPLOITATION
CHARGES EXPLOITATION

e
o O
o -
o ©
o

BENEFICE / PERTE 00 Nic
CAPITAUX PROPRES
SITUAITON DE TRESORERIE AU 31/12/2024
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Chiffre d'affaires 2024les différentssecteuss d'activité

Secteur AMO / PSR Mandats Concessions Total
Batiment 415 964,25 482 931,93 898 896,18
Aménagement Général 5 500,00 431 763,74 135 109,40 572 373,14
VRD 127 300,00 127 300,00
Eau et Assainissement 160 350,00 1 500,00 161 850,00
Vidéoprotection 40 500,00 40 500,00
RPQS 82 200,00 82 200,00
DSP 144 250,00 144 250,00
Autres 6 337,50 6 337,50
Total 982 401,75 916 195,67 135 109,40 2 033 706,82
Chiffre d'affaires 2024 des differents
secteur d'activité
600 000,00
500 000,00
400 000,00
300 000,00
200 000,00
100 000,00
_ mr b .« 1
& & Q & & o B &
R Y S
P ) O
((\'6 @OQ
v &
® AMO /PSR ® Mandats Concessions
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1.4 - Perspectives 2025

Début 2025, la chambre régionale des comptes a produit son rapport définitif sur le contréle portant
sur les exercices 2018 a 2023. Ce rapport, globalement positif, a fait ressortir la nécessité de clarifier les
@N*NVN@ °N @5»-a0&a7V° ° N30 |580aN3@EB 1alrf» AN« 8+N& 3|V 5ie« 3|«00-38°@P

Pour mener cett e réflexion stratégiqgue K 3°@ O8 V5°@ 3° N8en+dii -~ 5 @»@ 3|»UV@ n G Ne.

et de prestataires financiers auront pour objectif de mettre en cohérence les attentes des actionnaires

°N U°@ u® @ °N = N8+a N°@ 3° (i* @ —-@»N»K 3¢ @ (° =38° 3|V «06°N @ -&a-i -0
1°@ 8»00°td @ *« VN&8 N ° O& 3|+ »°  (i* 58»@° N*N& 3|V 58 6°N 3° @N+NV
V dn°eV 5»8+N& °0K (| »° DIPO @°8¢ »-°@@+48° ° N & 5+-N»° 58 {(i°@ 5 i

matiere de financement et par les élections 2026 qui vont nécessairement ralentir, voire suspendre les

projets des actionnaires.  Un contrdle strict des charges sera exercé.

lll. RELATIONS EN 202 4 ENTRE LA COLLECTIVITE OA n| (A-...
SAO

N.1-! N8N@ @&a0 »@ ° N8° Uie = G1ti°~NanaN» °N (|05

ATTENTION : il appartient a la collectivité de compléter ce tableau

OBJET
MONTANT

DATE

LE CAS ECHEANT, SECTEUR
(— 'AXaxAo
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IV. 0a...nEAX...z3 3A AEA X«03 0A (0 n| 'AX...zz «X A
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a- "8»@° NeNa 33°@ 340&d-+Na @ @N+*NVN+a8°@ & N°8n° V°@

( A0 (0 n| 330x n00 JO0zO0O« nO

ORDINAIRE JUIN 2024

OBJET DE LA MODIFICATION SIEGE SOCIAL

b - Historique des 5 derniéres années

- Assemblée Générale Extraordinaire du 30 juin 2021

Nl @@° «i»° J» »8e0(° OtN8e+ 834 +48° +558 Vn° i+ 3530&-+Na 3° (1|«8N:
u] (A-SAO.

«Article 5 kDurée

La durée de la société est fixée a 79 ans a compter de son immatriculation au registre du
- °8-° °N 33°@ @ -4»N»@K @ aN av@7Vv|ev N1 ova bDINOK @-vO
prorogation.

Durant cette durée, TADTO -SAO peut recruter et bénéficier de personnels mis a disposition
ou en détachement et de personne en cumul d'emplois. Le nombre de personnes en
détachement ne peut excéder 6 personnes qui doivent étre affectées aux fonctions de
direction, administratives et financiéres ou techniques. »

- Assemblée Générale Extraordinaire du 16 décembre 2020

L'assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
c@@° «U»°@ O» »8+U°@ °tN8e 838 ¢d8°@K 3»—=83°K Ne¢ N © 58»eliexli® 7
réalisée, de modifier ses statuts, tout spécialement sur les points suivants

ARTICLE ¥ : FORME

Transformation de la société de SPLA en SPL.

ARTICLE 2 : OBJET

«°O 8 VieNa 3° (] «6°NP

ARTICLE 3 : DENOMINATION SOCIALE

Adoption du nom de ADTO  -SAO.

ARTICLE 4 : CAPITAL SOCIAL

N° —«58Neli @ -4a+0 °@N Oéat» j ile @ ©° 3° NPNTOPOOIKIT j °V8 @K 3&n4
euros chacune, détenues exclusivement par des collectivités territoriales ou groupements

de collectivités territoriales.

0 = @»7V° =°K U|*@@° «i»° O» »8+0i° °tN8e 834 «48° 3 5N° {(i°@ @N-+N
annexés au traité de fusion.
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V. BILAN DE GOUVERNANCE

Vi-«»V a @ 3V - @°au 3|« a8 a@N8+*Na

PRESENCED U

NOMBRE DE REUNIONS DU DATE DU REPRESENTANT DE LA
CONSEIL CONSEIL COLLECTIVITE OU DU
(] (xXzX3A« AX...z (] (xXzX3A« AX... GROUPEMENT
O/N
1 04/06/2024
2 14/10/2024
3 16/12/2024

TOTAL 3

V2-«»V a8 @ 3° U|-@@° «U»°® @5»-4a-0°

PRESENCE D U
REPRESENTANT DE LA

COLLECTIVITE OU DU
(0O n| 3%30x nOO n| 330x n0O GROUPEMENT

SPECIALE SPECIALE

NOMBRE DATE
DE REUNIONS DE

O/N

04/06/2024
11/12/2024

TOTAL 2

IN '_‘

V3-«»V a @ 3%° U|-@@° «U»° O» »8e0°

NOMBRE DE DATE PRESENCE DES
REUNIONS DE DE REPRESENTANTS DE

n| 330x n0O n| 330x n0O0| LA COLLECTIVITE OU
GENERALE GENERALE DU GROUPEMENT

1 26/06/2024

TOTAL
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V.4 - Informations sur la rémunération des représentants de la
collectivité ou du groupement actionnaire , mandataires
sociaux

n|*8N&a-i° (OGO Précise : « le rapport mentionné au quatorziéme alinéa de l'article
L.1524 O 3V 58»@° N - 3° - 58°3 {(i°@ 4 O 8 Na @ @Vane N°@ J

Les éléments de rémunération, fixes, variables et exceptionnels, ainsi que les avantages
en nature accordés aux représentants de la collectivité territoriale ou du groupement
*d @a 7VTeVt « 3¢Ned8°@ @ -a-Vt u LaP

Par mandataires sociaux, on entend : administrateurs, membres du conseil de
@V8nealues -°K "8»@4as° N 3V = @°ai 3|« a a@N8+*Na V 3° @VE
du directoire, Président du directoire, Directeur général, Directeurs généraux délégués.

Les rémunérations pergues par les personnes concernées ci -C@@V@ V NaN8ge 3|
de travail ne sont donc pas visées.

Seul le Directeur Général pergoit des indemnités de mandataire social.

Eléments de rémunération du Directeur Général : délibération du 21 janvier 2021

(extrait) :

DESIGNATION

Monsieur le Président propose que les mandats de Président et de Directeur Général de la

Société soient dissociés. En conséquence, il propose que Madame Florence SYOEN soit

nommée en qualité de Directeur Général a compter de ce jour, pour une durée de 6 ans.

REMUNERATION

Le conseil d'administration fixe a i PO 111 °N@ « V°U@ 0|4 3° a@+Na 3°
social .
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V5- "84 -85Vt 8A@7V°@ °N - N8 (i°@ 3 N O<aN U] «6°I

Les principaux risques identifiés en 2022 semblent maitrisés
« 7TUDQVIHUW GH FRPSpWHQFHYVY SRXU OHV GRPDLQHY GH O-HDX

/-DQQpHQ-D SDV FRQQX GH EDLVVH GH O-DFWLYLWp VXU OH VHF
0:-$-832 D VX V-DGDSWHU DX QRXYHDX FRQWH[WH

«2/ La volatilité des colts de construction qui compromettent les projets des collectivités
/IHV FREWY GH FRQVWUXFWLRQ VRQW SOXV VWDEOHYV ELHQ TXTL

«3/ Les lois en matiere environnementale et en aménagement qui contraignent la faisabilité
RSpUDWLRQV G-DPp QUpPHPHMHY FERESALPDW

La loi Climaésilience a prévu de faire entrer la politique de I'urbanisme dans unecstlevedidazagro
artificialisation netteElle a en effet consacré deux nouveaux objectifs quantitatifs : d'une part, la réduction de
en dix a(2022031) du rythme d'artificialisation en Faari@aitre, I'atteinte, d'ici 2050 d'un rythaégale «
artificialisation nette

(Q TXDOLWp G-DPpQDJHXU LO QRXV DSSDUWLHQW GH SHQVHU D>
un mode de consommation de foncier économique et différent

- Recyclag@les friches

- Transformatiode foncier déja artificialisé.

- Flexibilitédes usages

- 6XUpOpYDWLRQ RX DXJPHQWDWLRQ GX QRPEUH G-pWDJHV G-XQ

SLVTXHV G-RUGUH ILQDQFLHU

GHV UpVXOWDWY QHWYV SURFKHV GH OfpTXamudE.UH TXL REVWU

«%LHQ TXH OD VRFLpWpPp QH SUpPVHQWH j FH MRXU DXFXQH GLIILF)
on constate depuis plusieurs exercideagiiité du mainte® fp TXLOLEUH

/H UpVXOWDW QHW HXH SURJHBNIVERR Q SDU U D SStRitUpattie 1© rédyltatdie L F H
O-DXJPHQWDWLRQ WDULIDLUH GpFLGpH SRXU OHV QRXYHDX][ FF
financiére est saine et stable.

2/ les frais financiers des emprunts sur opérations

Les taux affichent désormais une tendance a la baisse.
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Risques internes

1/ une équipe reconstituée mais toujours exposée a de nouveaux départs
Lavaleur ajoutée de la société réside dans la qualité et le professionnalisme de son personnel.

JRUPp GDQV VRQ GRPDLQH GH FRPSpWHQFHV FKDTXH VDODULP
permet de se professionnaliser.

Les sollicitations étant nombreuses en raison de la pénurie de compétences dans nos métiers, la sociéte
derniéres années urfaite des compétenéedD X SURILW GH EXUHDX[ GIpWXGHV SULY

%LHQ TXH FRPSUpKHQVLEOH HW DFFHSWDEOH DX FDV SDU FDV C
équipes et la réactigiténduedes recrutements sont en cours pour consolider les équipes opérationnelles.
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V.6 - CONTROLE INTERNE
Les acteurs du contrble interne

/IHFRQWU{OH LQWHUQH HVW XQ.R BHWPW UXFX IF RYH Q QWY KDUIRVQD ¥ BIH] 1 H B\
de tous est important.

/ID 'LUHFWLRQ OYHQVHPEOH GHV VDODULpPV HW VHUYLFHV H[WpULHX

La DirectiorGénérale :
/H FRQVHLO GIDGPLQLVWUDWLRQ D OLPLWp OHV:SRXYRLUV GX GLUH

'RLYHQW IDLUH O REMHW G XQH DXWRULVDWLRQ SDU OH &RQV
représentés du conseil d'administration
- /HV RSpUDWLRQV GH FRQFHVVLRQ GIDPpQDJHPHQW FRQFOXH)
- Lescomptett HQGXV DQQXHOV pWDEOLY SDU OD VRFLpWp GDQV OH
- Les conventions liant la société aux actionnaires détenant plus de 30% du capital

- Les conditions générales de tarification des prestations exécutées;par la société
- /HV HPSUXQWYV PRELOLVpY SRXU OH FRPSWH GH OfHQWUHSUL

6RQW FRQILpHVY DX 3UpVLGHQW GX FRQVHLO GY{DGPLQLVWUDW

Page 44 sur 47



- La décision de recrutement ou de licenciement des cadres dirigeants (direction,;chef de secteur)

- /HV UXSWXUHV FRQYHQWLRQQHOOHYV GTXQ FDGUH GLULJHDQW

- /D PRGLILFDWLRQ GHV GRFXPHQWY UpJLVVDQW O fredaldéesQLV
GfRUJDQLVDWLRQ;GX WHPSVY GH WUDYDLO«

- Les décisions collectives concernant les modalités de rémunération du personnel.

Financier

- Les placements bancaires de fonds propres de la société supérieuisa3®uU SODFHPHQW

- /HV HPSUXQWV PRELOLVpYVY SRXU OH;FRPSWH GHV RSpUDWLRQ
- /HV OHWWUHV GIDIILUPDWLRQ UHODWLYHV DX[ FRPSWHV DQQ
- Les investissements immobiliers ou mobiliers supérieurs/a DU HQJDJHPHQW

- Les marchés passés pour les besoins propres de la société en procédure formalisée.

Le personnel

X  Séparation des fonctions de contrbleur et de payeur
X Validation par la direction de tous les documents pouvant impacter la société (situations de travaux, |
avenants, décomptes.

Les prestataires extérieurs

X Informatique

- Externalisation du prestataire

- Double sauvegarde des données avec copie de secours externe

- La vérification hebdomadairesdegegardes,

- 6XLYL GHV VA\VWgPHV GH SURWHFWLRQ GHY GRQQpHV DQWLYI
- Hébergement externe Waclouch des données financiéres et comptables

x Comptabilité

- S5HFRXUV j XQ FDELQHW GYH[SHUWLVH FRPSWDEOH H[WHUQH ¢

x Contrble de Gestion

- $QDO\WVH EL DQQXHOOH GH OfHQVHPEOH GHV RSpUDWLRQV
WHUPLQDLVRQ SHUPHWWDQW XQ VXLYL GX FKLIIUH GYDIIDLU
SDVVp«

- Mise en place de tableaux de borskintiees

X Juridique
- Accompagnement juridique de la SCET et /ou de SVP sur toutes les problématiques internes ou opér
ainsi que pour les formationétiers.
- ORELOLVDWLRQ GIDYRFDWYV VSpFLDOLVpPV FKDTXH IRLV TXH Q

Page 45 sur 47



V.7 - Contrbles externes

N° Ne«ii®V 8»-+5aNVi° i°@ ~ N8 i°@ °t°8-»@ *V - V8@ 3° (I|°t°8-5-° »-

CONTROLE O\

CHAMBRE REGIONALE DES COMPTES @)
SERVICES FISCAUX N
INSPECTION GENERALE DES N
FINANCES

MISSION INTERMINISTERIELLE i N
(| Xz3"0'AX...z (E n...JOx0zA 3.

URSSAF N
AUTRES J L N

ContrOle analogue
Rappel

Les SPL sont détenues a 100 % par des collectivités locales actionnaires pour lesqueltehisiiesraoivent
intervenir sur leur seul territoire.

/D /IRL ODLVVH DX[ FROOHFWLYLWpV OH VRLQ GYRUJDQLVHUISHV FI
exercent sur leurs propres services.

/IH FULWgQUH TXL SHUPHW GYDSSUpFLHU OH FDUDFWqUHe®QDORJXH
DFWLRQQDLUHYV VXU OHV RULHQWDWLRQV GH OfDFWLYLWp GH OD "

ORGDOLWpPV SUDWLTXHV GH OD PLVH HQ +XYUH GX FRQWU{OH DQD

Les organes délibérants des collectivités territoriales doivent se prononcer une fois par anclildeirgsport écrit
VRXPLY DX &RQVHLO GT1$GPLQLVWUDWLRQ HW j OT$VVHPEOpPH *pQpUl

/IH FRQWU{OH VIH[HUFH DX WUDYHUV GX &RQVHLO GY$GPLQLVWUDWL

1 /D GpWHUPLQDWLRQ GHVY RULHQWDWLRQV VWUDWPJLTXHYV GH O
t /D SULVH GH GpFLVLRQ VXU WRXWHY OHVY RSpUDWLRQV

T /D GpILQLWLRQ GHV PR\HQV JpQpUDX[ HW GH OTHQ YbligResSH JO
publiques.

t /I TDSSUREDWLRQ GHV EXGJHWYV SUpYLVLRQQHOV FRPSWHV HW

t /HVXLYL GHV RSpUDWLRQV HQ FRXUV

/IHV UHSUpVHQWDQWYV GH OfDVVHPEOpPH VSpFLDOH $GPLQLVWUD\
GIDGPLQLVWUDWLRQ GH OD VRFLpWpP

lIs doivent jouer un rdle actif et diligent de conseiller et de surveillant.

A cet effet, ils sont mandatés par I'ensemble des collectivités membres de I'assemblée spéciale afin d,exercer
en leur nom et pour leur compte, Jeopludie public exigé pour justifier la qualification de la société en organisr
hause".

Page 46 sur 47



L'assemblée spéciale est réunie préalablement a toute réunion du conseil d'administration

Le Présiden6H O YD VA HPHIPWH DX[ PHPEUHYVY GH O DVVHPEOpPH VSpFLD¢
OYDSSUREDWLRQ GX FRQVHLO GYDGPLQLVWUDWLRQ FH GHUQLHU
spéciale.

JTDVVHPEOpPH \{SWIFVDWHS GROHMMWDQWYV DX Ve tasighis FeR/Qr/ dillOde@r§rd C
DSSOLTXHU HQ TXDOLWp GTDGPLQLVW Uidad ¥ipdvatif& HV FRQVLJIQHV G

Les représentants sont également mandatés pour exercer en tout temps tous les contréles nécessaires aupres
de la société, soit a leur propre initiative, soit a la demande des actionnaires membres de I'assemblég spéciale
dans ceadre, faire partie de toute instance qui serait mise en place par le conseil d'administration a cet effet.

(QILQ HW HQ WRXW pWDW GH FDXVH LOV GHYURQW UHQGUH FRPS
GH OYDFWLYLWp GH OD VRFLpWp GDQV OH FDGUH GTXQ UDSSRUW
O 1D VYV HéeiBl©goHr délibération.
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CONVENTIONONSTITUTINEE GROUPEMENT DE COMMANDEH

MARCHE PUBLRELATIF BA GESTION
DES AIRES D’ACCUEIL DES GENS.DU VOYAGE (MOYEN SE
DE GOUVIEUX, LAIGNEVILLE, CRERPXLOIS,
CLERMONTHAMBL¥ET VILLERSOTTERES

“JOUR)

Convention constitutive de groupement de commandégstion des aires d’accueil des gens du voyage



La présente convention de groupement de commandes est établie

ENTRE

La Communauté de Communes de I'Aire Cantilienne, représentée par son Président, MBreigais
DESHAYES vertu d'une délibération du Conseil Communautaire en dat&XiXXx

ET

La Communauté de Communes Liancourtoi¥/ddlée Dorée, représentée par son Président, Monsieur
Olivier FERREIRA, en vertu d'une délibération du Conseil Communautaire en da{xxy

ET

La Communauté de Communes du Pays du Valois, représentée par son Président, Monsieur Didier DOUCET
en vertu d'une débération du Conseil Communautaiea date duxX XXX

ET

La Communauté de Communes du Clermontois, représentée par son Président, MonsieuUDLIdNEER
en vertu d’'une délibération du Conseil Communautaire en datExXX

ET

La Communauté de Communes la Thelloise, représentée par/son Président, Monsieur Pierre DEISLIENS
vertu d'une délibération du Conseil Communautaire en dateXxXXXx

ET

La Communauté de Communes Ret#Valois représentée par son Président, Monsieur Alexandre de
MONTESQUIQLén vertu d'une délibération du Conseil Communautaire en dat&XxiX

ENSEMBLE DENOMMEBRES PARTIERS
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IL EST D’ABORD EXPOSE CE QUI SUIT

PREAMBULE

Le Code de la commande publique (G@Pinet de constituer dsgroupements de commandes entre des
acheteurs afin de passer conjointement un ou plusieurs marchés p@hticd 21136 et suivants).

Dans ce cadre,ne convention constitutive du groupement, signée entre les parties, définit les régles de
fonctionnement du groupement. Elle peut confier a I'un ou plusieurs de ses membres la charge de mener
tout ou partie de la procédure de passation ou de I'exécutiom@uché public au nom et pour le compte

des autres membres.

Lorsque la passation et I'exécution d'un marché public sont menées conjointement dans leur intégralité au
nom et pour le compte de tous les acheteurs concernés, cewont solidairement responsables de
I'exécution des obligations qui leur incombent.

Lorsque la passation et lI'exécution d'un marché public ne sont pas menées dans leur intégralité au nom et
pour le compte des acheteurs concernés, ceure sont solidairement responsables que des opérations de
passation ou d'exécution du marché public goint menées conjointement. Chaque acheteur est seul
responsable de I'exécution des obligations qui lui incombent en vertu de la convention constitutive pour les
opérations dont il se charge en son hom propre et pour son propre compte.

Cette derniére forme du groupement de commandes est retenue entre les parties afin de laisser a chaque
collectivité la gestion quotidienne de samarchépar ses effectifs propres

Cette autonomie et indépendance restera €galement préservée dans la définition des besoins. Chaque
collectivité présente son besoin propre suivant les capacités et caractéristiqgues de ses sBhgiears
marchésseront ainsi signés suivants les besoins de chaque collectivité.

ILA ETE CONVENU CE QUL SUIT

ARTICLE-IOBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les modalités de fonctionnement et d’organisation du
groupement de commandesur le fondement des dispositions du Code de la commande publique (Art. L
21136 et suiv.).

Ce groupement de commandes a pour objet la procédure de passttinomarché public relatif k gestion
des aires daccueildes gens du voyage (moyegjsur) deGouvieux, Laigneville, Crémn-Valois, Clermont
Chamblyet de VillersCotteréts.

ARTICLE - 2MEMBRE DU GROUPEMENT

La présente convention constitutive du groupement de commandes est établie:entre
- La Communauté de Communes de I'Aire Cantilienne (CCAC)
- La Communauté de Communes du Liancourtois Vallée Dorée (CCLVD)

- La Communauté de Communes du Pay¥aleis (CCPY)
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- La Communauté de Communes du Clermontois (CCC)
- La Communauté de Communes Thelloise (CCT)

- La Communauté de Communes Retz en Valois (CCRV).

ARTICLE 3 DESIGNATIORU COORDONNATEURS DU GROUPEMENEMHRNITION DES MISSBON
CONFIEES

3.1. Désignation du coordonnateur du groupement de commasde

La GCommunauté de commurgede I'Aire Cantilienne est désignée Coordonnateur du groupement de
commandes

Elle sera ainsi chargée de mener les opérations de publicité, de mise en concurrence et de sélection des
candidatsdans le respect des dispositions @ode de la commande publique.

3.2. Missions du coordonnateur

Lecoordonnateurest chargé, en associant les autres membres du groupement
- De recenser et de centraliser les besoins de chacun des membres
- De définir I'organisatiotechnigueet administrative de la procédure
- D’élaborer le dossier de consultatides entreprises (DCE)

- Deprocéderalapublication del'avis d’'appel publiccancurrenceet a la mise en ligne du DCE sur sa
plateforme de dématérialisatigrie répondre aux éventuelles questions posges

- Drassurer la réception et I'analyse des offres ainsi que I'agrédesntandidatures
- De convoquer la CA& hoc;

- D’établir les proceserbaux des réunions de la CA®hoc;

- De notifier aux candidats évincés le rejet de leurs offres,

- De répondre aux guestionnements des candidats exolicévincés

- De transmettre aux membres du groupement I'ensemble des documents nécessaires a la conclusion
des marchés et a leur exécution ;

- Depublierun avis d’attribution.

Le coordonnateur n’est pas chargé

- De signer le marché public pour le compte des bénéficiaires

Chaque partie au groupement de commandes signe son propre marché

- De naotifier le marché au titulaire

Chaque partie au groupemedée commandenotifie son propre marché

- De suivre I'exécution du marché

Chaquepartie au groupementle commandes veille a I'exécution de son propre marché.
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En cas de passation d’avenant(s) commun(s) a tous les membres du groupement, le Coordonnateur est
chargé:

- De préparer I'avenant
- De convoquer la CA&dl hoc;
- D’établir les proceserbaux des réunions de la CA®@hoc;

- De transmettre aux membres du groupement I'ensemble des documents nécessaires a la conclusion
de I'(des) avenant(s) et a son (leur) exécution

- De procéder aux formalités de publicité si nécessaire.

3.3. Rémunération du coordonnateur
Compte tenu du caractere partenarial du groupement de commanaolgiet des présentes, il est

expressément convenu que la mission de coordonnateur ne donnera lieu au versement d'aucune
rémunération ou indemnité de quelque nature que cet sAucune penalité ne lui sera appliquée

ARTICLE4AMISSION®ESVEMBRES DU GROUPEMENT

Chague membre du groupement de commarsiengage a
- Transmettre un état prévisionnel de ses besoins quantitatifs et qualitatifs dans les délais fixés par le
coordonnateur;

- Désigner un interlocuteur wunique chargé de renseigner le coordonnateur en cas de demande
d’informations;

- Concourir & I'analyse technique des offres en appui du coordonnateur,
- Signer le marché correspondant a son besoin propre

- Assurer la bonne exécution du marché

- Gérer les litiges relatifs a I'exécution du marché avec le titujaire

- Participer aux bilans périodiques d’exécution du marché en vue de son amélioration et/ou de sa
reconduction ou relance

Chaque membre du groupement de commasd&ngage a respecter 'ensemble de dispositibngtant
applicablesn exécution de la présente convention et du marché passé sur son fondement.

ARTICLE-DETERMINATION DES CARACTERISTDEUAFROCEDURE DE PASSATION

Le marché public a conclure, objet de la présente convention de groupement, sera lancé selon la procédure
adaptée, conformément aux dispositions du Code de la commande pubAquRZ1231 et suiv).

Les parties conviennent d’assurer une publicité de la consultation a I'échelle nat&inaleopéenne en
fonction du montant estimé du marché

Une commission d’appel d'offremd hocest constituée entre les parties, afin d’analyser le résultat de la
consultation et émettre un avis au représentant de la collectivité disposant du pouvoir de signature du
marché et d’engagement de I'EPCI
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Cette commission est composémnformément aux dispositions de l'article L. 18ldu @de général des
collectivités territorialesd’un représentant élu parmi les membres ayant voix délibérative de la commission
d'appel d'offres de chaque membre du groupement de comnesind

Pour chague membre titulaire sera également désignéuppléant.
La commissiorst présidée par le représentant du coordonnateur du groupensentommands.
A cette commission peuvent étre associés des membres qualifiés désigné®pasitkent de la CAO.

Les partis constituent entre ellesin groupe de travatiechniquechargé de conduire la procédure

ARTICLE-6DISPOSITIONS FINANCIERES

Les frais de publicité Iégale ainsi que les évenfuais liés aux procédures précontentiesst contentieuses
liees a lapassation du marché public seront répartis a charges égales entre 'ensemble des membres du
groupement de commande Le coordonnateur les acquitte puis en sollicite le remboursemenmhambres.

Les éventuels frais liés aux procédures précontentieuses et contentieuses relatives a I'exécution du marché
public seront pris en charge par chacun de membres pour les litiges qui leur seraient propres.

Par ailleurs, ltkaque membre du groupement supportera seulla charge du colt de la prestation le concernant.

ARTICLEZCAPACITE A ESTER ENJUSTICE

Pour les litigegelatifs a la passation des marchés objet de la présente convention, le représentant du
coordonnateur peut ester en justice, aussi bien en tant que défendeur que requérant, au nom et pour le
compte des communes membres du groupement.

Le cas échéant, il informe et consulte les membres sur sa démarche et son évolution.
Concernant les litiges relatits 'exécution des marchés objet de la présente convention, ceustevent

individuellement de la responsabilité de chacun des membres du groupement.

ARTICLEB - CONSTATATION DE L’ACHEVEMENT DES MISSIONS DU COORDONNATEUR

La mission du coordonnateur prend fin a 'achévement de la converigbgue rappelée a I'article 10.

ARTICLE- RETRAIT DU GROUPEMENT DE COMMANDE

Aucun retrait du groupement de commarslei aucune résiliation de la convention ne pourront intervenir
dés lors que la procédure de passation du marché aur@migagée, sauf décision contraire et unanime de
I'ensemble des membres du groupement de commamnde

Dans tous les cas, tout fait imputable a 'un des membres du groupement de commandes a l'origine d’un
dommage causé au titulaire du marché, ou aux autres membres du groupement comme notamment la
résiliation de cette convention et/ ou la résiliation du maéc|'expose a la prise en charge de tous les frais
afférents (et notamment le dédommagement du titulaire et/ ou des autres membres du groupement de
commandes).
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ARTICLE 1ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION EF¥ COREEINICATION AU REPRESENTANT
DE L'ETAT

La présente convention signée prendra effet a la date de sa notification aux Parties.

Son échéance est fixée concomitamment a celle du marché pour lequel elle a été instituée, et ce pour
guelque motif que ce soit.

Elle ne pourra étre signée qu’apres transmission au représentant de I'Etat des délibérations ou décisions
concordantes des collectivités membres sur son principe.

ARTICLEL - MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification de la convention est approuvée dans les mémes termes par I'ensemble des membres du
groupement de commandes.

Elle fait I'objet d'un avenant adopté par délibérations décisionsconcordantes des membres du
groupement.

ARTICLE? - REGLEMENT DES LITIGES

Pout tout litige pouvant naitre de I'exécution de la présente convention, les Parties s’engagent a rechercher
préalablement une solution amiable.

A défaut, les litiges releveront de la compétence du Tribunal Administratif d’Amiens.
S’agissant des litiges opposant un des membres du groupement de comanatitigaire du marché, chaque

membre du groupement de commande sera habilité a agir en justeeconvention ne produisant plus
d’effet sur ce point.

Fait a
Enl exemplaire originalune copie de la convention exécutoire étant adressée a chaque EPCI,

Le
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Pour la CCAC,
Le Président,

Frangois DESHAYES

Pour la CC
Le Président,

Lionel OLLIVIER

Pour la CCLVD,
Le Président,

Olivier FERREIRA

Pour la CCT
Le Président,

Pierre DESLIENS

Pour la CCPV,
Le Président,

Didier DOUCET

Pour la CCRYV,
Le Président,

Alexandre de MONTESQUIOL

Convention constitutive de groupement de commandégstion des aires d’accueil des gens du voyage






















































BP-DM1 2025 Hépital de Chantilly - Les Jockeys

SECTION DE FONCTIONNEMENT

DEPENSES B.P. 2025 | D.M. Tot. Bud. 2025 [ C.A.2025 B.P. 2026 RECETTES B.P. 2025 D.M. | Tot. Bud. 2025 | C.A.2025 | B.P. 2026
1) Opérations réelles 1) Opérations réelles
Audit technique 45 000 45 000 Loyer HPC 233 000
Frais bancaires 5 000 5000
Frais d'ingénierie 107 000 -97 000 10 000
Provision pour frais de contrdle 10 000 5 000 15 000
Honoraires divers (avocats) 30 000 3200 33200
Ingénerie avant travaux 88 800 88 800
Total dép. réelles 192 000 5000 197 000 0 0 [Total rec. réelles 233 000 0 0 0 0
2) Opérations d'ordre 2) Opérations d'ordre
Virement vers section inv. 41 000 -5 000 36 000
Total dép. ordre 41 000 -5 000 36 000 0 0 | Total recettes ordre 0 0 0 0 0
TOTAL FONCTIONNEMENT 233 000 0 233 000 0 0| TOTAL FONCTIONNEMENT 233 000 0 0 0 0
B A
3) Résultat antérieur (002) 3) Résultat antérieur (002) 0
TOTAL CUMULE 233 000 0 233 000 0 0JTOTAL CUMULE 233 000 0 0 0 0
FONCTIONNEMENT
Résultat de I'exercice 2025 Résultat antérieur Résultat cumulé 2025
A-B (002)
0,00 0,00 0,00
SECTION D'INVESTISSEMENT
DEPENSES B.P. 2025 D.M/AS/RP Tot. Bud. 2025 C.A.2025 B.P. 2026 RECETTES B.P. 2025 D.M/AS/RP Tot. Bud. 2025 C.A.2025 B.P. 2026
1) Opérations réelles 1) Opérations réelles
Remboursement du capital de la dette 177 100 -177 100 0 Subvention d'équilibre CCAC 4 260 360 4 260 360
Bouquet initial EPFLO 1624 260 -1 624 260 0
Achat 3542 000 3542 000 Emprunt 2 000 000 2 000 000
Travaux 2 500 000 254 360 2 754 360
0
Total dép. réelles 4 301 360 1 995 000 6 296 360 0 0 |Total rec. réelles- exercice 4 260 360 2 000 000 6 260 360 0 0
Affect. résultat antérieur (1068) 0
Total dépenses 4 301 360 1995 000 6 296 360 0 0 |Total rec. réelles 4 260 360 2 000 000 6 260 360 0 0
2) Opérations d'ordre 2) Opérations d'ordre
Virement de section fonct. 41 000 -5 000 36 000 0
Total dép. ordre 0 0 0 0 0 | Total recettes ordre 41 000 -5 000 36 000 0 0
TOTAL INVESTISSEMENT 4301 360 1995 000 6 296 360 0 O|TOTAL INVESTISSEMENT 4301 360 1995 000 6 296 360 0 0
D C
3) Résultat antérieur (001) 0 3) Résultat antérieur (001) 0
TOTAL CUMULE 4301 360 1995 000 6 296 360 0 0|TOTAL CUMULE 4 301 360 1995 000 6 296 360 0 0
(avant reports) (avant reports)
INVESTISSEMENT
Résultat de I'exercice 2025 Résultat antérieur reporté Résultat cumulé 2025 CUMUL FONCTIONNEMENT + INVESTISSEMENT
C-D (001)
0,00 0,00 0,00 Résultat global de I'exercice 2025
0,00
DEPENSES REPORTS / R.A.R 2025 RECETTES Résultat antérieur global
0,00
Résultat global cumulé 2025
0,00
TOTAL 0 0 TOTAL /
DEPENSES RECETTES \ solde des R.A.R 2025 +
0 0 D R




0,00 Résultat net global






























Syndicat Intercommunal d'Adduction d'Eau
d'Avilly -Saint-Léonard Courteull

Convention de liquidaton

ENTRE

La Communauté de @nmunes d’Aire Cantilienn€CCAC ctaprés) en substitution de la
Communed’Avilly -SaintLéonard représentée par son Président en exercice, diment habilité
a ceteffet

ET
La Commune de Courteuileprésentée par sonaMe en exercice, didment habilité a cet effet
ET

Le Syndicat Intercommunal d’Adduction d'Eau d'AviBgintLéonard Courteujlreprésentée
par son Président en exercice, diment habilité a cet, effet

*kkkkkkkk

PREAMBULE

Le Syndicat Intercommunal d'Adduction d'Eau d'AviBgintLéonard Courteui(ci-apres le
SIAEP) est un syndicat existant depuis 1953, compétent en matiere d’eau potable sur les
territoires de deux communes

- Avilly -SaintLéonard;

- Courteull

Apres un transfert de compétenceau potable a laCommunauté de communes de I'Aire
Cantilienne a compter dé"Janvier 2025, cette derniére est devenue membre du Syndicat en
représentatiosubstitution de la Commune AvilgaintLéonard

Par ailleurs, la Communauté de communes Senlis Sud Oise (CCSPE$ — dont est
membre la commune de Courteuilsera compétente pour gérer la compétence eau a compter
du 1" janvier 2026, en vertu d’'un arrété préfectoral du 21 octobre 2026.

Par unedélibérationen date du 7 avril 2025, le Syndicat a proposé :
la dissolution du SIEP au %' janvier 2026,

Convention de liquidation Syndicat Intercommunal d’Adduction d'Eau d'AviBgint
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- queles conditions de la liquidation soient arrétées d’ici la fin de 'année 2025 sur la
base de la répartition suivante : 60% du budget du SIAEP vers le budget la Communauté
de communes de I'Aire Cantilienne et 40% vers le budget communal de Courteuil

La dissolution du Syndicat Intercommunal d'Adduction d'Eau d'A@HyatLeonard Courteuil
emporte la répartition de I'actif et du passif conformément aux dispositions de I'article L. 5211-
25-1 et L. 521126 du Code général des collectivités territoriales.

Sous réserve des droits des tiers, la présente convention actualisée avec les éléments financiers
de fin d’exercice 2025 a pour objet de fixer les conditions de liquidation du syndicat et
notamment de dévolution de I'actif, du passif et du patrimoine eeptores, dans le respect

des dispositions précitées.

Ceci exposé, il est convenu ce qui suit

Article 1  OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention détaille les conditions de liquidation du Syndicat Intercommunal
d'Adduction d'Eau d'AvillySaintLéonard Courteuilsur lesquelles les membres se sont
accordes.

Article 2 REPARTITION DE L' ACTIF ET DU PASSIF

Lesquotesparts d'actif, de passif et désultatssont répartis entre les communes de Courteuil
et d’Avilly Saint Léonard de la maniere qui suit

Cette répartition se fera selon le tableau présenté en annexe 1, les résultats sont calculés sur la
base des données connues et disponibles au 21.10.2025. Ces éléments seront a actualiser.

Il en résulte que les actions ADTEAO ainsi que la pose de 2 débitmétres de sectorisation
seront transférés pour moitié aux communes, les autres biens étant répartis selon le taux votée le
7 avril 2025 par le syndicat, a savoir 60 % pour la commune d/Aetil0 % pour la commune

de Courteuil.

Ces quoteparts seront ensuite transféréda CCSSO (pour la commune de Courteuil) et a la
CCAC (pour la commune d’Avilly Saint Léonard), en ce qui concerne la compétence eau
potable.

Les quotesparts d'actif, de passif eedésultatdiées a I'exercice de la compétence Défense
Extérieure Contre I'Incendie (DECI), seront conservées par les deux communes qui exercent
cette compétencaen direct

Article 3 RESTESA-REALISER, RESTES A RECOUVRER RESTES A PAYER
CHARGES ET RECETTES IMPUTABLES ABYNDICAT APRES SA DISSOLUTION

3.1 Restes-a-réaliser en investissement (dépenses et recettes)
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Les restesxréaliser en investissemerdrent répartis au réel selon la clef de répartition (60%
pour la commune d’Avilly Saint Léonard et 40% pour la commune de Courteuil).

by

3.2 Restes-a-recouvrer et restes a payer (mandatés ou titrés par le
syndicat)

Les restesxrecouvrer et restes a payerant répartis au réel selon la clef de répartition (60%
pour la commune d’Avilly Saint Léonard et 40% pour la commune de Courteuil).

3.3 Charges et recettes imputables au syndicat apres sa dissolution
Les charges et recettes imputables au syndicat apres sa disselutidnéparts au réel selon
la clef de répartition (60% pour la commune d’Avilly Saint Léonard et 40% pour la commune
de Courteuil).

Article 4 REPRISE DU PERSONNEL

Non concerné. Le Syndicat ne dispose pas de personnel propre.

Article5 CONTRATS EN COURS

Il a été acté par les membres du BIPAd’Avilly -SaintLéonard Courteuijue ladissolutionde
ce dernier n’entraineraftas de conséquence sardontrat delélégation de service pubkn
cours relative a la distribution d’eau

Ce contratconclu avec la Société Suez le ler janvier 2018, arrivera a terme normal le 31
décembre 2027.

La Société sera informée de la dissolution du Syndicat et de la poursuite de son contrat jusqu’a
son terme. Un avenant tripartite entre la Société Suez, la CCSSO et la CCAC sera conclu.

Article 6  ARCHIVES

Les archives du Syndicat sont intégralement remises a la personne publiqgue en charge du
service de production et de transport de I'eau potable, sur le territoire communal, qui en assurera
la conservation et le traitement.

Article 7 PRISE DEFFET DE LA CONVENTION

La présente convention de liquidation du SIAP d’AviligintLéonard Courteuiprendra effet
a compter du“ janvier 2026.

Fait en 3 exemplaires,
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Fait a: ,le

Le Maire de Courteulil

Fait a:

Le Président

, le

de laCommunauté d¢

communes de I'Aire Cantilienne

Fait a: ,le

Le Président du SIEP d'Avilly -Saint

Léonard Courteuil
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Contratde territoire de la Nonette

2026/2031



Dans le cadre de son 12e programme dinterventan, Climat et Biodiversité2025
2030),lagence de leau Seildormandie propose aux acteurs territoriaux de se mobiliser
autour dun programme dactions territorialisées, identifites comme nécessaires a la
sobriété en eau, la préservation des ressources en eau potable,lareconquéte des milieux,
la biodiversité associée et ladaptation au changement climatique.

Ce contrat est un outil de programmation pluriantaiglii engage les parties sur les
enjeux eau de leur territoiren cohérenceavec les autres politiques publiques du
territoire.

Les maitres dbuvrage signataires sengagent a mettre en ceuvre les actions inscrites au
présent contraét identifiées comme prioritaires, dont au moins un atelier participatif a
destination de groupes dacteurs importants au regard des enjeux du contrat. De son
coté, lagence de leau sengage a financer prioritairement les actions inscrites au contrat,
dans la limite de ses contraintes bédaires.

La conduite de ces actions sappuie surune organisation et la mobilisation de moyens qui
font lobjet du présent contrat.



ETABL ENTRE

L'agence de I'eau SeiAdormandie établissement public a caractére administratif de
I'Etat, créée par larticle L. 228-1 du code de lenvironnement, inscrit a I'INSEE sous le
numérol87500 095 00166, représentée par sa directrice générale, dénom+ageesi
"lagencé.

Et ci-dénommée STRUCTURE PORTEUSE DU CONTRAS :
Le Syndicat Interdépartemental du SAGE de la Noneittecrit a IINSEE sous le
numéro SIRET 200 079 770 00084 représentée par son président, M. Sellier, et
vu la délibération du ...approuvant ce contrat

Et ci-dénommé AITRE D'OUVRAGE» :

La Communauté de Communes Senlis Sud Oise, inscrit & INSEE sous le numéro
SIRET 200 066 975 0001&t représentée par son président, M. Maréchal, et vu la
délibération du ...approuvant ce contrat

La Communauté de Communes de [Are Cantilienne , inscrit a INSEE sous le
numéro SIRER46 000 764 00058t représentée par son président, M. Deshayes
etvu la délibération du ...approuvant ce contrat

La Communauté de Communes du Pays du Vaiosrit a INSEE sous le numéro
SIRET 246 000 871 0006@t représentée par son président, M. Doueeétyu la
délibération du ...approuvant ce contrat

Lassociation du Golf de Chantilly, inscrit a IINSEE sous le numéro SIRET
78058529500030 et représenté par son directeur, M. Dorbeau, et au vu du courrier
de ce dernier daté du ...approuvant le contrat,

Lentreprise France Galop Chantilly, inscrit a IINSEE sous le numéro SIRET
40141550000016 et représenté par le directeur du site de Chantily, M. Le Cour
Grand Maison et au vu du courrier de ce dernier daté du ...approlevaantrat,

Le Conservatoire des Sites Naturels de Picardie inscrit a INSEE sous le numéro
SIRET 40320217900079 et représentée par son président, Monsieur Lepine, et au
vu du courrier de ce dernier daté duapprouvant le contrat,

Le Syndicat Mixte dAménagement et de Gestion du Parc Naturel Régional Oise-
Pays de France inscrit a IINSEE sous le numéro SIRET 25600563800034 et
représentée par son président, Monsieur Marchand et vu la délibératian..du
approuvant le contrat et autorisant son exécutif a le signer,

Le Centre Permanent d'lnitiatives pour I'Environnement (CPIE) des Pays de I'Oise
inscrit a INSEE sous le numéro SIRET 25600563800034 et représentée par son
directeur, Monsieur Baldeck, et au vu du courrier de ce dernier daté du ......
approuvant le contrat,



LOffice National des Foréts Unité des Trois Foréts Oise Ouest, inscrite a IINSEE
sous le numéro SIRET 66204311600018 et représentée par le responsable de
[lunité, Monsieur Bouillon, et au vu du courrier de ce dernier daté du ......
approuvant le contrat,

Lassociation AGRHYDRO Montlognon représentant le Groupement dintérét
Ecologique et Economique GlEEhscrite a IINSEE sous le numéro SIRET 928 705
029 00017 et représentée par son président , Monsieur Duchetme vu du
courrier de ce dernier daté du...approuvant le contrat,

La Communauté dAgglomération Roissy Pays de France, inscrite a IINSEE sous le
numéro SIRET 20005565500019 et représentée par le Président, M. Doll, et vu la
délibération du... approuvant le contrat et autorisant son exécutif a le signer,

W le code de lenvironnement

Vu le Schéma Directeur dAménagement et de Gestion des Eaux du Bassin Seine
Normandie et le programme de mesures en vigueur,

Wu lavis du président de la CLEen date #6/10/2025
Vu le SAGEde la Nonette approuvé par arrété inpeéfectoraldu 15 décembre 2015,
W le 12° programme dintervention de lagence de leau SeMmmandie,

Vu la délibération n24-38 du conseil dadministration de lagence de leau Seine
Normandie en date di9 novembre 2024pprouvant le contrat de territoire type

Vu la stratégie dadaptation au changement climatiue du bassin -Seimeandie

approuvée parle comité de baskirb octobre 2023 otamment la trajectoire de sobriété
détaillée dans son annexe 5.

IL AETE CONVENU CE QUI SUIT



OBJET DU CONTRAT

Lobjectif du contrat est dadapter le territoire aux changements climatiques et doit viser
a latteinte du bon état des eaux et la préservation de la ressource en eau et de la
biodiversite.

Le présent contrat sapplique au territoire /a Nonetidigurant en annexe 1.
Les grands enjeux liés a leau, la biodiversité et a ladaptation au changement climatique
de ce territoire sont les suivants

Sensibilisation, formation et mobilisation des acteurs du territoire

Restauration des milieux aquatiques

Lutte contre le ruissellement

Gestiona la sourcedes eaux pluviake

Améliorer la performance des systemes dassainissement

Préservation de la ressource en eau

Sobriété des usages

Les enjeux liés a chague masse deau sont précisés en annexe 1.

Le contenu du présent contrat sattache a répondre aux ea@uwassociés au territoire

dans le cadre des orientations du SDAGE SNmemandieet de la stratégie dadaptation

au changement climatique du bassin

Le programme retenu par les partieggrésenté en annexe 2, détaille les actions
prioritaires’.

I comporte également lorganisation dun atelier participatif destiné aux acteurs du
territoire les plus importants au regard des enjeux du contrat.

Ce programme dactions porte surune durée da$

Chaque année, la structure porteuse transmet a lagemp@int davancenentannuel

des actions inscrites au contrat.

Le programme dactionpeut étrerevu & miparcours du contrat, en comité de pilotage

afin notamment dy intégrer des actions portées par les maitres douvrage en charge de
la compétence eau potable une fois leur Stratégie de Protection de la Ressource en Eau
(SPRE) validée.

Le montant prévisionneldes actions de ce progranesiteestimé a 16,Bilions deuros
H.T.

! Les opérations prioritaires sont celles qui font potentiellement lodhgest taux les plus
élevés (a partir de 60%) titre du programme dintervention de lagence du fait de leur
impact significatif sur leau et la biodiversité sous réserve de linstruction de la demande
daide financiere.



Le présent contrat prend effet ali' janvier 2026et couvre la périod®1/012026 au
31/122031soit une période dé ans.

ENGAGEMENTS DES PARTIES

Les parties sengagent a ceuvrer a la bonne réalisation du programme dactions selon le
calendrier affiché.

Lagencesengage a étudier, de maniére prioritaire, les dossiers relevant du programme
dactions du présent contrat des lors que les engagements des autres signataires définis
a larticle 5 et 6 sont respectés.

Les aides financiéres de lagenseffectuent selon les régles du programme en vigueur
au moment de leur attribution et dans la limitess contraintes budgétaires.

La STRUCTURE PORTEUSE DU CONTRAS'engagesous réserve de lobtention de financements
a:
réaliser les actions prioritair@sscrites au contrat conformément aux termes de
la programmation définie aalticle 2 et son annexe 2 ;
assurer les missions de pilotage définies a larticje 8
assurerles missions danimation du contrat définies a larticde outenir laction
des animateurs
permettre aux animateurs de participer aux sessions d'échange et dinformation

que lagence organise

Les MAITRES D'OUWRAGE signatairess'engagentsous réserve de lobtention de
financementsa:
- reéaliserles actions prioritairemscrites au contrat et conformément aux
termes de la programmation définie a l'article 2 et son an2exe
- informer la structure porteuse du contrat de lavancementcds
actions;
- assurer les missions danimation du contrat définies a larticét 9
soutenir laction des animateurs ;
- permettre aux animateurs de participer aux sessions d'échange et
dinformation que lagence organise



MODALITES DE FONCTIONNEMENT, DE SUIVI, DE REVISION ET DE
RESILIATION DU CONTRAT

La STRUCTURE PORTEUSE DU CONTRAESt chargée du pilotage du contrat. Elle assure les
fonctions suivantes
coordonner la mise en ce uvde contrat avec un soucide gestion concertée et
durable,
mettre en place et présider un comité de pilotage composé des représentants
des signataires et des-financeursou partenaireslu présent contrat,
transmettrechaque année #gence un point davancement desctions
réalisées (montants, actions prévues/actions réalisées)
réunir, a minima 3 fois, le comité de pilotage sur la durée du contrat (au
démarrage, a mparcours et a la fin du contradlinsiquen cas de norespect
des échéances prévues a larticle 2
envoyer en fin de contrat un rapport technique et financier détqulé
permette [évaluation de la mise en ce uvrecdutrat
assure la coordination des animations associées au contrat,
sassure de la communication réguliéreur la réalisation des actions

Le comité de pilotage est un organe de concertation et de coordination pour la mise en
ce uvredu contrat et notammenmtu programme dactions et des animations associées. Le
présidenttransmetés éléments constituant lordre du jour au moins 15 jours avant la
date de la réunion.

L'avis du comité de pilotage ne s'impose ni a lagence, ni aux autres financeurs
dans leurs choix déligibilité a leurs aides financiéres.

La structure porteuse du contrat ainsi que les maitres douvsageataires peuvent
mettre en place une animatigour les accompagner dans la mise en ceuvre des actions
prévues au contrat

Des animations thématiques peuvent étre mises en place pour assurer la mise en
ce uvredes actions prioritaires. Ces animations peuvent étre placées aupres de la
structure porteuse et des autres signataires

La structure porteuse met en placee animation dédiée pour laccompagner
dans la mise en ceuvre et le suividu contrat.

Les animations rattachées au présent contrat sont assurées par au mimnimum
un animateur du contrat a 20% dun E§®it un total ded,2 Equivalent Temps
Plein.
Un animateur de SAGE a 80% dun ETP soit un total de 0,8 Equivalent Temps
Plein.
Un animateur Milieux Aquatiques a 100% dun ETP soit un totalde 1 Equivalent
Temps Plein.



Un animateur Ruissellement/Bassin versant a 100% dun ETP soit un totalde 1
Equivalent Temps Plein.

Une possible animation Préservation de la ressource a 50 ou 100% dun ETP
soitun totalde 0,5 ou 1 Equivalent Temps Plein (en fonction de lintégration des
SPRE dans le contrat de territoire et les surfaces a animer sur cette thématique)
portée parune oplusieurs collectivités compétentes ayant la compétence AEP
et ayant formaliser lextension de la compétence PRE.

Les missions deanimateurs rattachés au contrat de territoire ainsique les modalités de
mise en ceuvre de ces animations sont précisées dar®maentions pluriannuelles
daides dédiées.

Desobjectifsde résultatsont définis pour permettrle suividu programmeasactions
prioritaireset son évaluatioprécisés en annexe [Dbrsque le contrat prévoit des actions
danimation, les objectifs de cellecssont définis par rapport a ces objectifs de résultats.

™ Modalités de révision
Le présent contrat peut faire l'objet d'avenants aprés consultation des membres du
comité de pilotage, en cas de changements majeurs (périmetre du contrat, programme
dactions, nouveaux signataires).

Laccord de lensemble des parties est requis. Pour ce faire, la structure porteuse du
contrat envoie le projet davenant par mail ou a défaut par courrier (avec accusé de
réception) a chaque partie.

Aprés réception de la proposition, chaque partie doit donner son avis dans un dZlaide
mois. A lexpiration de ce délai, le silence dune partie vaut acceptation implicite de
lavenant.

™ Modalités de résiliation
Alinitiative de lagenceou de laSTRUCTURE PORTEUSE DU CONTRAte contrat peut étre résilié
Si:
un engagement des parties prévu aux articles 4 a 7 nest pas respecté
a miparcours, soit le 'janvier 2029siiny a pas engagement dau minimum
40 % des actions prioritaires du programme, sodtactions prioritaires

La structure a linitiative de la résiliation doit au préalable avoir fait une demande écrite
de réaliser lengagement défaillant aux parties du contrat concernées avec information a
lensemble des autres signataires.

Siaucune action nest engagée dans un délaide 3 mois aprés la réception de la mise en
demeure, la résiliation pourra étre prononcée.

La résiliation peut étre partielle et concerner lun des signataires qui ne respecterait pas
les engagements du contrat.



Liste des signataires a adapter au contrat

Syndicat Interdépartemental du CCAC
SAGE de la Nonette

CCSSO CCPV
Golfs Polo
France Galop GIEE Montlognon
Conservatoire des Espaces Nature CPIEde IOise

des Hauts de France

Office National des Foréts Parc Naturel Oise Pays de France

Agence de l'eau SeinBlormandie
Sandrine ROCARDDirectrice générale

En XX exemplaires comprenant XX pages recto et les annexes suivantes, parties
intégrantes et indissociables du contrat.



1. Territoire concerné

Code Commune POP Code Commune POP
INSEE 2010 INSEE 2010
60022 Apremont 713 60525 Raray 159
60028 Aumonten-Halatte 537 60546 Rosieres 140
60033 Avilly -SaintLeonard 983 60560 Rully 737
60045 Barbery 538 60589 SaintMaximin 2493
60047 Baron 784 60600 SaintVaastDe- 620
60079 BoissyFresnoy 936 Longmont
60087 Borest 352 60612 Senlis 16170
60100 Brasseuse 100 60619 Silly-Le-Long 1156
60138 Chamant 909 60631 ThiersSur-Theve 1106
60141 Chantilly 10876 60650 Trumilly 568
60148 Chevreville 461 60666 Ver-Sur-Launette 1198
60170 Courteuil 627 60667 Verberie 3998
60213 Ermenonville 969 60671 Versigny 395
60226 Eve 426 60680 Milleneuve-Sur-Verberie | 684
60238 Fleurines 1835 60682 Villers-SaintFrambourg | 589
60241 FontaineChaalis 375 60683 Villers-SaintGenest 401
60261 Fresnoyle-Luat 484 60695 Vineuil-SaintFirmin 1425
60282 Gouvieux 9434 77153 DammartinEn-Goele 8052
60341 Lagnyle-Sec 1947 77273 Marchemoret 554
MontagnySainte 77308 Montge-En-Goele 688
60413 Felicite 407 77349 Othis 6471
60415 Montepilloy 160 77392 Rouvres 623
60421 Mont-LEveque 422 77420 SaintMard 3798
60422 Montlognon 224 Total 96326
60446 NanteuitLe-Haudouin 3516
60447 Nery 698
60473 Ognes 264
60475 Ognon 145
60489 Péroyles-Gombries 1023
60500 PlessisBelleville 3337
60505 Pontarme 819

Liste des communes
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[Insérer leslogosdes partenairds

Carte du territolire du bassin versant de la Nonette
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2. Enjeux eau et climat associés

Code de la

Masse d'eau|libellé Masse d'eau |Sous-concept niveau|l Sous-concept niveau 2 Valeur Sous-concept
Bon
Etat biologique [Bon
Etat écologique |Etat physico-chimique Bon
Etat polluants
La Nonette de sa = é(gﬁ — B
FRHR226 source au confluent 2 d
'Oise (exclu)
Etat chimique sans
ubiquistes
Etat physico-chimique Indéterminé
Etat polluants
spécifiques Indéterminé
FRAR226- | o lery, de (ruissea
H2214000 "
Etat polluants
spécifiques Moyen
FRHR226- launette, Ia (riviere) Parametres déclassants diflufenicanil
H2218000 ’
Etat écologique
Eta}t ghlmlque sans Bon
ubiquistes
Moyen
Etat biologique [ Moyen
Parameétres déclassants pertinent I2M2
. ) Etat physico-chimiquée Bon
El [
tatecologique Etat polluants
FRHR226- o spécifiques Bon
Hoz2s000 | Bunette. ! (vere) Parametres
déclassants 12ve
Etat chimique avec
ubiquistes Bon
Etat chimique sans
ubiquistes Bon

Tableau de létat des masses déau
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Carte mentale du diagnostic des masses deau
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ANNEXE 2-Programme dactions détaillé du contréé¢ territoire de la Nonette

Enjeu(x) identifié(s) et actions retenues

n° intitulé porteur
Ass Al Travaux de mise en séparatif sur la commune de Senlis CCSSO
Ass ” SDA CCSSO CCSSO |
Comm Cc1 Formation acteurs du territoire SISN
Comm Cc2 Semaine de IEau SISN
Comm C3 Sensibilisation grand public et scolaires SISN
Comm c4 Sensibilisation usagers et public terrain de sport irrigants
Comm C5 Ateliers participatifs eau et climat CPIE
Gouv G3 Animation dun groupe de travail Protection de la ressource en eau SISN
MA MA3 Suivipluriannuel qualité des cours deau SISN
MA MAL Continuité latérale SISN
MA MA2 Continuitélongitudinale SISN
MA MM Gestion durable des zones humides CEN HDF
MA MAS Mares forestiéres Halatte ONF
MA M6 Plan de gestion sur les milieux aquatiques du domaine de Chaalis PNR/CEN
Showroom et sites pilotes des techniques de gestion durable des e:
P P1 pluviales SISN
P P2 Etudes et travaux de gestion durable des eaux pluviales Collectivités
P P3 Désimperméabilisation cours décole PCAET CCSSO
P P4 Gestion durable des eaux pluviales sur les ZAE de la CCSSO CCSSO
P P5 Végétalisation et désimperméabilisation cours d'écoles PNR/collectivités
P P6 Guides de bonnes pratiques sur la gestion douce des eaux pluviale PNR/SISN
PRE PREL Développement des cultures BNI Acteurs agricoles/PNR
PRE PRE2 Création dun séchoir pour le développement dune filiére foin locale SCEACIlos Bernard
PRE PRE3 GIEE GIEE
ECO ECO1 Récupération des eaux de vidanges des piscines collectives Collectivités
ECO ECO2 Valorisation d'eau alternative sur la BVde la nonette Irrigants
ECO ECO3 Valorisation des eaux des STEP de la CCSSO CCSSO
ECO ECO4 Mise en place dune station hydrométrique SISN
R R1 Plan dactions ruissellement Nonette SISN
R R2 Plan dactions ruissellement Aunette SISN
Concertationet plan dactions de lutte contre le ruissellementsur la
R R3 Launette SISN
Gouv Gl Etude de prise de compétence ruissellement SISN

Gouv G2 Révision du SAGE SISN




Montant prévisionnel du programme dactions

Cette évaluation financiére précise les montants financiers globaux prévus par groupe
dactions, selon le modeéele-dessous.

Les montantsont exprimés en hors taxe

Le montant prévisionnelglobaldu programme dactions est&milions deuros TTC et

se décompose comme suit

Théme Montant en €TTC Nombre
dactions

Assainissement 8 400 000 2

Communication 213 000 5

Sobriéeté 870 000 4

Milieux aquatiques 1837 800 6

Pluvial 1540 000 6

Protection de la ressource ¢ 2 845970 3

eau

Ruissellement 2160 000 3

Gouwernance 291 000 3

Total général 18 157 770 32







C INonettecommunication participative

Le SAGHe la Nonettaévisé de 20% a identifié les enjeuEAU du bassin versaget a permis de fixer les priorités d'actiopsur
'amélioration de la gestion de I'eau sur la base d’'un consensus avec I'ensemble des dateerritoire. Le contrat de territoire

de la Nonette estin outil de programmation qui engage les parties prenantes a atteindre les objectifs du SAGE et des politiques
environnementalesLes actions du contrat de territoire de la Nonette participent a I'atteinte de ces objectifs.

Cl:Formationdesacteurs du territoire

Gestion a la source des eaux de pluie

Amélioration de la performance des systemes dassainissement

Préservation de la ressource en eau potable et protection pérenne des captages
Protectionet restauratiomles milieux aquatiques et humides

Lutte contre le ruissellement

Sobriété des usages

Gouvernance

Communication et sensibilisation

Formationdesacteurs du territoire
« Etudes sTravauxe Autres:sensibilisation
« Oui * Non

«)Oui * Non

Les actions de communication participatives se sont multipliées ces dernieres années. La pédagogie active
estl'enjeu prioritaire du SAGEde la Nonette. En effet, la sensibilisation et 'animation sur le territoire permet
de créerune dynamique de projeliss élus et habitants seront plus engagés et soutiendront les projets e
protection de la ressource en eau. Des ateliers spécifiques ont permis de toucher les entreprises et
industries: un nouveau public encore peu ciblé par le SISN. Ces actions de pgidagg sensibilisation sont

a poursuivre pour le prochain contrat de territoire, gage dadhésion des acteurs du territoire aux actions du
SISN et de développement de nouveaux projets.

Bassin versant : Nonette

Sensibiliser les élus et acteurs aux enjeux EAU de leur territoire afin de les impliguer dans les actions de
protection de la ressource

X Au minimum 2 journées par an a destination des élus et agents des territoinesjouwrnée
d'échanges sur les travaux de restauration riviereoreg humides de I'année et une journée sur
une thématique eau en fonction des actualités, besoins des élus et enjeux du territoire

x Formation des services d'urbanisme et services SPANC sur les autorisations en fonction de la
capacité des assainissemenits,présence de zones humides ou inondables, de remontées de
nappes...



C INonettecommunication participative

X Animation d'un groupe d'échange de bonnes pratiques-irrigants terrains de sports (golfs, polo,
France Galop) échanges sur les bonnes pratigues en matiere de sobriété et-use,re
développement de nouveaux projets et pratigues expérimentales, visite de sites pilotes, retour
d'expérience...

X Sensibilisation des entreprises sur la gestion durable de lI'eau en partenariat avec les services des
Communautés deoenmunes via la compétence développement économigéeninaires, cafés
rencontre, visite de sites exemplaires...

X Evénemendcoorganisé avec les services de IEtat, les organismes locaux spécialisés (DDT, DREAL,
ARS, Fédération de péche et de protection des milieux aquatiques, Conservatoires des sites
naturels des Hauide-France et de Botanique de Bailleul, AESN, Parc Naturel RégionalPays
de France, etk

x Thématique choisie annuellement sur les grands thémes de I'eau et du climat

Intitulé de lindicateur Etat initial Objectif 21
Nombre dactions de formation/sensibilisation réalisé: 160 180
Nombre de personnesensibilisées 30 000 40 000

Date prévisionnelle de début de lactio@1/01/2026
Durée prévisionnelle6 ans

Co(t prévisionneltotal 60 000 € + Montanten € HT <Montanten € TTC
2026 2027 2028 2029 2030 2031

10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000

Plan de financement prévisionnel

Organisme Montant attenduen €TTC) %
Fonds propresSISN 12000 20
AGENCE DE LEAU SEINENORMANDIE 48000 80

2Syndicat Interdépartemental du SAGE de la Nonette
17bis rue Guilleminot 60500 Chantilly
200 079 770 00034

Clara Morvan
Directrice technique
06.38.57.43.59 c.morvan@sisn.fr

AESN, Communautés de commune®rvices de [Etat, les organismes locaux
spécialisées (DDT, DREAL, ARS, Fédération de péche et de protection des milieux aquatiques, Conservatoires
des sites naturels des Hauts de France et de Botanique de Bailleul, AESN, Parc Naturel RégieRay®ise
de France



C INonettecommunication participative

Le SAGHe la Nonetterévisé de 20% a identifié les enjeux EAU du bassin versant et a permis de fixer les priorités d'actimns
I'amélioration de la gestion de I'eau sur la base d’'un consensus avec I'ensemble des duotierritoire. Le contrat de territoire

de la Nonette estin outil de programmation qui engage les parties prenantes a atteindre les objectifs du SAGE et des politiques
environnementalesLes actions du contrat de territoire de la Nonette participent a 'atteinte de ces objectifs.

C6: Animation dun groupe de travail Protection de la ressource en eau

Gestion a la source des eaux de pluie

Amélioration de la performance des systéemes dassainissement

Préservation de la ressource en eau potable et protection pérenne des captages
Protectionet restauratiomes milieux aquatiques et humides

Lutte contre le ruissellement

Sobriété des usages

Gouvernance

Communication et sensibilisation

Animation dun groupe de travail Protection de la ressource en eau (préservation de la ressource en:eau
potable)

« Etudes sTravauxe Autres:sensibilisation
« Oui * Non

«)Oui * Non

Le SISN a mis en avant dans son diagnostic du territoire de son prochain Contrat de Territoire de la Nonette
20262031 limportance de travailler sur les enjeux quantitatifs et qualitatifs de la ressource en eau
souterraine, mais aussi de continuer a tillerasur la sensibilisation du grand public et la formation des
acteurs du territoire.

Bassin versant : Nonette
Masses deau superficielles concernées

Créer une synergie entre les porteurs de la compétence eau potablensisel&n place des SPRE et
[organisationdactions de protection de la ressource en eau

Création de groupes de travaihr le SISN (en tant que structure porteuse du SAGE et du contrat de
territoire)sur le montage et la mise en ceuvre des SPRE du territoire. Ce groupe de travpdauod je ctif

de rassembler les différents collectivité$ syndicatsen charge de la compétence eau potable (et de
lextension de cette compétenceprotection de la ressour@n eau y»afin quils puissent sentraider et
échanger entre ewsdr leurs retours dexpériences mais aussimettre en place des partenariats.



C INonettecommunication participative

Réflexion sur la mise en place dactions communes de Protection de le Ressource en Eau tel que: des
Mesures AgroEnvironnementales (MAE), des Obligations Réels Environnementales (ORE), la mise en piace
de nouvelles filieres Bas Niveau dintrants (BNI) ou ene les Paiements pour Services Environnementaux
(PSE).

Réflexion sur la mise en place dactions de sobriété par les collectivités et syndicats compétents (exemple
réduction des préléevements a la source).

Visites de sites pilotes, retosrd'expériencerencontre dautres collectivités ayant déja mis en place des
actions PRE, visites dexploitations agricoles

Evénement coorganisé avec les services de IEtat, les organismes locaux spécialisées (DDT, DREAL, ARS;

AESN, ..)

Intitulé de lindicateur Etat initial Objectif 21
Nombrede rencontres organisées 0 15

Date prévisionnelle de début de lactio1/01/2026
Durée prévisionnelle6 ans

Colt prévisionnel total 18000€ <« Montanten € HT <Montanten € TTC

Les colts représentent une estimation pour 2 & 3 rencontres par an avec la visite de site$apilotes
présence éventuelle de conférensieu formateurs

2026 2027 2028 2029 2030 2031

3500 3500 3500 3500 3500 3500

Plan de financement prévisionnel

Organisme Montant attenduen €TTC) %
Fonds propres 4 200 20
AGENCE DE LEAU SEINENORMANDIE 16 800 80

2Syndicat Interdépartemental du SAGE de la Nonette
17bis rue Guilleminot 60500 Chantilly
200079 770 00034

Clara Morvan
Directrice technique

06.38.57.43.59 c.morvan@sisn.fr

CCPV, CCSSO, CCAC, Syndicat deau de Montlognon, SIBH, ARC, CARPF



Le SAGE de la Nonettavisé de 204 a identifié les enjeux EAU du bassin versant et a permis de fixer les priorités d’actions
I'amélioration de la gestion de I'eau sur la base d’'un consensus avec I'ensemble des dateerritoire. Le contrat de territoire

de la Nonette estin outil de programmation qui engage les parties prenantes a atteindre les objectifs du SAGE et des politiques
environnementalesLes actions du contrat de territoire de la Nonette participent a I'atteinte de ces objectifs.

ECO1 : Etude sur la sobriété et l&@cupération des eaux de vidanges des piscines collectives

Gestion a la source des eaux de pluie

Amélioration de la performance des systéemes dassainissement

Préservation de la ressource en eau potable et protection pérenne des captages
Protectionet restauratiomles milieux aquatiques et humides

Lutte contre le ruissellement

Sobriété des usages

Gouvernance

Communication et sensibilisation

Récupération des eaux de vidanges des piscines colle {siobsiété des usages)
« Etudes eTravauxe Autres (précisez)

*« Oui * Non

« Oui * Non

La ressource en eau souterraine devient un enjeu de plus en plus fort sur le bassin versant

Jusqua présent les piscines et complexes aquatiques représentent, pour les collectivités, lun des plus gros
postes de consommations en eau potable. En effet, avec lobligation de renouvellement quotidien dau
moins 30 litres par jour par baigneurs etrdduvidange annuelle, les piscines peuvent consommer plusieurs
milions de litres deau chaque annééin de respecter cette réglementationplacineintercommunalaele
Gouvieuxutilise environ 30 000M3/an et méme estimation pour la future piscine de la CCSSO qui aura un
dimensionnement similaireAucune réutilisation des eaux de vidange nest pour le momerdg eniglace

sur le territoirealors que de nombreuses autres collectivités ont déja mis en place ce type de projet
(Grenoble, \Mittel,Ramonville SaintAgnhe, Villeneuve-SaintGeorges, Toulouse, ChéatellerayltAntibes..).
Pourtant ces eaux ne nécessitent quune décantation afin que le chlore sé\Elpqgreut alors étre utilisée

pour différents udsagestoilettes, irrigations agricoles, nettoyage (piscine,voiries, ..) , arrosage espaces
verts. Pour rappel,d réutilisation en usage urbain (lavage de voirie, arrosage espaces verts) des eaux de
vidanges de piscine publique nest pas encadrée par une réglementation particuliéere et peut étre réalisée
par les collectivités dans le cadre du réglement dassainiseéra@ec une neutralisation préalable du
chlore résiduel).

Bassin versantNonette
Communeou territoire concerné : communes exr@munautés de communes gestionnaires de piscines



Economiser l'eau

Des études dpportunité peuvent étre mises en place sur les piscines collectives afin de connaitre la
faisabilité technique, économique, réglementaire et sanitaire de cette réutilisation.

Selon les résultats pour chaque structure, les phases AW et maitrise dce uvres pourront étre poatsuivi
les travaux lancés.

Intitulé de lindicateur Etat initial Objectif 2081
Nombre de piscines ayant fait lobjet dune étude 0 2

Date prévisionnelle de début de lactio@1/01/2026
Durée prévisionnelle6 ans(2 études sur an9

Co(t prévisionnel total60 000€ Montant en € HT Montanten € TTC
2026 2027 2028 2029 2030 2031

30 000 30 000

Plan de financement prévisionnel

Organisme Montant attenduen € HT) %
Fonds propres CCSSO 6 000 10
Fonds propres CCAC 6 000 10
AGENCE DE LEAU SEINENORMANDIE 48000 80

2Communauté de commune de Senlis Sud Oise
30 Avenue Eugéne Gazeau Senlis
200 066 975 00018
Isabelle Robert
Responsable eau et environnement
0344990864 isabelle.robert@ccsso.fr

zCommunauté de commune de [Are Cantilienne
17bis rue Guilleminot 60500 Chantilly
246 000 764 00059

Benoit Morel
Directeur

06 84 46 02 85

SISN, ARS, AESN












AVENANT 3

Modification de la clé de répartition des dépenses suite alad isparition d u SIMOH

Entre le Parc naturel régional Oise Pays de France (« le Parc »), dont le siege est
situé au Chateau de la Borne blanche a Orry la Ville, représenté par son Président, M.
Patrice Marchand’une part

La Communauté de Communes Senlis Sud Oise (« la CCSSO »,) dont le siége est situé 30
rue Eugene GazeauSenlisreprésentée par son Président, M. Guillaume MARECGHAL

Et «les membres de laommunauté (ou «la communaut&) composée de

La Commun e de Senlis (« Senlis »), dont le siege est situé place Henri IV &Senlis
représentée par son Mairé&me Pascal€ OISELEUR

LaCommune de Saint -Maximin (« St-Maximin »), dont le siége est situé 15 rue Jean Jaures a
SaintMaximin, représentée par son Maire, M. Serge MAQINIBKI,

La Commune de Pont -Sainte-Maxence (« PSM »,) dont le siége est situ§ Place Pierre
Mendeés France, 60700 PedainteMaxencereprésentée par son Maire, M. Arnaud DUMONTIER

LaCommunauté de Communes de I'Aire Cantilienne (« la CCAC »), dont le siege est situé
73 rue du Connétable a Chantilleprésentée par son Président, M. Francois DESHAYES

LaCommunauté de Communes de Carnelle -  Pays de France (« la C3PF »,) dont le siege
est situé 15 rue Bonnet a Luzarches, représentée par son Président, M. Patrice ROBIN,

D’autre part,

Il est convenu



Préambule

Depuis 2015, & Parc a mis en place le logiciel GEOxalis a destination des Communautés de
Communes, afin de mutualiser les colts de neiseeuvre de la solution, mais surtout pour favoriser

la bonne gestion de son territoire grace a une bonne connaissance des enjeux reglemesttaires
environnementaleau moment de l'instruction des dossiers liés aux droits des sols

Au début de I'année 2025a ICommunauté de Communes Senlis Sud GBESSO)a intégré le
dispositif, montant le nombre de bénéficiaire a ebntres d'instruction CC Aire Cantilienne, CC
CarnellePays de France, PeBainteMaxence, Senlis, Saiaximin et la CCSSO.

La répartition des codts entre ces 6 bénéficiaires se fait en proportion de la populatian d
communes concernéegy compris les communes instruites paslcentres instructeurs grace a un
accord de collaboration

Le centre instructeur dePontSainteMaxence a ainsi été mutualisé avec de nombreuses communes
sous le nom de SIMOH (Service d’Instruction Mutualisé d’Oise et Halatte).

Cette mutualisation a subi une forte mutation en 2025, avec le départ de 10 communes, ce qui
change significativement la population concernée, donc la répartition financiére des dépenses entre
les centres instructeurs.

ARTICLE 1 : Objet de I'avenant

L'objet de la convention est deléfinir la nouvelle clé de répartition des dépensediées au
fonctionnementet I'utilisation des outils entre les signatairessuite a ladisparitiondu SIMOHet
'augmentation de la capacité du serveur du GNAU

Seuls les articles concernés par le changement de la clé de répartition sont modifiés par le présent
avenant, a savoir les articles 3.2 et 3.3 ainsi que les dispositions apportées par I'afeaaoehant
le financement des interventions nécessaires au bon fonctionnement de I'outil).

Tous les autres articles de la convention restent inchangés par cet avenant.

ARTICLE 2 : Répartition des dépenses liées au
fonctionnement et 'utilisation de la plateforme mutualisée

Cet article modifie les articles 3.2 et 3.3 de la convention de mise en ceuvre d’une infrastructure
mutualisée pour la saisine par voie électronique des demandeg@&®$nodificabns remplacent
celles de 'avenant 2)

2.1 Codts annuels induits

Les codts annuels comprennent I'hébergement et la maintenance (curative et évolutive) de la solution
déployée, soit 886 € HT/an (codt indicatifbasé sur les derniéres factures ou bons dencwande
réactualisable chaque année) :

Désignation Codt (HT)
Hébergement des modules logiciels sur un serveur mutualisg&i©O0 Go 1356€
Pack Sérénitépour le module SVE@\ssistance et installation des patch) 780 €




Pack Sérénité pour le modulEEGAPLATAU(Assistance et installation des patch 390 €

Maintenance annuelle Licence S\i&®rective et évolutive) 2700€
Maintenance annuelle Licence LEBIBATAU(corrective et évolutive) 2220€
Maintenance annuel pages d’'accueils multiples 240€

2.2 Répartition des dépenses entre les membres de la communauté

Afin de permettre & ses communes et communautés de communes utilisatrices de GEOxalis de
bénéficier des économies liées a la mutualisation d’une plateforme unique, le Parc propose de porter
la mise en ceuvre de tous les aspects techniques et administratifs.

L’ensemble des codts liés a ce projet seront supportés par les autres membres de la communaute,
selon une clé de répartition basée sur la population de chaque territoire concerné (selon les chiffres

de I'INSEHle I'indicateur Population municipale 2021 »)

Structure Nb habitant Sélsa(:teition Couts annuels (*)
CCAC 44 820 34,77% 267247 €

C3PF 33539 26,02% 1999,82 €
PontSainteMaxence2) | 4747 16,10% 1237,08€
Senlis 15359 11,92% 915,81 €
CCSSO (3) 8410 6,52% 501,46 €
SaintMaximin (1) 6027 4,68% 359,37 €

TOTAL : 128 902 100% 7 686,00 €

(1) : st max, cramoisy, st vaast les mello et Thiverny

(2) : PSM, BazicourtBrenouille, Pontpoint, Rhuis, Roberval, Sdifértin-LongueauVilleneuvesur

Verberie

(3) : toutes les communes sauf Senlis, Chamanttlbpmon et Raray

(*) : Les colts annuels sont susceptibles d’évoluer d’'année en année selon l'inflation, chague année les

codts seront recalculés selon la méme clé de répartition en se basant sur la facture réelle.

ARTICLE 3 : Modalité de mise en ceuvre des interventions
nécessaires au bon fonctionnement des outils de gestion des

dossiers ADS

Cet article reprend les termes de I'avendntle la conventionen changeant la clé de répartition des

dépenses pour intégrer la nouvelle répartition de la population concernée au sircdemunauté
(et remplacant les modifications apportées par I'avenant 2)




Il concerne les mécanismes de prise en charge financiere des interventions hors contrats de
maintenance nécessaires au bon fonctionnement des outils de gestion des dossiers ADS.

3.1 Déclanchement d'une intervention nécessaire

Dans le cadre de la résolution d’'un bug bloguant, ou en cas d’évolution fonctionnelle imposée par
I'éditeur, le PNR émettra un bon de commande au prestataire concerné (Opéris ou Business
Geographic) apres avoir informé la communauté de la nécessité d'intervenir sur le logiciel GEOxalis.
Ces interventions étant nécessaires a la pérennité des outils de gestion des dossiers ADS, les autres
membres de la communauté ne pourront s’opposer a ces interventions ni refuser de participer
financierement & leur prise en charge.

Les interventions souhaitées par un des membres de la communauté qui n‘ont pas pour objet la
résolution d’un bug bloquant ou la nécessité d'évolution fonctionnelle imposée par I'éditeur ne sont
pas concernées par le présent arti¢idles ne sont pas considérées commaéegessaires) : on se
référera pour ces cas de figure a l'article 4 de la convention.

Une fois la facture payée par le PNR, celuprocédera a I'émission de titre de recette aupres des
autres membres de la communauté afin de répartir le colt selon la clé de répartition définie ci
dessous.

Ces factures s’ajoutent aux colts annuplgvisibles prévus aux articles 2et 2.2 cidessus, qui
restent dues dans leur intégralité.

3.2. Clé de répartition des dépenses liées aux interventions

La clé de répartition des dépenses liées aux interventions payantes est la méme que celle proposée a
l'article 2.2 cidessuset s’appuie donc aussi sur la population de chaque territoire concerné (selon
les chiffres de I'INSHEiEe I'indicateur Population municipale 202 :

structure nb habitant rctlé(i)gr(iition
CCAC 44 820 34,77%
C3PF 33539 26,02%
PontSainteMaxence 20747, 16,10%
Senlis 15359 11,92%
CCSSO 8410 6,52%
SaintMaximin 6027 4,68%
TOTAL : 128 902 100%

3.3. Nombre maximal d’'intervention pris en charge

Afin de maitriser le colt de ces interventions, il est conveeuestreindre ce mécanisme de partage

des colts &8 interventions maximum  par an ¢orrespondant au nombre d’intervention financé

par le PNR en 2022 dans le cadre de la mise en place de la saisine par voie électronique des dossiers
ADS).

En 203, le prix forfaitaire d’'une intervention était d100€ TTC, le montant maximal exigible par
le Parc aupres des autres membres de la communauté est donc de I'ordreD@e€6BTC par an
(répartie sur chaque membre selon la clé de répartition).



Ce montant est indicatif, le moant total dépendra uniqguement des dépenses réelles engagées par le
Parc dans le cadre de ces interventions jugées nécessaires, dans la limite maximale de 3 interventions
par an.

Ce montant s'ajoute aux codts annuels prévisibles prévus aux artitles 22 ci-dessus

En cas de nécessité de procéder a plus de 3 interventions nécessaires dans lI'année, le Parc prendra
en charge intégralement les interventions nécessaires supplémentaires.

Fait & OrrylaVille, le B septembre2025

En sept exemplaires originaux

Le Président du Parc naturel Le Président de la Communauté Le Président de la Communauté
régional Oise Pays de France de communes de I'Aire Cantilienne communesCarnelle— Pays de France

Patrice MARCHAND FrancoiDESHAYES PatriceROBIN
Le Maire de Senlis Le Maire de PorBainteMaxence Le Maire de Sairi¥laximin
Pascale LOISELEUR Arnaud DUMONTIER SergeMACUDZINSKI

Le Président de la Communat
de communes SenksSudOise

Guillaume MARECHAL












CONVENTION
TERRITORIALE
GLOBALE

Avenant
ala Convention Territoriale Globale

(2022-2025)

Territoire dela Communauté de Communesdel’ Aire Cantilienne




Entre :

La Caisse dAllocations Familiales de I'Oise, représentée par Sébastien BARRE, le Directeur, dont le
siege est situé Rue Jules Ferry — CS 90729 — 60012 BEAUVAIS CEDEX

Et:
La Communauté de Communes de I'Aire Cantilienne, représentée par son Président, Mor
DESHAYES Francois

La Commune de Coye laoFet, représentée par son Maire, Monsieur DESHAYES Francois
La Commune de Gouvieux, représentée par son Maire, MohRIAMABAL Thomas

La Commune de la Chapelle en Serval, représentée par son Maire, Monsieur DRAY Daniel
La Commune de Lamorlaye, représentée par son Maire, Monsieur MOULA Nicolas

La Commune de Mortefontaine, représentée par son Maire, Monsieur FABRE Jacques

La Commune d’'Orry la Ville, représentée par son Maire, Monsieur ROSENFELD Nathanaél
La Commune de Plailly, représentée par son Maire, Monsieur MANGOT Michel

La Commune de Vineuil St Firmin, représentée par son Maire, Monsieur LANCERAUX Frangois
La Commune d’Apremont, représentée par son Maire, Monsieur DAGNIAUX Michel

La Commune d’Avilly St Léonard, représentée par son Maire, Madame LEFBVRE Anne

La Commune de Chantilly, représentée par son Maire, Madame WOJTOWIEZ Isabelle

Vu:

La Convention Territoriale Globale signée le 30 décembre 2022 pour la période du ler janvier
2022 au 31 décembre 2025

Le calendrier électoral municipal prévu en 2026

La volonté partagée de garantir la continuité des actions engagées dans le cadre de la CTG

La nécessité de disposer d'un temps adapté pour I'élaboration d’une nouvelle convention en
cohérence avec les orientations des futures équipes municipales

Il est convenu ce qui suit :

Article 1— Objet de I'avenant

Le présent avenant a pour objet de prolonger la durée de la Convention Territoriale Globale de
L’Aire Cantilienne initialement prévue jusqu’au 31 décembre 2025, jusqu’au 31 décembre
2026.

Cette prolongation vise a :

- Maintenir les engagements et les actions en cours

- Préserver la dynamique partenariale

- Permettre aux nouvelles équipes municipales, apres les élections de 2026, de s’approprier les e
et de participer a I'élaboration d’une nouvelle CTG

- Assurer une transition fluide et cohérente entre les deux conventions

Article 2 - Dispositions inchangées
Toutes les autres dispositions de la Convention Territoriale Globale 2022-2025 demeurent
inchangées et continuent de produire leurs effets pendant la période de prolongation.



Article 3—Entrée en vigueur

Le présent avenant entre en vigueur a compter du ler janvier 2026 et s’applique jusqu’au 31
décembre 2026.

Fait en 2 exemplaires Beauvais, le

Le Directeur de la Caf de I'Qise Le Président de la Communauté de Communes
de I'Aire Cantilienne

Sébastien BARRE Francois DESHAYES



Signature de La Commune de Coye la Forét, représentée par son Maire,
Monsieur DESHAYES Francois



Signature de La Commune de Gouvieux, représentée par son Maire,
Monsieur IRACABAL Thomas



Signature de La Commune de la Chapelle en Serval, représentée par son Maire,
Monsieur DRAY Daniel



Signature de La Commune de Lamorlaye, représentée par son Maire,
Monsieur MOULA Nicolas



Signature de La Commune de Mortefontaine, représentée par son Maire,
Monsieur FABRE Jacques



Signature de La Commune d’Orry la Ville, représentée par son Maire,
Monsieur ROSENFELD Nathanaél



Signature de La Commune de Plailly, représentée par son Maire,
Monsieur MANGOT Michel



Signature de La Commune de Vineuil St Firmin, représentée par son Maire,
Monsieur LANCERAUX Francois



Signature de La Commune d’Apremont, représentée par son Maire,
Monsieur DAGNIAUX Michel



Signature de La Commune d’Avilly St Léonard, représentée par son Maire,
Madame LEFBVRE Anne



Signature de La Commune de Chantilly, représentée par son Maire,
Madame WOJTOWIEZ Isabell
























DUREE EMPLOIS POSTES EMPLOIS POSTES
TEMPS PERMANENTS POURVUS POSTES PERMANENTS POURVUS POSTES
OUVERTS AU OUVERTS AU
LIBELLE EMPLOI GRADE DE TRAVAIL TABLEAU DES AU RES(;I-:L-IJ—;JI-EI—N?EENT VACANTS AU TABLEAU DES AU RES(;I':J}I'JI-EI—N?IENT VACANTS AU
EFFECTIFS 26/11/2025 EFFECTIFS 26/11/2025
$ OTLVVXH GX $ OTLVVXH g
01/10/2025 R du 26/11/2025 PRV
. P DGS Emploi
Directeur Général des Fonctionnel 40 & 80 TC 0 0 TITULAIRE 0 1 1 TITULAIRE 0
Services
000 hab.
Direction Attaché principal TC 1 1 TITULAIRE 0 1 1 TITULAIRE 0
Dwquur Jgrldlque et Attaché principal TC 1 1 TITULAIRE 0 1 1 TITULAIRE 0
Administratif
i ini i Adjoint admin. ppal
Assitante Administrative é,le PP TC 1 1 TITULAIRE 0 1 1 TITULAIRE 0
Polyvalente 1°* classe
Coordinateur Petite . TITULAIRE/CO TITULAIRE/CO
Enfance Attaché TC ! 0 NTRACTUEL ! ! 0 NTRACTUEL .
Chargé d'accueil . . .
9 uel Adjoint administratif TC 1 1 TITULAIRE 0 1 1 TITULAIRE 0
polyvalent
Responsable des
!nfrastru_ctures reseaux Ingénieur principal TNC 1 1 CONTRACTUEL 0 1 1 CONTRACTUEL 0
informatiques et
téléphoniques
Responsable . TITULAIRE/CONT
communication Attaché TC 1 0 RACTUEL 0 1 0 CONTRACTUEL 0
ek ek Adjoint Admnistratif
g - Principal 2éme TC 1 1 TITULAIRE 0 1 1 TITULAIRE 0
Communication
Classe
Responsable du
développement Attaché TC 1 1 TITULAIRE 0 1 1 TITULAIRE 0
économique
Chargé de mission
Développement Attaché TC 1 1 CONTRACTUEL 0 1 1 CONTRACTUEL 0
économique
; . FITFULAIRE/CONT- FITFULAIRE/CONT-
Manager-te-eentre-vite—
Attaché- Fe = & RACTUEL = = & RACTUEL =
R_esponsable du service Attaché TC 1 1 CDI 0 1 1 CDI 0
Finances et RH
Gestionnaire RH Rédacteur TC 1 1 CONTRACTUEL 0 1 1 CONTRACTUEL 0
Adjoint administratif
Agent Comptable / RH ! sre TC 1 1 TITULAIRE 0 1 1 TITULAIRE 0
ppal 1 °~ classe
Adjoint
Chargée de Gestion Administratif TC 1 1 TTULATRE 0 1 1 TULATRE 0

Comptable

Principal 2éme
Classe




Chargé de mission

Aménagement du Attaché TC 1 1 CONTRACTUEL 1 1 CONTRACTUEL
territoire
Chargé de missions . TITULAIRE / TITULAIRE /
Mobilités Attaché TC L 1 CONTRACTUEL o Y CONTRACTUEL
4 issi Technicien principal
Char.g.e de,m'sspn ore princip TC 1 1 TITULAIRE 1 1 TITULAIRE
transition écologique 17" classe
Chefdeprojet CRTE— Attaché— FE + 3 CONTRACTUEL ES £ CONTRACTYEL
i Technicien principal
Responsable du se;rwce ect princip TC 1 1 TITULAIRE 1 1 TITULAIRE
Environnement / déchets 2 classe
Chargé de ges_tlo_n de AdjOIn'E administratif TC 1 1 TITULAIRE 1 1 TITULAIRE
redevance incitative ppal 2éme Classe
Ass!stant(e) du service Adjoint administratif TC 1 1 TITULAIRE 1 1 TITULAIRE
Environnement
Adjotrt-adrministratif
: . principat-tere— Fe ES ES FHYEAIRE ES ES FFYLAIRE
etasse-
Gestionnaire de Adjoint TC 0 0 CONTRACTUEL 1 1 TITULAIRE
Facturation Administratif
SKB-YIp—& B+ XHLU
S IHBDVV Adjoint-administratif
. . WDQFH e Fe ES + FITFYLAIRE- ES ES FTFYLAIRE-
administrative— ppal-2eme-—ectasse—
Environnement—
Technicien de collecte Ag.en't de maitrise TC 1 1 TITULAIRE 1 1 TITULAIRE
Principal
. Adjoint administratif
Instructeur droit des sols o sre TC 1 1 TITULAIRE 1 1 TITULAIRE
principal 1 classe
Instructeur droit des sols Rédacteur TC 1 1 CONTRACTUEL 1 1 CONTRACTUEL
Instructeur droit des sols Rédacteur TC 1 1 CONTRACTUEL 1 0 CONTRACTUEL
I,?es_ponsable des Ingénieur territorial TC 1 1 CONTRACTUEL 1 1 CONTRACTUEL
équipements
TOTAL 29 25 31 25
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Préambule

Le compte épargne temps (CET) mis en place par la Communauté de Communes de I'Aire
Cantilienne permet a ses agents de mieux gérer leur temps de travail en leur offrant la
possibilité d’accumuler des jours de congés non utiliser et de les utiliser ultérieurement sous
diverses formes (congés, jours de RTT, ou indemnités financieres).

Ce dispositif s’inscrit dans le cadre des regles définies par le décret 82803l 26 aolt
2004, modifié par le décret n°208B1 du 20 mai 2010, qui régissent la mise en ceuvre du
CET dans la Fonction Publique.

Le Compte Epargne Temps permet aux agents de la Communauté de Communes de l'Aire
Cantilienne d’épargner des jours de congés annuels (25 jours par an) et des jours de RTT (23
jours par an, en raison d’'un temps de travail hebdomadaire de 39 heures).

Ces jours non pris peuvent étre stockés sur un compte et utilisés ultérieurement, soit sous
forme de congé, soit sous forme d’indemnisation financiere, en fonction des régles locales
ou des choix de I'ageifoi n°20012 du 3 janvier 2001)

La gestion dynamique du personnel est au cceur de la démarche, permettant
- Une meilleure gestion des périodes de congé et d’absences,
- Une plus grande flexibilit¢ pour les agents, qui peuvent planifier leurs congés en
fonction de leurs besoins personnels,
- Une possibilité de récupérer une rémunération pour les jours non pris, ce qui peut
étre bénéfique pour I'agent.

La mise en place du CET dans la Communauté de Communes de I'Aire Cantilienne vise a
offrir aux agents une plus grande souplesse dans la gestion de leurs congés tout en assurant
une gestion optimisée du personnel pour la collectivité.



| — Cadre Général

A —Bénéficiaires

Agents concernés par le droit au CET

Le Compte Epargreemps (CET) est ouvert aux agents titulaires et non titulaires a temps
complet ou a temps non complet, ayant accompli au moins une année de service au sein de
la collectivité.

Agents exclus du CET

X Les agents titulaires et non titulaires recrutés depuis moins d’un an
X Les agents non titulaires recrutés pour une période inférieure a un an

X Les agents stagiaires (s’ils ont ouvert auparawanCET en qualité d’agent titulaire,
celuici ne peut étre alimenté, ni utilisé pendant la période de stage)

X Les agents recrutés dans le cadre d’'un contrat aidé
x Les contractuels de droit privé (CAE, apprentis...)

X Les contractuels recrutés pour des besoins saisonniers ou occasionnels

B—Ouverture

L’ouverture du CET se fait sur la demande écrite de I'agent uniquement. Cette demande doit
étre transmise au service des Ressources Humai@e#e demande écrite fixe la date
permettant de déterminer I'année civile au titre de laquelle le CET peut commencer a étre
alimenté.

La demande d’ouverture doit étre effectuée avant le 31 décembre afin d’alimenter le CET
avec des congeés non pris pendant I'année civile en cours.

Si 'agent ne remplit pas les conditions rappeléedesisus, la demande d’ouverture du CET
est refusée.



C—Alimentation du CET

Le compte épargnemps est alimentar :

x Les jours de congés annuels non pris au cours de l'année a la condition que le
nombre de jours de congés pris dans I'année ne soit pas inférieur a 20 pour un agent
a temps completLes jours de congés bonifiés ne peuvent pas étre versés sur le
compte épargneéemps.

x Les jours de réduction du temps de travail (RTT)

x Les journées ou denppurnées de congeés payés ou Réduction de Temps de Travail
sont autorisées

x Le nombre total de jours épargnés sur le CET ne peut dépasser un plafond de 60
jours.

L’alimentation du CET doit faire I'objet d’'une demande écrite individuelle de I'agent.

L’agent doit formuler sa demandenuellement et la transmettre avant le 31 décembre de
I'année au plus tard. A défaut les jours Aoscrits sur le CET sont perdus.

L’'agent est informé annuellement des droits épargnés et consommeés.

Les jours non utilisés adela du plafond ne peuvent pas étre maintenus sur le CET et sont
définitivement perdus.

La demande d’alimentation du compte peut se faire tout au long de I'année, cependant
I'alimentation ne sera qu’en début de I'année suivante au vu des soldes de congés annuels
et RTT effectivement consommés sur I'année civile.

Cette demande doit étre faite pdiagent titulaire sous forme écritet précise la nature ainsi
qgue le nombre de jours que I'agent souhaite verser sur son compte.

D — Utilisation du CET

Il est possible pour un agent d'utiliser ses droits a congés épargnés des qu’il dispose d’une
journée sur son compte, il 'y a pas de nombre de jours minimum obligatoire a prendre.

Comme l'alimentation du compte, I'agent de peut pas utiliser de gearnées
Une demande écrite dot étre rédigée par 'agawant le ¥ février de 'année suivantafin
de formuler son souhait d’utiliser les jours épargnés sur son compte, en fonction du nombre

de jours différentes options se montre a lui.

Lorsqu’au terme de l'année civile, le nombre de jours sur le compte épaegmes est
inférieur a 15, I'agent doit les utiliser exclusivement sous forme de congés.

Dés lors que le nombre de jours inscrits sur le compte épamgmes, au terme de I'année
civile,est supérieur a5, I'agent :



x Doitobligatoirement utilisetes15 premiersjours sous forme de congés,
x Etpeut demander, pour les autres jours, a ce qu'ils soient, en tout ou partie :

o Prisen compte au sein du régime de retraite additionnelle (pour les agents
titulaires uniquement),

o Efouindemnisés,

o Etou conservés sur son comptpargnetemps pour étre utilisés plus tard
sous forme de jours de congés, sous réserve que le nombre total de jours
inscrits au compte ne dépasse 60 jours.

Les jours placés sur le compte de retraite complémentaires sont indemnisés (arrété du 24
novembre 2023)sur la base des points journaliers suivants

Catégorie Nombre de points par jour de congé
A 99
B 66
C 55

Les jours épargnés sont indemnisés (arrété du 28 aolt 2008ifié par l'arrété du 24
novembre 2023%ur la base des montants journaliers bruts suivants :

Catégores A B C
Montant brut de
lindemnité par jour 150€ 100€ 83€
épargné

Le montant de I'indemnité est calculé en fonction de la catégorie de I'agent au moment de la
demande.

Remarque Le montant de I'indemnité suit I'évolution reglementaire et est par égpent
amené a changer tous les deux ou trois ans.

Les congés CET sont cumulables avec les congés annuels de I'année en cours mais ne sont
pas cumulables avec les congés bonifiés

E—Information de 'agent

L’'agent est informé une fois par an durant le premier trimestre de la situation de son CET.



Il — Dispositions particulieres

A—Changement de collectivité

L’agent conserve les droits acquis au titre du @kETas de mutation dans une autre
collectivité ou un autre établissement public. Il revient alors a la collectivité ou a
I'établissement d’accueil d’assurer I'ouverture des droits et la gestion du compte. Une
convention peut étre passée entre les deux collectivités qui prévoit les modalités financieres
de transfert des droits épargnés.

En cas de détachement aupres d’une collectivité territoriale, le CET est transféré de droit
vers la collectivité d’accueil. En cas de réintégration apres détachement, le CET est
également transféré de droit ers la Communauté de Communes de 'Aire Cantilienne.

Si le détachement est réalisé en dehors de la fonction publique territoriale, il est conseillé de
solder le CET avant le détachement. L’alimentation et l'utilisation du CET sont alors
suspendues, sauf accord entre la Communauté de Communes de l'Aire Cantilienne et la
structure d'accueil.

En cas de disponibilité, I'alimentation et I'utilisation du CET sont suspendues jusqu’a la date
de réintégration. En cas de naéintégration et si le solde du CET n’as pu étre utilisé sous
forme de jours de congés, l'indemnisation forfaitaire sera appliquée en fonction des
montants en vigueur.

En cas de cessation définitive de fonctions, le compte épaigmes doit étre soldé& la

date de la radiation des cadres (pour les fonctionnaires) ou des effectifs (pour les
contractuels).

Un agent admis a faire valoir ses droits a la retraite ou toute autre cessation définitive de
fonctions bénéficiera d’'une indemnisation des droits épargnés sur son compte épargne
temps uniguement si 'employeur a adopté une délibération instituant la monétisation du
CET, a defaut, ils seront perdus.

B—Déces du bénéficiaire

En cas de décés de l'agent, les jours épargnés sur le CET donnent lieu a une indemnisation de
ses ayants droits et ce méme si la collectivité n'a pas délibéré pour la monétisation.

Le nombre de jours accumulés sur le compte épaitgnaps est multiplié par le montant
forfaitaire correspondant a la catégorie a laquelle appartenait I'agent au moment de son
déces.

Le Président
Francois DESHAYES
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Préambule

Ce réglement a pour but dencadrer l'organisation du travail mise en ceuvre par la
Communauté de Communes de I'Aire Cantilienne.

Ce reglement repose sur un mode d'organisation du travail identique pour I'ensemble des
agents. Il pourra étre complété par des notes de services.

Des son entrée en vigueur, un exemplaire de ce réeglement sera notifié a chaque agent de la
collectivité. Tout agent est censé en avoir pris connaissance.

La badgeuse est un outil qui permet un suivi du temps de travail

Elle allege la gestion administrative de certaines absences puisque I'agent peut utiliser les
plages horaires variables pour ses besoins personnels. Elle permet de donner une réponse
rapide aux agents quant a leurs demandes d'absence.

Ce dispositif permet de suivre les horaires de travail des agents a partir d’'une action de

pointage a l'arrivée, au départ et éventuellement a certains moments de la journée (pause
déjeuner, déplacements...). Ce systeme permet de collecter, analyser et archiver les données.

Article 1 —Public concerné

Tous les agents travaillant au sein de la Communauté de Communes de 'Aire Cantilienne
disposent d’un acceés internet pour badger, celuieurait donné lors de la mise en fonction

de la badgeuse ou le jour de leur prise de fonctions et permet un suivi de leur temps de
travail hebdomadaire, mensuel et annuel.

Article 2 — Cadre réglementaire

En application du décret 206815 du 25 aodt 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction
du temps de travail dans la Fonction Publique et conformément au réglement intérieur de la
collectivité, tous les agents travaillent607 heures par an, avec un modele hebdomadaire
propre.

En application du décret n°20@R3 du 12 juillet 2001, relatif & 'aménagement et a la
réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale, la durée du travail
effectif est fixée a 35 heures par semaine soi60Y heures par an (hors heures
supplémentaires).

Des variations horaires sont possibles dans le mois a condition de respecter le total annuel
d’heures.



Article 3—Définitions

Chaque agent de la Communauté de Communes de I'Aire Cantilienne bénéficie du logiciel
intégré de temps sur son poste de travail permettant notamment, d’enregistrer a l'aide de la
badgeuse son heure d'arrivée et de départ ainsi que sa pause méridienne

Les agents peuvent bénéficier d'une flexibilité dans la gestion de leurs cycles par une
modulation du temps de travail sur les plages variables et ce dans le respect des nécessités
de l'organisation du service.

Notion de «cycle normab> de travail

Un cycle de travail normal est défini pour chaque agent par I'emplayédureprend les
heures de travail habituelles de 'agent, en dehors de tout évenemeniceptionneb> ou
irrégulier (réunion, animation...).

Les garanties minimales sont les suivantes

- Ladurée quotidienne de travallun agent ne peut excéder 10 heures

- Aucun de temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agents ne bénéficient
d’une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes

- L'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures

- Les agents doivent bénéficier d’'un repos journalier de 11 heures au minjmum

- Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser
48 heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines
consécutives

- Les agents doivent disposer d’'un repos hebdomadaire d’'une durée au moins égale a 35
heures et comprenant en principe le dimanche.

Le cycle de travail des agents de la Communauté de Communes de 'Aire Cantilienne est de
35 heures sur 5 jours.

Sont compris dans le temps de travail

- Le temps d’habillage, de déshabillage et si nécessaire le temps de douche dans le cas du
port de vétements de travajl

- Les déplacements effectués entre plusieurs lieux de missions pendant I'horaire de
travail;

- La formation professionnelle, les autorisations d'activité syndicale, les heures de
délégation des représentants du personnel, les visites et examens médicaux a la
médecine du travail.

Sont exclus du temps de travail
- La pause méridienng
- Le temps de transport domicHésu de travail.




Notion d’horaires fixes et d’horaires variables

Les horairesfixes sont des plages horaires pendant lesquelles un agent doit impérativement
se trouver sur sont poste de travail. Elles ont été définies par l'autorité territoriale, en
fonction des horaires d’ouverture des services public et /ou des nécessités de service.

Ces plages horaires fixes sont assorties de plages horaires variableg;ditesies créneaux
pendant lesquels les agents peuvent prendre leur service ou le quitter. Les plages variables
ont été arrétées par l'autorité territoriale en fonction des nécessités de service.

Plage horaire fixe09h00 a 12h00 et 14h00 & 16h30.

Plage variable 08h00 a 09h00 et 12h00 a 14h€@016h30 a 18h30.

Notion de «pause méridienne

Conformément a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publigue et au réglement intérieur de la collectivité, en cours de validité, une pause
méridienne obligatoire de 45 minutesinimum est fixée.

La pause meéridienne n’est pas considérée comme du temps de travail effectif dans la mesure
ou les agents ont la possibilité de s’absenter de leur lieu de travail, notamment pour
déjeuner. Durant cette pause, ils ne sont pas a la disposition de leur supérieur hiérarchique
et ils peuvent vaquer librement a des occupations personnelles. Elle n'est donc pas
rémunéreée.

La badgeuse est programmée pour intégrer cette pause de 45 minutes. Si agent ne prend que
40 minutes de pause, la badgeuse comptabilisera 45 minutes.

Si un agent justifie d’'une obligation de service (réunions...) contraignant a réduire cette
pause, exceptionnellement la durée minimum sera de 30 minutes. Il devra alors réaliser une
demande d’intervention.

Cas particulier des agents non concernés par une pause méridienne

Pour les services non concernés par une pause méridienne, une pause obligatoire de 20
minutes doit étre respectée lors d’'un cycle de 6 heures de travail d'affilé effesitd est
intégrée dans le temps de travail et ne fait pas I'objet d’'un badgeage (Décret rR8260du

25 aolt 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique).

Article 4 - es aménagements et réductions du temps de travail (ARTT)

En application du décret n°20@R3 du 12 juillet 2001, relatif a 'aménagement et a la
réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale, la durée du travail
effectif est fixée a 35 heures par semaine soi60¥ heures par an (hors heures
supplémentaires).

Le nombre de jours travaillés par les agents de la Communauté de Communes de I'Aire
Cantilienne, sur la base de 35 heure hebdomadaire, au titre d’'une année civile est de 228
jours.



Calcul de la durée du temps de travail (en nombre de jours)

Nombre de jours annuels 365
Samedis, dimanches 104
Jours fériés 8

Congés annuels 25

Total jours travaillés 228

Total semaines travaillées 45.6
Nombre d’heures de travail a la CCAC 35 heures
Référence annuelle légale 1607 heures 228 jours
(1600 + 7 heures journée de solidarité)

Il en résulte un nombre de jours d’ARTT comme:suit

Calcul de 'ARTT pour 39 heures hebdomadaires
39h/semaine = 7,8h/jour

1600/7,8 = 205 jours

228205 = 23 jours

Les agents de la Communauté de Communes bénéficient donc de 23 jours de congés ARTT
par an.

Les ARTT n'ont pas le méme statut que les jours de congé annuels. lls constituent une
modalité d'abaissement de la durée du travail en contrepartie d’'une durée hebdomadaire
supérieure a la durée légale du travail.

Ainsi, les régles générales d'utilisation des ARTT sont les suivantes

- Les jours RTT sont accordés comme les congés annuels sous la seule réserve des
nécessités du servige

- Les ARTT doivent étre utilisées dans I'année civile pour laquelle ils sont attribués

- Le regroupement des ARTT avec des jours de congé annuel est autorisé dés lors que
I'absence du service n'excéde pas 31 jours consécultifs.

Article 5 —Heures supplémentaires

Décret n°20060 du 14 janvier 2002, les heures supplémentaires sont effectuées a la
demande des responsables de pble ou de services en fonction des nécessités de service.
Elles correspondent a une charge de travail exceptionnelle et ne sauraient étre accordées
pour effectuer des missions normales de service.

Le nombre d’heures supplémentaires est limité réglementairement a 25h00 par mois.

Article 6 —Le temps partiel

Le temps partiel est la possibilité accordée a un agent d’exercer, pendant une période
déterminée, ses fonctions pour une durée inférieure a celle prévue pour I'emploi qu'il
occupe. La quotité de travail d'un agent & temps partiel s’exprime en pourcentage de
I'emploi occupé.

Il existe deux types de temps partiel
Le temps partiel de droit, accordé de plein droit par I'autorité territoriale a I'agent qui en fait
la demande (si les conditions pour en bénéficier sont remplies)



Le temps partiel sur autorisation, accordé sous réserve des nécessités de service par
l'autorité territoriale a I'agent qui en fait la demande.

Le temps partiel ne peut étre inférieur a un tamps (17h50).

Temps partiel sur la base de 39 heures

Quotité Temps de travail Temps de travail en centieme
100% 39h00 39h00
90% 35h06 35h10
80% 31h12 31h20
70% 27h18 27h30
60% 23h24 23h40
50% 19h30 19h50

Les demandes de temps partiel doivent étre effectuées au moins 2 mois avant la date
souhaitée.

Les agents a temps partiel peuvent étre amenés a titre exceptionnel a effectuer des heures
complémentaires.

Article 7 — Regles d'utilisation de la badgeuse

Le compte débit / crédit

Le temps de travail réalisé en plus ou en moins, dans la limite de I'horaire variable défini,
alimente un compteur débit/crédit. Le solde du compteur s’affiche sur la figraptoyé».

Ce compteur est limité a 8h00 et sera reporté automatiquement sur le mois suivant.

Au 31/12 de I'année les heures de ce compteur devront étre régularisées. Le crédit ne sera
pas reportable sur 'année n+1 et le débit devra étre égal a zéro.

L’agent qui verra son compteur en débit ou en crédit au 31 décembre de I'année écoulée se
verra proposer une régularisation sur la premiére semaine du mois de janvier.

Le temps de travail réalisé en plus ou en moins, dans la limite de I'horaire variable défini par
I'autorité territoriale alimente un compte débit / crédit.

Le compte d’intervention

Il est alimenté par les heures de travail effectuées en dehors du cycle normal (réunions,
animations, formationstravail le weekend...).

Ce compte n’est pas plafonné mais doit étre soldé pour le 31/12 de I'année en cours.

Les heures restantes peuvent étre inscrites sur le:@Eds devront étre converties en jours.

Ce temps de travail accompli en dehors du cycle normal, doit étre signalé au n+1 avant sa
réalisation et faire I'objet d’'une demande écrite puis recevoir un accord écrit du responsable
hiérarchique. A défaut d’avis favorable écrit, ce temps de travail ne sera pas comptabilisé. En
cas d’'urgence et/ou de nécessité de service, la situation sera étudiée au cas par cas.

Demande de récupération des heures d’intervention ou de débit / crédit
Seules les heures en crédit générées par une demande du responsable de service

correspondant & une charge exceptionnelle de travail pourront donner lieu a récupération
pendant les plages horaires fixes.



L'agent devra faire la demande a son responsable de service via I'application de gestion du
temps.

Les soldes positifs de crédit peuvent étre diminués, dans le courant du mois
- Soit en arrivant plus tard le matin ou en partant plus tét le soir,
- Soit en pausant une ou des dejournées ou une journée compléte.

Les heures d'interventions peuvent étre récupérées en posant une demande de récupération
d’intervention, en demjournée ou journée compléte.

Les demandes de récupération en dgmirnée ou journée compléte doivent étre adressées
pour validation au supérieur hiérarchigue au minimum 72 heures avant la date souhaitée,
par le biais du logiciel de badgeuse ou de tout autre dispositif venant s’y substituer.

Absences paramétrage informatique
Plus de 50 types d’absences sont enregistrées dans le logégipération sur débit/crédit,
récupération d’intervention, congés annuels, congés maladie ordinaire, CET, formations,

autorisations spéciales d’absences...).

Les demandes d’absences, congés annuels, ARTT, formation, ASA devront se faire de maniére
dématérialisée au moyen de I'espace employé de I'application temps.

La notification de demandes est automatiquement envoyée par mail au responsable

hiérarchique pour validation. En I'absence du responsable hiérarchique, un autre responsable
sera désigné pour valider les absences.

Article 8 — Situations particulieres

Pointage avant le début de I'horaire variable

Si un agent pointe avant le début de I'horaire variable, son temps de travail n'est
comptabilisé qu’'a partir de I'heure du début de I'horaire variable

Oublis de badgeage

Chaque agent devra réaliser, dans son espace personnel sur le logiciel dédié¢, une demande
de modification de son badgeage qui sera soumise a la validation de son supérieur
hiérarchique.

Pour les agents concernés par une pause méridienne, les oublis de badgeage entrainent un
décompte automatique de 2 heures. Une demande d’ajout de badgeage devra étre
également formulée au responsable de service pour rectification s'il s'agit d’'un oubli ou
d’une impossibilité de badger.

Le refus d’utiliser la badgeuse

La collectivité met & la disposition des agents un outil fonctionnel d’enregistrement des
badgeages et assurera leur formation a leur utilisation.

Tout agent refusant d'utiliser ce matériel s’expose a une sanction disciplinaire.

Pour rappel, chaque badgeage est associé a la badgeuse localisée par le logiciel de gestion.



Article 9 — Confidentialité des données

Les informations recueillies font I'objet d’un traitement informatique destiné a calculer les
temps de présence effectués par chaque agent. Ces données sont réservées a l'usage de la
Direction Générale, des ressources humaines et des responsables de service concernés, et ne
pourront étre communiquées qu'aux personnes habilitées.

Conformément aux articles 39 et suivants de la loi fE7&lu 06 janvier 1978, modifiée,
relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés, les agents bénéficient d'un droit d’acces
et de rectification des informations les concernant.

Ces modifications doivent étre effectuées via I'application de gestion du temps.

Le présent réglement a été soumis a l'avis du CSTI2dnovembre 202%t pourra faire
I'objet d'une révision si besoain.

A Chantilly, Le

Le Président,

FrangoiDESHAYES
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